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CERTIFICO,
que se encontra arguivado junto ao Segundo Oficio de/Registro de Titulos,
Documentos e Registrao Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Recife/PE,
Protocolado e Registrado sob o numere de ordem 425297 (quatrocentos & vinte ¢

cinco mil, duzentos e noventa e sete) em 27/12/2016 (vinte € sete de dezembro de

2016, ofa) QUINTA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL da pessoa juridica

de direito privado, sem fins econémicos denominada “ASSOCIACAO INSTITL IO

DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCQ - ITEP/OS™, com sede e fore juridico
no Municipio de RECIFE-PE, na Av. Professor Luiz Freire, 700, Cidade

Universitaria - CEP: 50740-545, aiendendo a requerimentc do Presidente,
ANTONIO VAZ DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI, brasiieiro, divorciado,
engenheiro eletronico, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.432.268-
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 536.095.574.00, residente e domiciliado no
Municipio de RECIFE-PE, Av. Eng. Domingos Ferreira, 4040, apt 501, bairro
Boa Viagem CEP 51021-040. E por ser verdade emito a presente Certiddo que
subscrevo e assino nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, em
27/1272016 (vinte e sete de dezembro de dois mil e dezesseis) Eu. ONIVALDO
MOISES MARIANI, Oficial de Registro de Segundo Oficio de Registro de Titulos,
Documentos e Regisiro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital, fiz digitar e dou

fé -

CERTIFICO E DOU FE RECIFEPE, 27/122016
EMOLUMENTOS RS 27,53 TSNE RS 6,13 FERC RS 107
APOSTO SELODMGITAL: 0073635 VMBIG201402 05977
VALIDE O SELO EM: WWW TIPE JUS BRISELODIGITAL
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TiTULO | 2% RTDPJ - RECIFE
DA ENTIDADE MICROFILMADO DIGITALIZADC |
CAPITULO |

DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA ENTIDADE

Art, 1° Fica constituida a ASSOCIACAQ INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO -
ITEP/OS, associacao civil de direito privado sem fins econdmicos, doravante denominada
ITER/OS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n® 05.774.391/0001-15,
qualificada como Organizacao Social - OS, através do Decreto Estadual n® 26.025, de 14 de
outubro de 2003, a qual se regera por este Estatuto Secial, pelo Regimento Interno e pelas
disposicoes legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° O ITEP/0S tera prazo de duracdo indeterminado.

Art. 3° O ITEP/OS tem sede na Avenida Professor Luiz Freire, n° 700, no bairro da Cidade
Universitaria (CEP 50740-545), cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, e seu ambito
de atuacao se estende por todo o territario nacional e fora dele, atraves de representacoes que
venham a se estabelecer, a critério do Conselho Administracao, as quais deverao se submeter e
reger-se-ao pelas disposicoes estatutarias e pelo Regimento Interno, sendo a Associacao
constituida por um nimero ilimitado de associados.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° O ITEP/OS tem romo missao promover o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias, bem como a inovacao, para a melhoria da competitividade empresarial e territorial
visando o desenvolvimento sustentavel, especialmente do estadc de Pernambuco, sendo seus
objetivos permanentes: ™

| - formular e Executar projetos, promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de sua
competéncia, visando a geracao de solucoes tecnologicas inovadoras para o desenvolvimento daf\ l,‘
sociedade; \

I - promover e realizar treinamentos e cursos de formacao e atualizacao profissional e \
tecnologica, bem como instituir @ manter cursos de pos-graduacao stricto sensu;

ecnologias, apoiar a protecao da propriedade intelectual,
, @ modernizacao e melhoria da qualidade dos servicos e bens

ll - gerar e difundir

estimulando o avanco tecnologic
produzidos na Ragtao,

IV - prestar servicos tecq

logicos especializados a empresas e entid pﬁbﬁcas ou
privadas e a sociedade em geral; |
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V - promover o empreendedorismo e a inovacao, atraves de processos de incubagao de
empreendimentos de base tec ica; e

VI - desenvolver os arranqu e cadeias prndul:was locais, atuande, conjuntamente com suas
gestdes, para a modernizacao & integracao tecnolégica, tanto no dmbito do Estado como da

Regiao.

Paragrafo Primeiro - ra consecucao de seus objetivos, o ITEP/OS atuara,
predominantemente, nas seguintes areas de interesse tecnologico:

| - Segureing:a Alimentar: _ otoxicos e contaminantes em alimentos e bebidas alcoolicas;

Il - Quimica e Biotecnologia: alimentos e racdes animais, combustiveis, meio-ambiente,
farmacos, produtos quimicos e farmacéuticos;

Il - Meic Ambiente: estudos e monitoramento de recursos hidricos superficiais e
subterraneos; zonas costeiras; desertificacao; mudangas climaticas; poluicao; florestas; areas
degradadas, efluentes }ndmmais residuos solidos, areas contaminadas, monitoramento
ambiental (dgua, soloe ar) e prmpecr;au ambiental,

IV - Bieccombustiveis, Petri:'tien e Derivados: combustiveis, solventes, alcool e biodiesel;

V - Meteorologia: mmitﬂrlamentﬂ e previsao de tempo e clima, modelos meteorologicos e
mudancas chmaticas ‘eventos Ex!:femus e catastrofes naturais:

VI - Geotecnologia: cartografia, geodésia, fotogrametria, sensoriamentoc remota,
gegprocessamento e gemnagnetifmu;

VIl - Construcao Civil e Geotecnia: planejamento, projeto, orcamento, acompanhamento,
fiscalizacao, controle tecnolégico da qualidade e gestao de obras civis; analise e avaliacao de
graus de riscos estruturais; ana[tse e ensaios de materiais de construcado, sistemas e processos
construtivos;

VIl - Indistria de Basé Tecnologica e Servigos: metalmecanica, eietmeletmmco.
agroinduastria, alimentos e behidas. farmacos, automobilistica, naval, petroleo e gas, plasticos,
vidros, gesso e gutros minerais nao-metaticos;

IX - Ciéncia e Tecnologia de Materiais: producao e caracterizacao;
X - Metrologia, Instrumentacao e Automacao: laboratorial e industrial; \_ \

Xl - Normalizacdo, Qualidade e Certificacdo: laboratorial, industrial, ambiental,
agronegocio e gestao;

XIl - Tecnologia da Informacao e Cnnnmica{;*au: informatica, redes socioinstitucionais e
comunicacio digital; provisdc de acesso a internet; telemetria; processamento de alto
desempenho e grande capacidade de armazenamento de dados (“computacao em nuvem”);

Xlll - Atividades de Arranjbs Produtivos: turistico, gesseiro, téxtil e confeccoes, laticinios,
agquicultura, apicultura, avicultura, caprinovinocultura, fruticultura, sucroalcooleiro e madeiro-
moveleiro; '

XIV - Energia: solar, edlica, biomassa, hidroelétrica e termonuclear; 4 H
ITC 7117 Spencer £52:2. &\,}
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XV - Comunicagéo e Informacao: projetos, meios de difusao e contetdos para educacao,
comunicacao e cultura; difusdo cientifica e tecnoldgica; e

XVl - Logistica e Acesso a Mercados: planejamento de producao, armazenamenta,
transporte e canais de distribuicao, monitoramento de operagdes e informages, exportacao de
produtos, patentes e protecdo de marcas, padroes de qualidade, exigéncias fitossanitarias e
embalagens.

Paragrafo Segundo - A inclusao de novas areas de interesse tecnologico do ITEP/OS, foro
do escopo do contrato de gestao, sera definida no Regimento Interno.

[ CARTC
. TORIO M
TiTULO 1 DATA HSG":'ST;B
DOS ASSOCIADOS
271216 425297
CAPITULO | 2°RTDPJ - RECIFE
DA QUALIFICACAO DOS ASSOCIADOS LMICROFILMADO DIGITALIZADG

Art. 5° O ITEP/OS e constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Fundadores: todos os que assinam a Ata da Assembleia de Constituicao do ITEP/OS;

Il - Efetivos: todos aqueles que tém afinidades com os principios, ideais e finalidades do
ITEP/OS e que formalmente pleiteiem sua admissao na forma estabelecida pelo Regimento
Interno;

Il - Mantenedores: pessoas fisicas ou juridicas que facam contribuices financeiras ou
patrimoniais, pedendo, ainda, participar e colaborar na operacionalizagdo e ampliacao das
atividades institucionais do ITEP/OS, visando o interesse mutuo de realizacao de atividades de
servico, pesquisa e inovacao, na forma estabelecida pelo Regimento Interno; e

IV - Benemeéritos: Pessoas fisicas ou juridicas merecedoras de especial reconhecimento por
relevantes servicos prestados a0 desenvolvimento cientifico e tecnologico do ITEP/OS, e gue
poderao ser assim distinguidas, na forma estabelecida pelo Regimento Interno. A \

Paragrafo Primeiro - Os associados nao responderdao, nem mesmo solidaria ou '_
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacoes sociais do ITEP/05. \l

Paragrafo Segundo - Os associados sao isentos de contribuicoes pecuniarias, exceto os
mantenedores, cujo valor da contribuicdo financeira ou patrimonial sera estabelecido pelo
Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro - O associado devera ser pessoa fisica, maior e capaz, ou pessoa
juridica em dia com suas obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas; gozar de idoneidade
moral e requerer a admissao, como associado, comprometendo-se a efetuar contribuicao definida
pelo Regimento Interna, guando mantenedor, e a respeitar o presente Estatuto Social.
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Art. 6° Sao direitos e deveres comuns a todos os associados, de qualquer categoria, desde
que em situacao regular junto ac ITEP/OS:

| - concorrer para que o ITEP/OS realize suas finalidades, participando da vida associativa
com dedicacdo e proficiéncia;

Il - desempenhar, de acordo com suas proprias capacidades e possibilidades, os encargos,
cargos e funcoes para os guais sejam eleitos ou designados;

Il - obedecer e acatar as disposicdes estatutarias, os regulamentos, as decisdes do
Conselho de Administracao, bem como as resolucoes da Diretoria;

IV - votar e ser votado para compor o Conselho de Administracaec, na forma prevista neste
Estatuto Social;

V - participar da Assembleia Geral;

VI - comunicar a Diretoria atos e atitudes de associados que tenham comportamento
incompativel com os objetivas do ITEP/0OS;

Vii - propor ac Conselho de Administracdo e a Diretoria qualguer medida necessaria ao
cumprimento dos fins do ITEP/0S.

Paragrafo Primeiro - o desligamento dos associados, em qualquer categoria, dar-se-a por
iniciativa propria, mediante comunicacao escrita a Diretoria do ITEP/QS; ou, ainda, nas situacoes
definidas no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Os associados benemeritos nao possuem direito a voto na eleicao do
representante dos associados no Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Nao se aplicam os incisos || e |V acs associados mantenedores (pessoas
juridicas).

Art. 7° Os associados manifestarao suas vontades na Assembleia Geral ou por meio do seu
representante eleito para compor o Conselho de Administracao.

Art. 8° E vedada a distribuicao dos bens ou de parcela do patriménio liquido do ITEP/OS,
em qualquer hipdtese, inclusive em razac de desligamento, exclus@qo ou falecimento de
associados.

Art. 9° O associado que incorrer, na forma do Regimento Interno, em atos e atitudes
incompativeis com os postulados do ITEP/OS, podera sofrer as seguintes penalidades: =

1
\
a "

a) adverténcia;
b) suspensao; ou
c) exclusac do quadro social.

Paragrafo Unico - O associado que sofrer qualquer das penahdades acima prewstar. tera

direito a recurso da decisao nos termos do Regimente Interno. }
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; 2° RTDPY
_ TiTULO I MICROFILMADO ufgﬁﬁagza
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO ITEP/OS Do |

CAPITULO |
DA DEFINICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art.10 Sao Orgaos da Administracao do ITEP/0S:

a) a Assembleia Geral:

b) o Conselho de Administracaoc;
c) a Diretoria; e

d) o Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 11 O sistema administrativo do ITEP/OS sera regido pelos regulamentos internos e
atos normativos, que disporao sobre a organizacao, os recursos humanos e os sistemas gerenciais.

Art. 12 Os regulamentos internos e os atos normativos obedecerdac aos conceitos,
diretrizes e principios de gestao administrativa voltados para a efetividade, a legalidade, a
impessoalidade, a publicidade, a economicidade, a eficacia e a eficiéncia das acoes do ITEP/OS
e definirao os meios @ processos executivos necessarios ao cumprimento da sua missao.

Art. 13 Os regulamentos internos serao propostos tanto pela Diretoria como pelo Conselho
Tecnico-Cientifico para deliberacdo e aprovagao pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 A Assembleia Geral € a reunido de todos os associados no gozo de seus direitos
sociais, convocada e instalada de forma estatutaria, a fim de deliberar sobre a eleicdo do
representante (titular e suplente) dos associados no Conselho de Administracao, e para aprovacao
das Balancos Patrimoniais e Social, Demonstracoes Contabeis, Financeiras e Fiscais dos exercicios
findos.

Art. 15 A Assembleia Geral sera convocada: ) \

a) ordinariamente, a cada“4 (quatro) anos para a eleicdo do representante (titular e
suplente) dos associados no Conselho de Administracdo e, até antes do final do primeiro trimestre
de cada ano para aprovacao dos Balancos Patrimoniais e Sociais, Demonstracoes Contabeis,
Financeiras e Fiscais dos exercicios findos: e

b) extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - A convocacao de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera
feita pelo Presidente do Conselho de Administracao mediante aviso publico, publicado no Diario
Oficial do Estado, em veiculo local de grande circulacao ou qualquer outro meio pelo qual fique
assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados do ato da convocagao, a
qual devera ser feita com antecedéncia maxima de,}ﬂ {tq&t mm;ma de 15 {qumze] dias,
mencionando, expressamente, o dia, hora, local 2 nEg.sr %m“' &as v
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Paragrafo Segundo - A instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera contar com
quorum minimo de metade mais um de seus membros em primeira convocacao e de qualquer

numerc destes em segunda convocacao, que ocorrera uma hora apos a hora marcada para a
reuniao,

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera presidida por um dos associados, eleito
dentre os presentes, excluindo-se o Presidente do Conselho de Administracdo e qualquer outro
associado em exercicio de cargo executivo no ITEP/0S.

Art. 16 A eleicao de um titular e seu suplente como representante dos associados no
Conselho de Administracdo far-se-a com observancia dos seguintes principios:

| - elegibilidade de todos os associados em dia com suas obrigacdes, definidas no
Regimento Interno;

Il - inscricio de candidatos até 05 (cinco) dias uteis antes do horario do inicio da
Assembleia Geral na qual sera realizada a eleicao;

ll - eleicdo por voto direto e secreto, para cada escrutinio de titular e suplente, sendo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votantes; e

IV - se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
se-a a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito
aquele gque obtiver, nesse escrutinio, ou em sucessivos, se necessario, maioria simples, nao
computados os votos nulos ou brancos.

Paragrafo Unico - Sera constituida Comissao de Eleicao para a escolha do representante,
titular e suplente, dos associados no Conselho de Administracao, trinta dias antes do términe do
mandato da representacao em curso, composta por trés associados escolhidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, vetada a estes, inscricdo para concorrerem como candidatos a
representacao.

| CAPITULO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 17 Ao Conselho de Administracdo compete a funcao deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenacao, controle, avaliacac e fixacao de
diretrizes fundamentais de funcionamento do ITEP/0S.
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DA COMPOSICAO E INDICACAO

Art. 18 O Conselho de Administracao sera composto pelas seguintes categorias de
membros:

| - Natos: cujos representantes serao indicados pelos dirigentes maximos das entidades
e/ou pelos titulares dos respectivos orgaos publicos para cumprir o respectivo mandato
na forma estabelecida neste Estatuto, quais sejam:

a) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacac do Estado de Pernambuco
(SECTI/PE);

b) Banco do Nordeste do Brasil (BNB);

¢) Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA);

d) Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);

e) Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado de Pernambuco (SEPLAG/PE):

f) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg);

g} Associacao Brasileira dos Institutos de Pesquisa Tecnologica (ABIPTI);

h) Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE/PE);

) Federacac das Indistrias do Estado de Pernambuco (FIEPE);

|} Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC);

k) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial {SENAl); e

l) Fundagao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE)

Il - Eleitos: cujos representantes serao indicados na forma prevista neste Estatuto e/ou
dentre os elegiveis que preencham os seguintes requisitos:

a) 01 {um) conselheiro a ser escolhido, por meio da realizacao de Assembleia Geral
dos associados na forma estabelecida no artigo 16 deste Estatuto; e

b) 01 (um) conselheiro a ser escolhido dentre os e pelos profissionais de nivel
superior com vinculo celetista ou dentre os servidores publicos cedidos que
exergam cargo ou funcao publicos, devendo, em ambas as hipoteses, contar com,
no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio e experiéncia em cargo ou funcao
de geréncia e/ou coordenacao no ambito do ITEP/0OS; eleito pelos seus pares,
juntamente com um suplente, mediante processo seletivo conduzido pela
Diretoria do ITEP/0S

Il - Indicados: grupo formado por 04 (quatro) conselheires, que serao escolhidos dentre
aqueles que possuem notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, |
nao oriundos do quadro de funcionarios do ITEP/QS, devendo, ainda, cada um deles, ter
atuacdo em areas distintas dentre aquelas elencadas no paragrafo primeiro do art. 4° \
deste Estatuto.

Art. 19 Os Conselheiros eleitos e os Conselheiros indicados serao escolhidos na forma do \
artigo antecedente para exercer um mandato de 4 (quatro) anos, contados a partir da data de
sua posse, admitida apenas uma reconducao de forma consecutiva por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Os representantes dos membros natos do Conselho de Administracao,
indicados na forma do inciso | do artigo antecedente, poderao ser substituidos a qualquer tempo,
e perderao automaticamente seus mangatos quando houver a extincao de seus vinculos juridicos
ou, ainda, quando forem definitivamente afastados de suas fungbes nas entidades e/ou orgaos
publicos por eles representados.

Paragrafo Segundo - O conselheiro que, eventualmente, vier a ser indicado para exercer
funcac executiva ou integrar a Diretoria do ITEP/QS, deveré renunciar ao seu mandato, devendo,
se possivel, ser convocado o seu suplente para ocupar o cargo vago.
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Paragrafo Terceiro - Perdera o mandato o conselheiro - titular e/ou suplente - que faltar
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, salvo quando a sua auséncia for devidamente
justificada, a critério do Conselho de Administraco.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia ou término de mandato do representante de um
membro nato, conforme previsao estabelecida no fnciso | do artigo antecedente, cabera ao
Presidente do Conselho solicitar a sua substituicdo, por meio do envio de correspondéncia por
escrito, ao dirigente maximo da entidade ou ao titular do orgao publico por ele representado.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia ou termino de mandato dos membros eleitos na
forma do inciso Il do artigo antecedente, cabera ao Presidente do Conselho, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias, determinar os procedimentos a serem adotados para o preenchimento das
vagas faltantes.

Paragrafo Sexto - Se ao fim do mandato do Conselheiro, conforme previsao estabelecida
no artigo antecedente, nac houver sido escolhido o seu sucessor e/ou, ainda, nao puder tomar
posse, devera ser promovida a sua automatica prorrogacao até a data da investidura no cargo por
este.

Art. 20 Cada Conselheiro, dentre os definidos nos Incisos | e |l do Artigo 18 tera direito a
um suplente, para o substituir nas reunides - com direito a voz e voto - nas suas eventuais
auséncias e/ou impedimentos.

Paragrafo Unico - os suplentes dos Conselheiros aos quais se refere o inciso | do artigo 18
deste Estatuto, serao indicados pelo dirigente maximo da entidade ou titular do orgao publico
para exercerem mandatos coincidentes com os dos respectivos titulares.

SECAO Il y
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 21 O Conselho de Administracao elegera um Presidente, por voto direto e secreto,
dentre os seus membros, exigido guorum minimo de dois tercos de presenca de seus membros e
matioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro - Compeﬂra ao Presidente a direcdo das reunides do Conselho de

Administracao e a divulgacao prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta. _- \

Paragrafo Segundo - No caso eventual de impedimento e/ou auséncia simultanea dn
Presidente e de seu substituto, este escolhido nos termos do inciso IV do art. 24, outro conselheiro
serd designado pelos presentes para conduzir extraordinariamente a reunidc do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do
Conselheiro eleito.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administracdo podera, em votagao secreta, destituir o
seu Presidente, exigido guorum minimo de dois tercos e maioria simples de votos.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a funcao.
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Art. 22 O Consetho de Administracao reunir-se-a, assegurado quorum minimo de metade
mais um de seus membros, ordinariamente uma vez a cada quatro meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente, ou por solicitacido de pelo menos cinco de seus
membros ou, ainda, por solicitacae do Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro - As deliberacdes oriundas das Reunites Ordinarias ou Extraordinarias,
que serao sempre restritas aos assuntos da pauta, serao lavradas em atas eletronicas, cujo teor
sera submetido a aprovacao dos consetheiros que participaram da reuniao para que se manifestem
caso haja corregdes ou alguma impugnacao quanto ao seu teor.

Paragrafo Segundo - Apos a aprovacao prevista no paragrafo anterior, as atas deverdo ser
assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Conselheiro ou Colaborador
designado para secretariar a reuniao, disponibilizando seu inteiro teor por via eletrnica para
acesso privado dos demais membros do Consetho de Administracao

Paragrafo Terceiro - Os demais membros do Conselho de Administracao deverao assinar
exclusivamente o Livro de Presenca referente as respectivas reurnides.

Paragrafo Quarto - A auséncia de manifestacao por parte do Conselheiro, na forma
prevista no paragrafe primeiro, serd considerada aceitacdo tacita de todo o teor da ata de
reuniao.

Paragrafo Quinto - As decisoes serao adotadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de desempate, exceto nos
casos explicitados neste Estatuto Social, para os quais sera exigide 0 quorum qualificado de dois
tercos de presenca e o voto cencorde de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho.

Paragrafo Sexto - O Diretor Presidente do ITEP/0S participara das reunidoes plenarias do
Canselho de Administracao, com direito a voz, mas nao a voto, e, quando convidado, das reunioes
reservadas.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 23 Compete ao Conselho de Administracao:

| - deliberar scbre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estrategias do ITEP/0S,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - aprovar o Contrato de Gestao do ITEP/OS apresentado pela Diretoria;

lll - propor e aprovar, por sugestao do Diretor Presidente, a criagao de representacoes
e/ou de empresas com cessac de tecnologias desenvolvidas pelo ITEP/OS, resguardados os
objetivos do ITEP/OS; Setes By Sponcel Gus.
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IV - aprovar o orcamento anual e o programa de investimentos do ITEP/OS;

V - aprovar a prestacao de contas e encaminhar ao orgao publico supervisor da execucao
do Contrato de Gestdao os relatérios gerenciais e de atividades do ITEP/OS elaborados pela
Diretoria;

V| - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do ITEP/OS na execucao
do plano plurianual e dos contratos e convénios por ela firmados;

VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o ITEP/OS, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do ITEP/0S, com auxilio de
auditoria externa;

VIl - eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais, respeitados os paragrafos 2° e 5°
do art. 21 deste Estatuto Social, e os novos membros na renovacao parcial da composicac do
Conselho;

IX - escolher, avaliar o desempenho e exonerar ad nutum o Diretor Presidente do ITEP/O5S
e seus substitutos eventuais, e, em caso de vacancia, indicar novo Diretor Presidente, dentro de
60 (sessenta) dias a partir da vacancia, de acordo com os procedimentos definidos pelo art. 28 e
seus paragrafos;

X - aprovar, por indicacdo do Diretor Presidente do ITEP/OS, os demais membros da
Diretoria;

Xl - fixar a remuneracao dos membraos da Diretoria, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondente a sua area de atuacao, em concomitancia e coeréncia
com o plano de cargos, carreiras e salarios dos empregados do ITEP/0S, como estabelecido no
seu Regimento Interno;

XII - conceder licencas acs membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, com a
escolha de substituto pelo prazo da licenca, quando couber;

X1l - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria do ITEP/OS e examinar a qualquer tempo
os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XIV - apurar faltas cometidas, responsabilidades e destituir membro da Diretoria do
ITEP/OS; A\

- -”’P"’

XV - remeter ao Ministério Piblico Estadual processo em que se apure a respansabilidade . \
de membro da Diretoria por crime contra o patrimonio publico sob administracao do ITEP/OS; ‘\

XVI - aprovar o Regimento Interno do ITEP/0QS, que dispora sobre a estrutura, gestao,
cargos e competéncias;

XVII - aprovar o regulamento proprio do ITEP/OS, contendo os procedimentos que deve
adotar para contratacao de obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de
cargos, carreiras e salarios dos empregados do ITEP/OS, devidamente encaminhado pelo Diretor
Presidente;

A\

XVIll - escolher, contratar e dispensar auditores independentes, de acordo com ©
Regulamento de Contratacoes, Compras e Alienacﬁeg,;;:: Fe M Spancil e

& . wridiod 0
oueme v M 1o

U= 22054

b



CARTORIO MARIANI
DATA REGISTRO

271216 4252497

e RTOPY - RECIFE
XIX - aprovar alteracoes do Estatuto Social do [TEP/0Si——ror ILMADO DIGITALIZADO

XX - aprovar, a partir de indicacdo do Diretor Presidente, nos termos do art. 36 deste
Estatuto Social, os nomes dos integrantes e o Regimento Interno do Conselho Técnico-Cientifico.

XX| - aprovar e dispor sobre a extincao do ITEP/0S; e
XXIl - deliberar sobre qualguer outro assunto de interesse do ITEP/0S.

Paragrafo Unico- Para as deliberacdes a que se referem os incisos IX, X, XIV, XV, XIX e XX|
@ exigido o voto concorde de dois tercos dos membros do Conselho de Administracao, convocado
especificamente para tal fim, enquanto que para as deliberacbes referentes aos demais incisos,
sera exigido o voto concorde de maioria simples dos conselheiros presentes a reunio.

Art. 24 Compete ao Presidente do Conselho:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das reunidoes ou,
alternativamente, designar, para aprovacao do Consetho, um colaborador do quadro do ITEP/OS

para exercer a funcao de secretanio; e

IV - indicar, para aprovacao pelo Conselho, seu substituto eventual dentre os membros do
Consetho.

Art. 25 Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o
carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do ITEP/OS, nao possam aguardar a
proxima reunido.

Paragrafo Unico - As deliberacdes tomadas ad referendum serao submetidas a
homologacao do Conselho, na reunido imediatamente posterior as deliberacoes.

Art, 26 Compete aos membros do Conselho:
| - discutir e votar as matérias em pauta; e

Il - assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 27 A Diretoria do ITEP/OS sera constituida por um Diretor Presidente - escolhido
pelo Conselho de Administracdo, segundo o disposto no art. 23, inciso IX; e por, no maximo, trés
Diretores designados pelo Conselho de Administracéo a partir da indicacao do Diretor Presidente,

Peloat: Sponcei oo
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escolhidos dentre profissionais de notoria qualificacdo técnica e reconhecida experiéncia
gerencial.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente do ITEP/OS sera escolhido por livre nomeacao
e exoneracao ad nutum do Conselho de Administracdo, com o voto concorde de dois tergos dos
seus membros, a partir de uma lista elaborada por um Comité de Busca, ndo sendo permitida a
indicacdo de integrantes do referido Comit@.

Paragrafo Segundo - Os demais Diretores, também de livre nomeacdo e exoneracao ad
nutum do Conselho de Administracao, serao escolhidos com voto concorde de dois tercos de seus
membros, entre os nomes indicados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - E facultado ao Diretor Presidente, em final de primeiro mandato,
participar do novo processo de selecdo, via Comité de Busca, para um segundo mandato de 4
(quatro) anos, podendo ter, apenas, 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente
podera ser reconduzido apos intervalo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Quarto - O Diretor Presidente indicara para deliberacdo do Conselho de
Administracao, os demais membros da Diretoria, respeitando o detalhamento da area de atuacao,
do perfil e de suas atribuicoes, definidos no Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - O periodo de contrato de trabalho dos Diretores indicados pelo Diretor
Presidente coincidira com o final de seu mandato, podendo, entretanto, ser exonerados ad nutum
de seus cargos pelo Conselho de Administracao, por indicacao do Diretor Presidente.

Paragrafo Sexto - Os membros da Diretoria apresentarao suas declaracGes de bens antes
de sua posse.

Art. 28 O Comité de Busca para escolha do Diretor Presidente sera formado por:

a) 2 (dois) membros pertencentes ao Conselho de Administracdo, por ele indicados e
designados, respectivamente, para atuarem como titular e suplente na presidéncia do Comité de
Busca; e

b) 3 (trés) membros externas ao Conselho, de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, designados pelo Conselho.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Busca publicara edital convocando candidatos, podendo
estimular candidaturas por meio de consultas a entidades académicas e empresariais, buscando
potenciais candidatos altamente qualificados e de reconhecida competéncia.

Paragraﬁ: Segundo - Faltando 6 (seis) meses para completar os efetivos 4 (quatro) anos
de exercicio de mandato do Diretor Presidente, o Conselho de Administracao instaurara o Comité
de Busca, que devera concluir seus trabalhos, impreterivelmente, 30 (dias) antes dn
encerramento do referido mandato, assegurados os principios da impessoalidade, da
transparéncia e da publicidade.

Art. 29 Compete a Diretaria:
| - cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto Social e as decisdes provenientes do

Conselho de Administracao, assim como assegurar o seu cumprimento por aqueles que lhe
sejam subordinados; s L peric
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Il - planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do [TEP/US;

Il - encaminhar para aprovacao do Conselho de Administracao, até o final do primeiro
trimestre:

a) relatério circunstanciado sobre a execucao do Contrato de Gestéao relativo ao exercicio
anterior;

b) prestacdo de contas dos recurses publicos utilizados, no formato requerido;

¢) relatorio geral das atividades técnicas e administrativas concernentes a prestacao de
servicos tecnoldgicos, execucao de projetos, cursos e programas de Educacado Profissional
concluides e em andamento; e

d) outros trabalhos realizados no ano findo, pelo ITERP/OS;

IV - encaminhar ao Conselho de Administracao, no inicio de cada ano:

a) o Plano de Trabalho previsto para execucao das atividades relativas ao Contrato de
Gestao, e demais atividades do ITEP/OS;

b) a proposta de orcamento geral anual, contemplando as unidades do ITEP/0S;

c) os relatorios mensais das atividades, com os respectivos balancetes;

d) a prestagao de contas e o relatério anual de gestao do exercicio anterior;

e) a avaliacao do Contrato de Gestdo e as analises gerenciais pertinentes;

f) as propostas de alteracao das politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposicao de motivos; e

g) os balangos patrimoniais e sociais, e as demonstracoes contabeis, financeiras e fiscais,
a cada fechamento de exercicio finde, depois de submetidas a auditoria externa e aprovada pela
Assembleia Geral dos associados;

V - aprovar e encaminhar para deliberacao do Conselho de Administracao:

a) o Regimento Interno, que dispora, entre outros assuntos, sobre a estrutura
administrativa geral, as atribuicdes das unidades, cargos e competéncias;

b) o Manual de Recursos Humanos, que dispora entre outros assuntos, sobre vantagens,
beneficios, selecdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do ITEP/O5;

c) o Manual dos Sistemas de Gestao, que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, informacbes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos,
financas, alcadas deciscrias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria Interna;
d) o Regulamento de Contratagdes, Compras e Alienacdes, contendo os procedimentos
para contratacao de obras e servicos, compras € alienacoes; e

e) o Plano de Cargos, Carreiras, Salarios, instrumento de gestao que defina a estrutura
de pessoal, a politica de remuneracao e os critérios para desenvolvimento e evolucao das
carreiras, adequados a Organizacdo Social, considerando as exigéncias do mercad
visando atrair e manter profissionais qualificados e competitivos,

VI - designar os ocupantes de cargos de assessoramento; \
Vil - fornecer, por intermédio das unidades do ITEP/0S, subsidios técnicos aau:lrrﬁnistr‘ati'uﬂuls1|l
e financeiros para embasar as decisoes do Conselho de Administracao;

VIIl - aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que esta seja a solucao mais econdmica para os propositos do ITEP/OS;

IX - decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir elevados e
rigorosos padroes de execucao das atividades do ITEP/OS; e

5
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X - publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado, no Didrio Oficial do Municipio do
Recife, em jornais de grande circulacdo estadual e na internet, os relatorios financeiros e o
relatorio de execucao do Contrato de Gestac.

Art. 30 Compete ao Diretor Presidente do ITEP/0OS:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as decisoes do Conselho de
Administracao;

Il - contratar, designar, destituir, promover, gratificar, aplicar penalidades e efetuar
demisstes de funcionarios e, naquilo que for aplicavel, aos servidores € empregados publicos
cedidos;

Il - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do ITEP/OS e os
respectivos orgamentos de contratos e convénios aprovados pelo Conselho de Administracao, em
particular os estabelecidos no Contrato de Gestao;

IV - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do ITEP/QS;

V - encaminhar ao Conselho de Administracao:

a) a proposta de cronograma de execucao fisico-financeira anual e o plano plurianual,
para execucao das atividades do ITEP/0S e, em particular, as previstas em Contratos de Gestao;

b) os relatarios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes;

c) a prestacao de contas e o relatdrio anual de gestdo do ITEP/OS;

d) a avaliacao dos contratos de gestao e as analises gerenciais cabiveis; e

e) propostas de alteracao em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposicao de motivos;

Vi - propor e encaminhar propostas de alteracao, para deliberacao pelo Conselho de
Administracao dos regulamentos de licitacao e de recursos humanos;

VIl - presidir as reunides da Diretoria;

VIl - autorizar despesas e promover pagamento de obrigacoes, conjuntamente com um
dos diretores ou procurador devidamente habilitado;

IX - assinar acordos, convénios e contratos, conjuntamente com um dos diretores ou
procurador devidamente habilitado; \
X - representar o ITEP/OS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo r:ﬂnitituﬁ ',\
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos; L AN
|
XI - delegar competéncia a membro da Diretoria, ou outros integrantes do corpo funcional

do ITEP/OS, para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribuicoes
previstas nos incisos VIll, IX ou X;

Xll - comunicar ac Consetho de Administracao, para as providéncias dispostas neste
Estatuto Social, o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias
consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a infringéncia as normas
legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento do ITEP/OS e regem a gestao da coisa
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publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do
ITER/OS relativamente a membro da Diretoria.

Xl - presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico; e

XIV - indicar membros do Canselho Técnico-Cientifico, para deliberacao do Conselho de
Administracao;

Art. 31 Compete aos demais membros das Diretorias:
| - dirigir as atividades das unidades subordinadas a cada um deles;
Il - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas funcoes;

Il - por delegacao de competéncia, substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

IV - exercer as funcoes recebidas por delegacao, delas prestando contas

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do ITEP/OS dispora sobre as competéncias
especificas e atribuicoes individuais dos membros da Diretoria.

Art. 32 Perdera c cargo o membro da Diretoria que:

| - no exercicio de suas funcdes, infringir as normas legais, regulamentares e contratuais
que disciplinam o funcionamento do ITEP/OS e regem a gestao da coisa publica;

Il - se afastar, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos, sem conhecimento e aprovacao
previos do Conselho de Administracdo, ressalvados os casos de forga maior; ou

Il - for destituide, por decisao soberana a critério do Conselho de Administracao, reunido
em sessao secreta, exigido quorum qualificado de dois tercos de presenca e o voto concorde de,
no minimo, dois tercos dos membros do Conselho.

Paragrafo Primeiro - No caso de ocorréncia do previsto nos incisos de | a Ill, o
membro da diretoria podera se sujeitar as sancdes legais cabiveis, de natureza civil,
administrativa ou penal.

Paragrafo Segundo - Em caso de perda do cargo por demissao sem justa causa, as
indenizacoes a que farao jus o Diretor Presidente e os demais Diretores serdao, no gue
couber, exclusivamente aquelas previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

\
Paragrafo Terceiro - Os cargos de Diretores serdo providos por mandatos d-etenninadcri A
e consignados em contratos de trabalho de mesma duracao. ,\ \

Paragrafo Quarto - Para os casos de pedido de demissdao voluntaria de membros da
Diretoria, aplicar-se-a o disposto na Consolidacao das Leis do Trabalhe.

\

Art. 33 - O Diretor Presidente, nos seus impedimentos eventuais ou licengas, sera
substituido por um dos Diretores, de sua indicacao.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de ser atendido o estabelecido no caput, o cargo de
Diretor Presidente sera ocupado, em carater “pro. tempore”, por funcionario no exercicio de
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funcao compativel com a substituicao, por designacdo do Conselho de Administracao, a partir de
indicacao do Diretor Presidente.

Art. 34 Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, a substituicao dar-se-a
conforme o disposto no art. 23, inciso IX.

Paragrafo Unico - Enquanto permanecer a vacancia, o Presidente do Consetho de
Administracaeo indicara ad referendum deste Colegiado, um dos Diretores, e, na impossibilidade
destes, um profissional a sua escolha, para responder pela Presidéncia, durante o periodo de
selecao do novo Diretor Presidente.

CAPITULO V
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 35 O Conselho Técnico-Cientifico & orgdo de assessoramento da Diretoria e do
Conselho de Administracdo do ITEP/OS na definicao de politica cientifica e tecnologica, na
formulacdo de cursos e programas que objetivem a formacao de recursos humanos gualificados
em Ciéncia e Tecnologia, na avaliacao de projetos de pesquisa submetidos ac ITEP/OS, na
definicao de prioridades dos investimentos em suas areas de interesse tecnologico e no
relacionamento com a comunidade cientifica e tecnologica em geral.

Art. 36 O Conselho Tecnico-Cientifico tem a seguinte composicao:

| - o Diretor Presidente do ITEP/QOS, como seu presidente nato, com voto de qualidade,
além do voto comum:

It - um membro da Diretoria do ITEP/QS, indicado pelo Diretor Presidente, que atuara
como como vice-presidente;

Il - 2 (dois) pesquisadores ou analistas técnicos, do quadro de funcionarios do ITEP/OS,
indicados pelo Diretor Presidente e homologados pelo Conselho de Administracao;

IV - 4 (quatro) membros escolhidos dentre profissionais educadores-pesquisadores ou
especialistas atuantes no ambiente empresarial para desenvolvimento tecnologico e inovacao,
possuidores do titulo de doutor, ou equivalente, de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, pertencentes a instituicdes em dreas correlatas aquelas de interesse
tecnolégico do ITEP/OS, indicados pelo Diretor Presidente e homologados pelo Conselho de
Administracao; e

Paragrafo Primeiro - O vice-presidente do Conselho Técnico-Cientifico, definido no lﬂ:r:lsqU \
Il deste Artigo, participara das reunides com direto a voz, mas nao a voto. x

\
Paragrafo Segundo - Nos eventuais impedimentos e auséncias do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a conducao das reuniges, hipotese na gual tera direito a voto.

Paragrafo Terceiro - Os membros referidos nos incisos |ll e IV terao mandato de 4 (quatro)
anos, sendo-lhes permitida uma reconducdo para mandato consecutivo de igual periodos.

ano e, extraordinariamente, sempre que convocado Peio seu P;emdente ou por suhuta;ao de

Coreni. *r"d!m 18722
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um terco dos seus membros, respeitado o intervalo nao superior a 4 (quatro) meses entre as
reunioes.

Art. 38 As competéncias, atribuicdes e regras de funcionamento de Conselho Técnico-
Cientifico serao definidas em Regimento Internoc proprio, elaborado por seus integrantes e
homologado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 Os recursos financeiros necessarios a investimentos e manutencao do ITEP/QS, na
execucao de suas atividades, serao obtidos por, ou em:

| - decorréncia de celebracao de Contratos de Gestao com:

a) O Estado de Pernambuco, conforme regulamentado pela Lei 11.743 de 20 de
janeiro de 2000, Lei Complementar 49/2003 e alteracdes posteriores; e
b) Municipios do Estado de Pernambuco, nos termos das respectivas legislacdes;

Il - convénios ou por contratos de pesquisa e desenvolvimento com orgdos e entidades
governamentais e nao governamentais, instituicdes privadas, empresas e agéncias de fomento ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico, nacionais ou estrangeiras;

Il - contratos de prestacdo de servicos especializados nas suas areas de atuacaoc com
orgaos e entidades governamentais e nac governamentais, empresas privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - geracac de bens de alto contetido tecnologico, pelo recebimento de royalties, e pela
cessao de licengas de uso e/ou fabricacao a terceiros;

V - doacdes, legados e herancas a ela destinados;

VI - emprestimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao
desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnologico, com prévia autorizacao do Conselho de
Administracac;

VIl - rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compoem seu patrimonio;

VI - captacao de recursos obtidos no processo de incubacaoc de empresas, capacitacao,
profissional de recursos humanos, inclusive promocao de eventos, cursos etc.,

IX - participacao acionaria em empresas de base tecnologica, com prévia autorizagac do
Conselho de Administracao;

X - operagoes financeiras de desconto de titulos, originarios da prestagao de servicos;
X| - captacao de recursos oriundos de instituicGes publicas ou privadas, destinados a

investimentos na execucao das atividades do ITEP/0S, compartilhando ou nao resultados;

mink Pt
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Xl - contribuicoes dos Associados Mantenedores nos termos € montantes definidos no
Regimento Interno;

Xlll - subvengbes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico; e/ou
XIV - outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - Nao sera feita distribuicao de qualquer parcela do patrimonio ou da
renda do ITEP/OS, a titulo de lucro ou participacao no resultado, por qualquer forma, aos seus
associados.

Paragrafo Segundo - Todos os excedentes financeiros do ITEP/OS serao reinvestidos na
formacao de seu patrimonio, capacitacao de recursos humanos e/ou na consecucae de seus
objetivos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40 O regime de trabatho para os empregados contratados do ITEP/QS sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 41 Os servidores publicos cedidos pelo Estado ao ITEP/0S, serao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicas, Lei 6123/68, sendo-lhes garantidos todos os direitos e vantagens, ouvido
sempre 0 orgao de origem do servidor cedido, quanto a concessao dos direitos como: férias,
licencas e aposentadorias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorrer cessao de servidores pliblicos oriundos de 6rgaos
e/ou entidades de outras esferas governamentais em decorréncia da celebracao de um contrato
de gestao, aqueles serao regidos por seus respectivos diplomas estatutarios, assegurando-thes as
prerrogativas estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 42 O processo de selecao e contratagao, sobre regime celetista, do pessoal tecnico e
administrativo do ITEP/OS, salvo os casos previstos neste Estatuto Social, sera regido por critérios
e procedimentos definidos no Manual de Recursos Humanos, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A exigéncia do caput nao se aplica a contratacao de servicos técnicas
especializados, as locactes de servicos, aos cargos de confianca e aos servicos contratados, ou

por prazo determinado ou pelo prazo previsto para o términe do trabalho objeto da caatratacﬁna

Paréagrafo Segundo - Fica vedada a contratacdo de conjuge ou parente ate segundo grau \ ¢ \

de membros do Consetho de Administracao, do Conselho Tecnico-Cientifico e de Educacao
Profissional, da Diretoria ou de ocupante de cargo de confianca do ITEP/OS.

Art. 43 O disciplinamento da relacac empregaticia do ITEP/OS com o seu pessoal dar-se-
a por meio do Manual de Recursos Humanos e cuidard dos principios da gestau de pessoal e
dispora sobre os procedimentos quanto:

| - a selecao para admissao de pessodk/-= - gﬁw . Jan ™
Carand. . wpip 4
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Il - aos direitos e deveres dos empregados e funcicnarios cedi .

Il - ao regime disciplinar, as normas de apuracao de responsabilidades e as penalidades;
IV - a formacao e treinamento do pessoal;
V - aos beneficios e vantagens para os empregados.

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo & captacdo de negdcios, sera permitida a
remuneracao do pessoal do ITEP/OS, conforme dispuser o Manual de Recursos Humanos.

Art. 44 Planos de Saude e Seguridade Privada.

| - No prazo maximo de dois anos a contar da aprovacao deste Estatuto Social o ITEP/OS
implantara, nos termos da legislacdo propria e nos moldes do Manual de Recursos Humanos, 0
Plano de Salde para seus empregados bem como para os funcionarios cedidos pelo estado.

Il - No prazo maximo de quatro anos contados a partir da aprovacao deste Estatuto Sodial,
o ITEP/OS podera implantar, nos termos da legislacao propria e nos moldes organizacionais que
oferecam maior probabilidade de sucesso, o Plano de Seguridade Privada para seus empregados
e funcionarios cedidos pelo Estado.

Paragrafo Unico - O Plano de Seguridade Privada dispora, entre outros itens, sobre os
beneficios de seguros de vida e acidentes, seguro meédico e odontologico, seguro educacao,
auxilioc-enfermidade, acidentes de trabalho, complementacio de aposentadoria e pensao por
morte ou invalidez.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Técnico-Cientifico nao
receberdao remuneracao pelos servicos que prestarem ao ITEP/OS, ressalvado o pagamento de
transporte e estada por reunido da qual participe o Conselheiro.

Art. 46 No caso dos servidores a que se refere o art. 41, deste Estatuto Social, quando se
tratar da primeira cessao daqueles oriundos do quadro permanente de pessoal da Fundacao
Instituto Tecnolégico do Estado de Pernambuco, a selecao dos referidos servidores sera feita pela
Diretoria da propria Fundacdo Instituto Tecnologico do Estado de Pernambuco na data de
assinatura do Contrato de Gestao gue vier a ser firmado com o Governo do Estado de Pernambuco. \

Art. 47 O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro | |
de cada ano. \

Art. 48 Aprovado este Estatuto Social pelo Conselho de Administracao, a Diretoria do
ITEP/QS devera providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, o seu registro em cartorio, e a
publicagao, no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

Art. 49 No caso de extincao do ITEP/QOS, os bens por este adquiridos, produzidos ou
recebidos por doacdes, legados e herangas durante; @ ﬁg{tid%gc;f{?ntmto de Gestdo serao

Cerent. . wyis A
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incorporados ao patrimonio de outra Organizacdo Social qualificada na mesma area de atuacao,
ou ao patrimonio do Estado ou de seus Municipios, na proporcao dos recursos e bens por este,

alocadaos,

Art. 50 Os casos omissos ou duvidoscs no presente Estatuto Social serao resolvidos pelo
Conselho de Administracao.

Art, 51 Fica eleito o foro da Comarca de Recife para dirimir eventuais duvidas ou litigios

sobre guaisquer assuntos relacionados a este Estatuto Social.

JOSIAS INOJOSA DE
Presidente do Conselho

J;.;i'i- 7

ANTONIO VAZ D J
Diretor Presidente do ITEP/OS
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PHIME R O FERCRAGAD COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUACAQ | DATADE ASERTURA
Eﬁ?;ﬁmmmﬁ CADASTRAL 01/07/2003
NOME EMPRESARAL

ASSOCIACAD INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS —~ RIANI
REGIS

: - DATA
TITULO D0 ESTABELECMENTO (NOME DE FANTASI)
ITEP

sprart— 425247
AR

[ CORED £ DESCRIGAD DAS ATIVEMADES ECONGMICAS SECUNDARRAS

T2.10-0-00 - Pesguiss e desenvolvimenlo axperimantsl em giéncias fisicas e naturais
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.18-T-01 - Servigos de cartografia, topografia 2 geodésia

71.18-7-02~ Atividades de estudos geclgicos

03.21-3-05 - Alividadss de apoio 4 aglicultura am dgua salgada e salobra

85.41-4-00 - Educagdo profissions! de nivel técnico

85.42-2-00 - Educagao profissional de nival tecnoldgico

85.50-3-02 - Altvidades de apoio & educacio, exceln calxas sscolares

62.04-0-00 - Conzuftoria em tecnolggia da informagan

74 80-1-88 - Quires atividades profissionais. cientificas & téenicas ndo aspecificadas anteriorments

COOK0 E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDIGA
3938 - ASSOCIACAC PRIVADA

LCCRADDURD NUMERD COMPLEMENTD
AV PROFESSOR LUIZ FREIRE 700
CEP BARROICETRITG MUMICIPID e
50 740-540 CIDADE UNIERSITARIA RECIFE PE
]' ENDEREL( ELETRONICO TELEFDINE
| impgmp.hr (081) 32724360
| ENTE FEDERATND RESPORSAVEL [EFF
BITUACAD CADASTRAL DATA DA STTUAMAD CADASTRAL
ATIVA Q172003
WMOTVG DE SITUACAD CADASTRAL
[EmuscAD ESPECHL DATA DA SITUACAD ESPECAL

CODIGO E DESCRICAD DA ATNIDADE ECONGMICE PRINGFAL
71.20-1-00 - Testes e andiiges técnicas 2¢ RTOPJ - RECIFE
MICROFILMAUD
e

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
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