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1. Finalidade

Selecionar profissional de nível superior, para atuar no Núcleo de Gestão Integrada , na sede 
da Associação Instituto de Tecnologia de Pernambuco – ITEP/OS, localizado na Avenida 
Prof. Luiz Freire, 700 – Cidade Universitária – Recife/PE. 

2. Perfil profissional, formação e remuneração

Formação: Analista de Sistemas

Requisitos Básicos:

Especialização em Engenharia de Software;

Experiência de no mínimo 4 anos como Analista/desenvolvedor de sistemas em ASP e PHP 
e que tenha atuado na supervisão de equipes de projetos e sistemas.

O profissional deve ser capaz de :

-Trabalhar com oracle , SQL , SERVER ,MYSOL  e Access

-Fazer análise e desenvolvimento de softwares.

-Realizar modelagens de dados.

-Projetar arquitetura de software.

-Ministrar treinamentos de utilização de software.

-Dar suporte a utilização de softwares.

Deve também ter desenvolvido ou prestado suporte a Software de Gestão de laboratório  e 
ter experiência com o ERP Pirâmide (Procenge).

3. Critérios mínimos para a candidatura ao cargo

Os candidatos deverão ter formação compatível com o perfil desejado.

4. Período de inscrições

3 a 5  e  8 a 12  de março de 2010

5. Forma de seleção
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A seleção se dará através de análise de currículo e entrevista com os currículos selecionados.

6. Inscrição

O  candidato  deverá  encaminhar  Currículo  para  o  e-mail  selecaorh@itep.br,  no  campo 
assunto: EditaL ITEP –NGI –ANALISTA DE SISTEMAS.

7.O resultado será divulgado a partir de  19 de março de 2010, na página eletrônica 
do ITEP (www.itep.br).

Recife , 3 DE MARÇO DE 2010.
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