COLETA DE PRECOS - EDITAL N°®. 001/2017 - REPETICAO
Prezado(s) Senhor (es)

A ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS, em
cumprimento ao estabelecido no Regulamento de Contratacbes, Compras e Aliena¢des, e atendendo a
solicitacdo da Geréncia de Recursos Humanos - GRH, conforme C.I. N°. 12 de 18/10/2016, encaminhada a
esta Comissdao de Selecao de Fornecedores - CSF, designada pelo Ato n°. 082 de 30 de setembro de 2015,
parcialmente modificada pelo Ato n°. 001 de 04 de janeiro de 2017, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, a COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO, peclo regime de execucio
indireta por prego global, a ser julgada pelo tipo de “MENOR PRECO GLOBAL”.

A reunido para recebimento das documentagdes e propostas serd realizada no dia 13/02/2017 as
09:00 horas, na Sala de Reunides da Comissiao de Selecio de Fornecedores - CSF, localizada no pavimento
supetior do Bloco “B” do ITEP/OS, na Av. Prof. Luiz Freire, n°® 700 - Cidade Universitaria - Recife - PE.

1-DO OBJETO

Contrataciio de empresa especializada em prestacio de servicos de seguranga e medicina do trabalho,
visando atender as demandas relativas a elaboracio do PCMSO/PPRA e treinamento para a CIPA, com o
objetivo de atender as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, de NR n° 05 — Comissao Interna
de Prevencio de Acidentes, NR n° 07 PCMSO- Programa de controle Médico de Saide Ocupacional ¢ NR
n° 09 PPRA — Programa de Preven¢io de Riscos Ambientais, obrigatéria para empresas privadas, que
possuem empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, conforme especificado no

ANEXO I desta Coleta de Pregos.

2 -DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento dos servicos relativos aos Produtos 1, 2 e 03 serdo originarios dos
recursos do Recurso Préprio, Codigo de Aplicagio: 10186 — SEDE-GRH — 02060101, no caso dos servicos
realizados sob demanda serdo rateados de acordo conforme a fonte de recurso demandante, podendo ser
Contratos Administrativos, Contratos de Gestao, Convénios e Recursos Proprios.

3-DOS COMPONENTES DA COLETA DE PRECOS
Sdo partes integrantes desta Coleta de Precos os anexos relacionados a seguir:

ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de Declaragio em Atendimento ao Art. 7°, inciso XXXIII da CF/88;
ANEXO III - Modelo de Declaragio de Aceitagio; e,

ANEXO IV — Minuta Contratual.

4 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA
PROPOSTA

Os Documentos de Habilitagio e a Proposta deverdo ser apresentados em envelopes distintos,
devidamente lacrados e rubricados no fecho, enderecados a Comissao Selecio de Fornecedores - CSF da
seguinte forma:

4.1. ENVELOPE n° 01: HABILITACAO
COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO
NOME DA EMPRESA PARTICIPANTE:

4.2. ENVELOPE n° 02: PROPOSTA
COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO
NOME DA EMPRESA PARTICIPANTE

5 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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Somente poderio participar desta Coleta de Precos, pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais
(BRASIL), cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social especifique atividade pertinente e
compativel com o objeto da presente Coleta de Precos e que manifestarem interesse até a data e hora
estabelecidas para abertura dos envelopes de Habilitacio e Propostas.

5.1 As empresas interessadas deverdo se apresentar através de, no maximo, 02 (dois) representantes,
munidos de instrumento publico ou particular de procuragiao, acompanhados das respectivas carteiras de
identidade, com plenos poderes, irrevogaveis, para tomar todas e quaisquer deliberagdes atinentes a esta
Coleta de Precos, exceto quando se tratar de representacio por outorga de contrato social ou de estatuto,
devendo este comprovar sua condi¢do no credenciamento com copia autenticada do referido instrumento ou
da ultima alteracio contratual consolidada, independente da documentacio contida no envelope n° 001
(Documentos de Habilitagdo). Em sendo a procuragio particular, a mesma devera ter a firma reconhecida
em cartério.

5.2. Nio poderdo participar de qualquer fase do processo, da presente Coleta de Pregos, os
interessados que se enquadram em uma ou mais das situa¢Oes a seguit:

a) Pessoa juridica concordatiria ou em processo falimentar.

b) Pessoa juridica que estejam constituidos sob a forma de consoércio.

¢) Pessoa juridica que seja declarada inidonea em qualquer esfera do Governo.

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, perten¢a ao quadro funcional do ITEP/OS.

e) Pessoa Juridica que tenha objeto social incompativel com o objeto licitado.

5.3. A participagido na presente Coleta de Precos implica para o participante:

a) A aceitacio plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condi¢des constantes desta Coleta
de Precos e de seus anexos;

b) A observincia dos preceitos legais e regulamentares em vigor;

) A responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase desta Coleta de Precos.

6 - DOS PROCEDIMENTOS DA COLETA DE PRECOS

6.1. No inicio da reunido desta Coleta de Precos serdo convidadas as empresas participantes, através
de seus representantes legais, para apresentarem suas respectivas credenciais, bem como seus
envelopes.

6.2. Sera elaborada uma ATA, constando todo o procedimento referente aos exames dos envelopes
de Habilitacio e de Proposta, a Comissdao de Selecio de Fornecedores - CSF assinard juntamente
com o(s) representante(s) do(s) participante(s) legalmente representado(s).

6.3 A CSF examinard inicialmente a documentacio do Envelope n° 01 - Documentos de
Habilitagdo, colocando a disposi¢do dos presentes para exame, podendo comunicar de imediato sua
decisdo quanto a habilitagio da empresa participante, ou marcar uma outra sessdo publica para este
fim. Ocorrendo esta segunda hipdtese, ficarao retidos com a CSF o Envelope n° 02 - Proposta que
devera ser previamente rubricado no lacre por todos os participantes legalmente representados.

6.4 A empresa porventura considerada inabilitada, serd devolvido, ainda fechado, o envelope de n°
02, contendo sua proposta.

6.5 Sera aberto o Envelope n® 02 - Proposta, que ap6s apreciagao pela CSF, sera facultado seu exame
a todas as empresas consideradas habilitadas.

6.6 As propostas serdo analisadas pelos membros CSF, e encaminhada para parecer técnico do
solicitante, devendo o resultado ser posteriormente divulgado, no quadro de aviso do Bloco B do
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ITEP/OS, no site : www.itep.br e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para os fins de habilitagdo, todos os participantes deverdo apresentar em 01 (uma) via dos
documentos relacionados abaixo:

7.1. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA

7.1.1. Copia da Cédula de Identidade dos tresponsaveis legais ou do Sécio responsavel pela
Administragdo da Sociedade, devidamente habilitado no respectivo Contrato Social ou Ultima
Alteracao Consolidada.

7.1.2. Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou outro equivalente na forma da lei,
que comprove nomes de diretores ou administradores da empresa.

7.1.3. Declaragio do proponente afirmando o cumprimento do disposto no Inciso XXXIII do art. 7°
da Constitui¢ao Federal, conforme ANEXO II desta Coleta de Precos.

7.1.4. Declaragio de aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢oes
constantes deste Edital e de seus anexos, conforme ANEXO III;

7.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

7.2.1. Prova de inscricdo e situacao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2. Certidio Conjunta de Débitos Relativos aos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,

abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do
Art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

7.2.3. Certificado de Regularidade de Situacio perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal, dentro do prazo de validade de acordo com a Lei
n°®9.012 de 31/03/1995;

7.2.4. Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
empresa participante.

7.2.5 Certiddo Negativa de faléncia, concordata ou recuperacido judicial expedida pelo Distribuidor
Judicial ou Distribuidores (caso exista mais de um) da sede da pessoa juridica, expedida hd menos 90
(noventa) dias da data estipulada para abertura da sessio, e,

7.2.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, dentro do prazo de validade de acordo
com a Lei Federal n°® 12.440 de 07/07/2011.

7.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

A capacidade técnica da empresa licitante deverd ser comprovada através da apresentagio de
Atestado de capacidade técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com
objeto semelhante ao contratado.

A empresa licitante deverd comprovar que dispoe de profissionais habilitados e registrados no
Ministério do Trabalho, com formac¢do profissional/especializacio nas areas de Engenharia e
Medicina do Trabalho, mediante apresentacao de cépia do Diploma ou Certificado de Conclusio
da formagio nas areas de Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranga do
Trabalho, fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro de
inscri¢io da atividade no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

OBSERVACOES:
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http://www.itep.br/

a) Os documentos habilitatérios e as propostas devem referir-se a Matriz da empresa, podendo
apresentar propostas de sua Filial, desde que, a documentaciao de habilitagio e proposta sejam da

Filial.

b) A nio apresentacio dos documentos exigidos, dentro da hora marcada, originais ou copias
previamente autenticadas, dentro dos prazos de validade, inabilitard a empresa, impedindo-a de
participar desta Coleta de Precos em sua segunda fase, nio se admitindo, em hipdtese alguma,
complementacio ou retificagdo posterior da documentagio.

c) Os documentos relativos a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por membro da
Comissio de Selecio de Fornecedores - CSF, mediante cotejo das copias com os originais,
ou publicagcdo em orgio da imprensa oficial, vedada a apresentagio de copias produzidas via
fax ou ilegiveis.

d) Os documentos que forem emitidos via Internet terdo sua autenticidade verificada nos respectivos
sites.

e) As certidSes de comprovacdo da regularidade fiscal dos participantes deverdo ser apresentadas
dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgio expedidor, ou, na hipétese de auséncia
de prazo estabelecido, deverdo estar datadas dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias contados da data
da abertura da sessio publica.

f) A Comissio de Sele¢io de Fornecedores - CSF, localizada no bloco “B” do ITEP/OS, autenticara
os documentos necessarios a habilitagdo até o momento da abertura dos envelopes de habilitacio.

g) Da possibilidade de corre¢ées Ex Oficio: No julgamento da habilitacio e das propostas a
Presidente da CSF/CEL podera sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado e disponibilizado a todos
os interessados, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacio e classificacio.

8 - DOS REQUISITOS DA PROPOSTA

A proposta devera obedecer aos requisitos deste Edital e seus anexos, bem como as seguintes
recomendacdes:

8.1. Ser apresentada em papel timbrado da empresa, em 02 (duas) vias, com todos os dados legiveis,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima folha e rubricada nas demais, por seu
representante legal.

8.2 Ser dirigida ao ITEP/OS e fazer referéncia a esta Coleta de Precos, informando seu numero, dia
e hora de abertura;

8.3. Conter o objeto da contratacio com a descricao detalhada dos servigos, conforme solicitado no
Termo de Referéncia, ¢ mais o que julgar necessitio para uma descricio completa do servigo
solicitado.

8.4. Conter os precos unitarios e globais, em reais, estando incluso todos os custos, inclusive
impostos, encargos sociais, frete e quaisquer 6nus que porventura possam recair sobre o atendimento
do objeto da presente Coleta de Precos, os quais ficardo a cargo unica e exclusivamente da empresa
participante;

8.5 Existindo divergéncias no preco global em algarismos e por extenso, prevalecera este Gltimo;

8.6 Deverio estar incluidos no preco unitario todos os custos da mao-de-obra, frete, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciatios, tributos, taxas, contribuicbes e quaisquer outros encargos que incidam
sobre a prestagdo do servico a ser executado.
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Nio serdo admitidos precos simbolicos, irrisérios ou de valor zero, bem como os manifestamente
superiores aos praticados no mercado;

8.7 Quanto aos tributos e contribui¢Ses incidentes sobre os servicos, cada concorrente é responsavel
pela fixacdo das correspondentes aliquotas, de acordo com o regime tributario de cada empresa.

8.8 O petfodo de execugio e o de vigéncia do instrumento contratual a ser firmado sera de 12 (doze)
meses, ambos contados de recebimento da Autorizagdo contratual — AC, podendo tais prazos ser
prorrogados/tenovados por meio de Termo aditivo, a critério das partes, desde que devidamente
justificado.

8.9 E facultado aos participantes conceder descontos e abatimentos, desde que ndo sejam baseados
nas propostas das demais empresas participantes.

8.10 Conter prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
entrega da proposta.

8.11 Conter indicacdo do (s) seu (s) representante (s) legal (ais) habilitado(s) a assinar o contrato, e as
seguintes informacoes: Nome, Cargo, Nacionalidade, Estado Civil, RG, CPF e bem como dados
bancarios da empresa.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Sera considerada vencedora a empresa que entregar a proposta de acordo com o ANEXO I
desta Coleta de Precos, bem como orgar o menor prego global.

9.2 O julgamento das propostas serd feito com base no MENOR PRECO GLOBAL. Em caso de
empate far-se-4 a classificagdo por sorteio, na presenca dos participantes presentes, onde serd
escolhido o vencedort.

9.3 Previamente a contratagdo, a Associacio Instituto de Tecnologia de Pernambuco - ITEP/OS
podera exercitar o direito de negociar as condi¢des das ofertas, com a finalidade de maximizar os
resultados ofertados.

10 - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA

Sdo obrigacdes da Empresa Vencedora:

10.1 Executar o objeto deste instrumento convocatério dentro do prazo e especificagoes
determinadas e de acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e
ética;

10.2 Realizar reunides com as areas envolvidas, sempre que se facam necessarias;

10.3 Assumir o compromisso de confidencialidade sobre os trabalhos realizados e em relagdo aos
documentos que tiver acesso;

10.4 Assegurar que todos os profissionais envolvidos na realizagio dos trabalhos, objeto deste
instrumento convocatério, comprometem-se a guardar estrita confidencialidade e sigilo com relacio a
todo e qualquer material e informacdes recebidos, as quais apenas serdo utilizadas para os fins deste
trabalho;

10.5 Fornecer equipe capacitada para a plena realizagdo dos servigos constantes neste instrumento
convocatotio;

10.6 Fornecer as informacdes que forem solicitadas por este ITEP/OS, em qualquer etapa da
execucao dos servicos;

10.7 Responsabilizar-se pelo 6nus dos encargos e obrigagdes tributarias, fiscais, comerciais,
previdenciarias, trabalhistas, taxas, emolumentos, encargos sociais, fretes, passagens, traslados,
despesas de deslocamento, alimentacio, entre outras, nio sendo o ITEP/OS responsavel por
quaisquer despesas decorrentes da prestacio dos servicos sendo aquelas previamente contratadas;
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10.8 Ceder e transferir, na forma do artigo 49 da Lei n° 9.610/98, de forma total, definitiva,
irrevogavel e irretrativel, os direitos autorais patrimoniais sobre os resultados técnicos e estatisticos

do objeto deste instrumento convocatorio, para as finalidades de compor materiais publicitarios e
institucionais do ITEP/OS;

10.9 Assumir a responsabilidade integral e exclusiva pelo objeto licitado, bem como, responder por
todas as atividades decorrentes do mesmo;

10.10 Nio executar qualquer alteracio na execucdo, reducdo ou acréscimo de servicos sem a
autorizacdo escrita e formal da fiscalizacdo, bem como nio reiniciat os servicos anteriormente
autorizados, sem dar a esta conhecimento expresso;

10.11 Ter registros em sistemas dos prontuarios médicos individuais dos funcionarios, onde devem
constar os exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de func¢io e retorno ao
trabalho realizado;

10.12 Acompanhar os resultados dos exames e emitir os respectivos ASO’S;
10.13 Avaliar atestados médicos trimestralmente, com afastamentos supetiores a 03 (trés dias);

10.16 Responder por quaisquer danos causados diretamente a infraestrutura ou a outros bens do
ITEP/OS, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a prestacio dos
servicos.

11 - DAS OBRIGACOES DO ITEP/OS:

11.1 Permitir acesso dos funcionarios da contratada que executardo objeto da presente contratagio;

11.2 Prestar as informagles e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela empresa
contratada;

11.3 Atestar as Notas Fiscais/Faturas referentes as atividades e assessorias realizadas neste ITEP/OS;

11.4 Efetuar o pagamento, desde que atendidos todas as exigéncias descritas neste instrumento
convocatoério;

11.5 Disponibilizar os documentos necessarios para elaboragio dos programas;

11.6 Acompanhar e Fiscalizar a execugido dos servigos, notificando a empresa CONTRATADA sobre
qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ao dos servicos e solicitar sua corre¢ao.

11.7 Indicar, formalmente o gestor para acompanhamento da execu¢io contratual.

12 - DO CONTRATO

12.1 O prazo de vigéncia e execucdo para a presente contratagiao serd de 12 (doze) meses, contados
do recebimento da Autoriza¢do Contratual — AC, podendo tal prazo ser prorrogado, a critério das
partes, desde que devidamente justificado, ndo cabendo reajuste de preco.

12.2 Até a assinatura do contrato, o ITEP/OS podera desqualificar as empresas através de despacho
fundamentado, por fatos supetrvenientes, s6 conhecidos apds a habilitagio e/ou julgamento das
propostas, que desabonem a idoneidade ou capacidade técnica, financeira ou administrativa das
mesmas, sem que tenham direito a indenizacio ou ressarcimento, e sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis.

12.3 Esta Coleta de Pregos e secus respectivos ANEXOS fardo parte integrante do Instrumento
Contratual a ser assinado entre o ITEP/OS e a empresa vencedora, no qual ficara estabelecido que o
Foro da Cidade do Recife serd o Gnico competente para dirimir todas e quaisquer duvidas oriundas
dos termos da presente Coleta de Precos e respectivo contrato.

12.4 A empresa vencedora tem o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da convocacao
feita pelo ITEP/OS, para assinatura do contrato.

12.5 O prazo de convocagio podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela empresa vencedora durante o seu transcurso, desde que por motivo justificado, e aceito pelo
ITEP/OS.

12.6 Quando a empresa vencedora ndo assinar o contrato no prazo estabelecido acima, fica facultado
ao I'TEP/OS convocar as empresas remanescentes, na ordem de classificagio, para assinar o contrato
no mesmo prazo e nas mesmas condigbes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto ao

preco.
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12.7 Em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, a empresa vencedora, obrigatoriamente,
deverd manter durante a execu¢do do contrato, todas as condi¢bes de habilitagio e qualificacdo
exigidas nesta Coleta de Precos, podendo o ITEP/OS, a qualquer tempo, solicitar apresenta¢io dos
documentos atualizados.

13— DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os pagamentos pelos servicos objeto do presente instrumento convocatério serdo efetuados por
meio de depésito na conta corrente da empresa CONTRATADA, obedecendo ao disposto nas
alineas abaixo:

a) Produto 1 e 2: O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis a contar da entrega dos
produtos junto a Nota Fiscal/Fatura, com atesto da Geréncia de Recursos Humanos deste

ITEP/OS;

b) Produto 3: O pagamento sera realizado em 12 parcelas mensais, iguais e consecutivas
devendo a primeira ser paga em até 10 dias uteis do més subseqiiente ao recebimento da Autorizagio
Contratual - AC, apds apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela Geréncia de

Recursos Humanos e as demais nos meses subseqiientes; e

©) Dos servicos sob demanda, o pagamento sera realizado em até 10 dias dteis do més
subsequiente a utilizagdio dos setrvicos, apds apresentacio de Nota Fiscal/ Fatura devidamente
atestada pela Geréncia de Recursos Humanos deste ITEP/OS.

14 — DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

14.1 A inexecugio total ou parcial do objeto desta Coleta de Precos ensejara a rescisao do contrato;

14.2 Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

14.3 A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada do Diretor

Presidente deste ITEP/OS;

14.4 As penalidades pelo descumprimento das obrigaces contratuais estdo previstas na minuta do
contrato, ANEXO IV, desta Coleta de Precos.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As empresas que vierem a participar desta Coleta de Precos acatam todas as condi¢des
estabelecidas, como também, sdo cientes de que as decisoes da Diretoria do ITEP/OS estao amparadas
no Estatuto Social, no Regimento Interno, nas Normas Internas e do Regulamento de Contratacdes,
Compras e Alienagoes do ITEP/OS, que sio finais e irrecortiveis.

15.2 A presente Coleta de Precos podera ser transferida, revogada ou anulada, no todo ou em parte,
desde que por decisio devidamente fundamentada.

15.3 A empresa participante é responsavel pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
que fornecer, em qualquer fase da Coleta de Pregos e execugio de seu objeto, sob pena de nulidade de
todo o processo.

15.4 A autoriza¢io para inicio das atividades sera formalizada através de Autorizagdo Contratual emitida
pela CSF deste ITEP/OS.

15.5 A execugdo de qualquer trabalho em desacordo com as especificacdes necessitara de autorizacio
antecipada e escrita da Diretoria do ITEP/OS.

15.6 Esclarecimentos sobre esta Coleta de Precos serdo prestados pela Comissio de Selecio de
Fornecedores - CSF do ITEP/OS, durante o expediente normal do ITEP/OS, de segunda a sexta-feira
das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, pessoalmente e através do telefone 81-3183.4299 ou pelo e-

mail: csf@itep.br
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Recife, 10 de janeiro de 2017.

Alexandre Henrique Cavalcanti de Queiroz Filho
Presidente em exercicio CSF/CEL

ANEXOI
COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO

TERMO DE REFERENCIA VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, PARA ATENTEDIMENTO
AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA NR 5, NR 7,
NR 9 DO MINISTERIO DO TRABALHO,
REFERENTE A  ELABORAGCAO DO
PPRA/PCMSO E TREINAMENTO DA CIPA,
DOS EMPREGADOS CELETISTAS E
ESTATUTARIOS DO ITEP/OS.

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada em prestaciao
de servicos de seguranca e medicina do trabalho, visando atender as demandas relativas a elaboracio do
PCMSO/PPRA e treinamento para CIPA, com o objetivo de atender as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, de NR n°® 05 — Comissio Interna de Prevencio de Acidentes, NR n° 07
PCMSO- Programa de controle Médico de Saude Ocupacional ¢ NR n° 09 PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais, obrigatoria para empresas privadas, que possuem empregados regidos
pela Consolidagido das Leis do Trabalho — CLT.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se faz necessiria em estrito cumprimento aos termos estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do trabalho:

NR 05 - Referente ao treinamento da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA que tem
como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacio da vida e a promocio da satde do
trabalhador.
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NR 07 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO que tem como objetivo de
promogao e preservagio da saide do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacio da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacio, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracio a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 A empresa contratada devera realizar as atividades descritas a seguir, através de profissionais
devidamente  habilitados e registrados no  Ministério do Trabalho, com formacio
profissional/especializagio nas édreas de Engenharia ¢ Medicina do Trabalho, para elaboragio dos
seguintes produtos:

Produto 1) Ministrar curso preparatério para componentes da Comissao Interna de Prevencio de
Acidentes - CIPA, numa carga horéria de 20 horas/aula, incluindo o material didatico e certificado, bem
como realizar treinamento obrigatério de acordo com o item 5.8- V da NR-05, o qual devera ser
ministrado na sede do ITEP, com data a ser definida posteriormente pela contratante.

Produto 2) Elaborar e entregar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

Produto 3) Elaborar, Coordenar e Entregar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO.

Além dos servigos acima mencionados, o CONTRATADO devera realizar servicos sob demandas tais
como: exames clinicos (Admissionais, demissionais,periédicos,mudanga de funcio e retorno ao trabalho)
bem como exames complementares necessarios.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO

A empresa contratada deverd prestar os servicos objeto da presente contratagdo pelo periodo de 12
(doze) meses, contados do recebimento da Autorizacio Contratual — AC, podendo tal prazo ser
prorrogado, a critério das partes, desde que devidamente justificado, ndo cabendo reajuste de preco.

5. PRAZO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia /execugio do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a pattir do recebimento
da Autorizagao Contratual — AC pela Empresa a ser Contratada , podendo tal prazo ser prorrogado,por
meio de termo aditivo, a critério das partes, desde que devidamente justificado pelas partes.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos pelos servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo efetuados por meio de
deposito na conta corrente da empresa a ser contratada, obedecendo ao disposto nas alineas abaixo:

d) Produto 1 e 2: O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis a contar da entrega dos
produtos junto a Nota Fiscal/Fatura, com atesto da Geréncia de Recursos Humanos deste ITEP/OS;

e) Produto 3: O pagamento serd realizado em 12 parcelas mensais, iguais e consecutivas devendo a
primeira ser paga em até 10 dias uteis do més subseqiiente ao recebimento da Autorizacio Contratual-
AC, apéds apresentacio de Nota Fiscal/Fatura
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devidamente atestada pela Geréncia de Recursos Humanos e as demais nos meses subseqiientes; e

f) Dos servigos sob demanda,o pagamento sera realizado em até 10 dias uteis do més subseqiiente a
utilizagio dos setvigos,ap6s apresentacio de Nota Fiscal/ Fatura devidamente atestada pela Geréncia de
Recursos Humanos deste ITEP/OS.

7. FONTE DE RECURSO

Os recursos para pagamento dos servicos dos Produtos 1,2 e 03 serdo originarios dos recursos do
Recurso Préprio, Cédigo de Aplicacio: 10186 — SEDE-GRH — 02060101, no caso dos setvigos
realizados sob demanda serdo rateados de acordo com a fonte de recurso.

8. DAS CONDICOES DE QUALIFICAGCAO TECNICA

A capacidade técnica da empresa A SER CONTRATADA DEVERA SER COMPROVADA
ATRAVES DA APRESENTACAO DE:

8.1 Empresa contratada: Atestado de capacidade técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com objeto semelhante ao contratado.

8.2 Profissionais que compdem o quadro da empresa contratada:

A empresa contratada deverd realizar as atividades descritas, através de profissionais devidamente
habilitados e registrados no Ministério do Trabalho, com formagao profissional/especializagio nas dreas
de Engenhatia e Medicina do Trabalho:

e Apresentar copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo da formagdo nas areas de Medicina do
Trabalho e/ou Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por Instituicio de Ensino Supetior
reconhecida pelo MEC; e

e Apresentar registro de inscri¢do da atividade no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

9. VALIDADE DA PROPOSTA

9.1 A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

9.2 As propostas que omitirem tal informacido serd considerado como vilidas pelo periodo acima
mencionado.

10. CRITERIO DE SELECAO DAS PROPOSTAS

Sera selecionada a proposta economicamente mais vantajosa ¢ que atenda as especificagdes e exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia.

As empresas deverdo juntar a proposta enviada, tabela de precos com valores e tipos de exames
realizados.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Permitir acesso dos funciondrios da contratada que executario objeto da presente contratacio;
b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela empresa contratada;

c) Atestar as Notas Fiscais/Faturas referentes as atividades e assessorias realizadas neste ITEP/OS;
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d) Efetuar o pagamento, desde que atendidos todas as exigéncias descritas neste TdR;
e) Disponibilizar os documentos necessarios patra elaboracio dos programas;

f) Acompanhar e Fiscalizar a execugdo dos servicos, Notificarem a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugdo dos servigos e solicitar sua corre¢ao.

g) Indicar, formalmente o gestor para acompanhamento da execugdo contratual.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar o objeto deste Termo de Referéncia dentro do prazo e especificacbes determinadas e de
acordo com os mais elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética;

b) Realizar reunides com as areas envolvidas, sempre que se facam necessarias;

¢) Assumir o compromisso de confidencialidade sobre os trabalhos realizados e em relagio aos
documentos que tiver acesso;

d) Assegurar que todos os profissionais envolvidos na realizagdo dos trabalhos, objeto deste TdR,
comprometem-se a guardar estrita confidencialidade e sigilo com relagdo a todo e qualquer material e
informacdes recebidos, as quais apenas serdo utilizadas para os fins deste trabalho;

e) Fornecer equipe capacitada para a plena realizagdo dos servigos constantes neste TdR;

f) Fornecer as informagdes que forem solicitadas por este ITEP/OS, em qualquer etapa da execug¢io dos
Servicos;

@) Responsabilizarem-se pelo 6nus dos encargos e obrigagdes tributarias, fiscais, comerciais,
previdenciarias, trabalhistas, taxas, emolumentos, encargos sociais, fretes, passagens, traslados, despesas
de deslocamento, alimentagio, publicacio, entre outras, ndo sendo o ITEP responsavel por quaisquer
despesas decorrentes da prestacao dos servicos, sendo aquelas previamente contratadas;

h) Analisar os documentos produzidos, juntamente com os responsaveis indicados neste TdR;

i) Ceder e transferir, na forma do artigo 49 da Lei n° 9.610/98, de forma total, definitiva, itrevogavel e
irretratavel, os direitos autorais patrimoniais sobre os resultados técnicos e estatisticos do objeto deste
termo de referéncia, para as finalidades de compor materiais publicitarios e institucionais do ITEP/OS;

j) Assumir responsabilidade integral e exclusiva pelo objeto Contratado, bem como, responder por todas
as atividades decorrentes do mesmo;

k) Nio executar qualquer alteracdo na execucio, reducdo ou acréscimo de servigos sem a autorizagio
esctita e formal da fiscalizacdo, bem como nio teiniciar os setvicos anteriormente autotizados, sem dar a
esta conhecimento expresso;

1) Ter registros em sistemas dos prontuarios médicos individuais dos funcionarios, onde devem constar
os exames médicos admissionais, periédicos, demissionais, mudanc¢a de funcio e retorno ao trabalho
realizado;

m) Acompanhar os resultados dos exames e emitir os respectivos ASO’S;
n) Avaliar atestados médicos trimestralmente, com afastamentos superiores a 03 (trés dias);

0) Responder por quaisquer danos causados diretamente a infraestrutura ou a outros bens do ITEP/OS,
quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a prestagiao dos servigos.

Recife, 23 de Setembro de 2016.

Cootdenacio de Gestdo Pessoas
CGP - TTEP/OS
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ANEXO II _
COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO

MODELO DE DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO
ARTIGO 7°, INCISO XXXIII DA CF/88

(papel timbrado da empresa)

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa ( Nome Completo ) — CNPJ n° , com sede (ou
domicilio) no (endereco completo), por mim representada, nao possui em seu quadro funcional nenhum
menor de 18 ( dezoito ) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho
por menor de 16 (dezesseis) anos, em obediéncia ao art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicio Federal.

Recife, de de 2017.

(assinatura, nome completo, cargo, cpf, documento de identidade )

Observacgao: Esta declaragido devera ser prestada em papel timbrado da empresa

ANEXO III
COLETA DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO
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MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS.

(papel timbrado da empresa)

DECLARACAO DE ACEITAGCAO

..................... (Razdo Social, endereco e CNPJ do LICITANTE), em atendimento ao EDITAL DA COLETA
DE PRECOS N°. 001/2017 - REPETICAO, pela presente, DECLARA | sob as penas da lei, por si e por
seus sucessores e cessiondrios, que tem pleno, total, amplo e irrestrito conhecimento da natureza, escopo e
objeto da Coleta de Precos. DECLARA, ainda, que CONCORDA com os termos e condi¢oes estabelecidos

no EDITAL e seus ANEXOS.

Recife, de de 2017.

(assinatura, nome completo, cargo, cpf, documento de identidade )
Observacgao: Esta declaragio devera ser prestada em papel timbrado da empresa

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO B
COLETA DE PRECOS N°001/2017 - REPETICAO

CONTRATO ITEP/OS N2 /2017
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A ASSOCIAGAO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
- ITEP/OS E , NA FORMA ABAIXO,
TUDO DE ACORDO COM A COLETA DE
PRECOS N° 001/2017 - REPETIGAO.

A ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS,
CNPJ n? 05.774.391/0001-15, situada na Av. Prof. Luiz Freire, 700, Cidade Universitaria,
Recife/PE, neste ato representada por seu Diretoria da Presidéncia Sr. Antdnio Vaz de
Albuquerque Cavalcanti, brasileiro, divorciado, Engenheiro Eletrbnico, RG n° 3.432.268
SSP/PE e inscrito no CPF/MF sob o n2 536.095.574-00 e por seu Diretoria de Finangas Ronald
Coutinho da Silva, brasileiro, casado, Contador, RG n° 2.986.873 SSP/PE e inscrito no
CPF/MF sob o n° 658.315.194-49, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE e a

empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na ,
neste ato representada pelo seu cargo, nome, nacionalidade, estado civil, formacao, inscrito no
CPF/MF n° e RG ne , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

convencionam as obrigagfes, objeto deste contrato, mediante as clausulas e condigbes
infratranscritas e, na omissdo destas, pela legislacdo aplicavel & espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato, de obrigacdo e responsabilidade exclusiva e integral do
CONTRATADO, é a prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho visando
atender relativas & elaboracdo do PCMSO/PPRA e treinamento para CIPA, com o objetivo de
atender as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, de NR n°® 05 — Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes, NR n° 07 PCMSO- Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e NR n° 09 PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
obrigatéria para empresas privadas, que possuem empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, tudo de acordo com a COLETA DE PRECOS N° 001/2017 -
REPETICAO e a proposta orcamentaria apresentada pela CONTRATADA, os quais
independentemente de transcricdo passam a fazer parte integrante deste instrumento, exceto
nas partes porventura aqui expressamente modificadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/ENTREGA DOS
PRODUTOS

A CONTRATADA dever4d executar os servicos, bem como entregar os produtos
conforme descrito abaixo:

Produto 1 - Ministrar curso preparatério para componentes da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, numa carga horaria de 20 horas/aula, incluindo o material
didatico e certificado, bem como realizar treinamento obrigatério de acordo com o item 5.8-
V da NR-05, o qual devera ser ministrado na sede da CONTRATANTE, com data a ser
definida posteriormente pela CONTRATANTE.

Produto 2 - Elaborar e entregar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);
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Produto 3 - Elaborar, Coordenar e Entregar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Além dos servicos acima mencionados, a CONTRATADA devera
realizar servicos sob demandas tais como: exames clinicos (Admissionais, demissionais,
periédicos, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho) bem como exames complementares
necessarios.

Paragrafo Segundo — Os exames mencionados na paragrafo primeiro deverdo ser cobrados
a medida que forem realizados e de acordo com tabela de precos anexa a proposta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESTRATEGIA DE EXECUCAO

As atividades para execucdo dos servicos deverdo ser desenvolvidas em parceria com
os colaboradores da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Poderdio ser realizadas reunides técnicas para o acompanhamento das
atividades realizadas, aprovagdo dos produtos ou indicagdo dos ajustes que se fizerem
necessarios.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS SERVICOS

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de
todos os servicos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo
sobre o0s servigos, diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO

Os servicos objeto da presente contratacdo deverdo ser executados na sede da
CONTRATANTE, situada a Av. Professor Luiz Freire, n°700, Cidade Universitaria, Recife/PE,
exceto os exames adimissionais, demissionais de retorno e complementares, Unicos casos
onde o servico sera prestado na sede da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Pelos servicos objeto da presente contratacdo, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ ( ), sendo o pagamento efetuado através de
depdsito bancario, da seguinte forma:

a) Produtos 1 e 2: O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis a contar da
entrega dos produtos junto com a Nota Fiscal/Fatura, tudo devidamente atestado pelo
Gerente de Recursos Humanos da CONTRATANTE, nos valores de R$ (
) para o produto 1 e R$ ( ) para o produto 2;

b) Produto 3: O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
consecutivas no valor de R$ ( ),devendo a primeira ser paga em até 10
dias Uteis do més subseqliente ao recebimento da Autorizagdo Contratual — AC, apos
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Gerente de Recursos
Humanos da CONTRATANTE e as demais nos meses subsequentes;

c) Dos servi¢cos sob demanda: Pelos servigos descritos no Paragrafo Primeiro da Clausula
Segunda o pagamento sera realizado, de acordo com a tabela de precos apresentada
pela CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis do més subseqiente a utilizagdo dos
servicos, apds apresentacdo de Nota1 s
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Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Gerente de Recursos Humanos da
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Os pagamentos serdo efetuados no , Agéncia N° , Conta
Corrente n°® da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento dos servicos relativos aos Produtos 1, 2 e 03 serdo
originarios dos recursos do Recurso Préprio, Cdodigo de Aplicacdo: 10186 — SEDE-GRH —
02060101, no caso dos servicos realizados sob demanda ser&o rateados conforme a fonte de
recurso do demandante, podendo ser Contratos Administrativos, Contratos de Gestéo,
Convénios e Recursos Proprios.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

a) Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA que executardo objeto da presente
contratacao;

b) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a serem solicitados pela
CONTRATADA,;

c) Atestar as Notas Fiscais/Faturas referentes as atividades e assessorias realizadas na sede
da CONTRATANTE;

d) Efetuar o pagamento, desde que atendidos todas as exigéncias descritas neste instrumento
contratual;

e) Disponibilizar os documentos necessarios para elaboracao dos programas;

f) Acompanhar e Fiscalizar a execucdo dos servigos, notificando a CONTRATADA sobre
qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servicos e solicitar sua corre¢ao;

g) Indicar, formalmente o gestor para acompanhamento da execugao contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) Executar o objeto deste instrumento contratual dentro do prazo e especificacbes
determinadas e de acordo com os mais elevados padrbes de competéncia e integridade
profissional e ética;

b) Realizar reunibes com as areas envolvidas, sempre que se fagam necessarias;

¢) Assumir o compromisso de confidencialidade sobre os trabalhos realizados e em relagéo aos
documentos que tiver acesso;

d) Assegurar que todos os profissionais envolvidos na realizagdo dos trabalhos, objeto deste
contrato, comprometem-se a guardar estrita confidencialidade e sigilo com relacdo a todo e
qualquer material e informacgdes recebidos, as quais apenas serdo utilizadas para os fins deste
trabalho;

e) Fornecer equipe capacitada para a plena realizacdo dos servicos constantes neste
instrumento contratual;

f) Fornecer as informacdes que forem solicitadas pela CONTRATANTE, em qualquer etapa da
execucao dos servicos;

g) Responsabilizar-se pelo 6nus dos encargos e obrigagfes tributarias, fiscais, comerciais,
previdenciarias, trabalhistas, taxas, emolumentos, encargos sociais, fretes, passagens,
traslados, despesas de deslocamento, alimentacdo, entre outras, ndo sendo a
CONTRATANTE responsavel por quaisquer despesas decorrentes da prestacdo dos servicos
objeto da presente contratacao;

f) Ceder e transferir, na forma do artigo 49 da Lei n° 9.610/98, de forma total, definitiva,
irrevogavel e irretratavel, os direitos autorais patrimoniais sobre o0s resultados técnicos e
estatisticos do objeto deste instrumento convocatério, para as finalidades de compor materiais
publicitérios e institucionais da CONTRATANTE;
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h) Assumir a responsabilidade integral e exclusiva pelo objeto contratao, bem como, responder
por todas as atividades decorrentes do mesmo;

i) Nao executar qualquer alteragdo na execucdo, reducdo ou acréscimo de servicos sem a
autorizacdo escrita e formal da fiscalizacdo, bem como néo reiniciar os servigcos anteriormente
autorizados, sem dar a esta conhecimento expresso;

j) Ter registros em sistemas dos prontuérios médicos individuais dos funcionérios, onde devem
constar os exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de funcédo e
retorno ao trabalho realizado;

k) Acompanhar os resultados dos exames por médico e emitir os respectivos ASO’s;

n) Avaliar atestados médicos como afastamento superior a 03 (trés) dias e

m) Responder por quaisquer danos causados diretamente a infraestrutura ou a outros bens da
CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a
prestacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir do recebimento da Autorizagdo Contratual — AC pela CONTRATADA,
podendo este prazo ser prorrogado/renovado, por meio de Termo Aditivo, desde que
devidamente justificado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS TERMOS ADITIVOS

O presente instrumento poderd ser complementado ou modificado através de termos
aditivos préprios, os quais servirdo, também, para solucdo de casos omissos e duvidas
emergentes e integrardo o presente contrato, como se nele integralmente estivessem, para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

As normas para rescisdo do presente contrato séo as estabelecidas pela legislacao civil.

Paragrafo Primeiro - As penalidades aplicaveis a CONTRATADA serdo as previstas na
legislacao que rege a matéria.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento do estabelecido no presente instrumento, somente
sera admitido pela CONTRATANTE, quando decorrente de caso fortuito ou forca maior
previstos no Cdadigo Civil Brasileiro e que impecam a consecucdo do objeto do presente
instrumento contratual.

Paragrafo Terceiro — Além das penalidades acima elencadas, serdo aplicadas a
CONTRATADO, em caso de inexecugdo total ou parcial das obrigacdes contidas neste
contrato, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula, cinco por cento) ao dia, sobre o valor do Contrato, por dia de
atraso na execuc¢ao do servigo, até o 30° (trigésimo) dia;

¢) Multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, por dia de atraso na execug¢do do servico, bem como o
pagamento de indenizacdo por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pela
inexecucdo do Contrato; e

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, quando o inadimplemento
ensejar a rescisdo contratual.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado a COLETA DE PRECOS N° 001/2017 - REPETICAO e a
proposta or¢camentaria apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo que igualmente
o firmam.

Recife, de de 2017.

Antonio Vaz de Albuquerque Cavalcanti
Diretoria da Presidéncia da CONTRATANTE

Ronald Coutinho da Silva
Diretoria de Finangas da CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1. CPF/MF Ne°
2. CPF/MF N°
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