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TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - A Associagdo Instituto de Tecnologia de Pernambuco - ITEP/OS,
associagdo civil de direito privado sem fins econdémicos, aqui denominada ITEP/OS,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.774.391/0001-15, qualificada como Organizagdo
Social por meio do Decreto Estadual n® 26.025/2003; reger-se-a pelo seu ESTATUTO
SOCIAL, registrado junto ao Segundo Oficio de Registro de Titulos, Documentos e
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca do Recife; por este REGIMENTO
INTERNO e PELAS DISPOSICOES LEGAIS que lhe sejam aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. As caracteristicas e a natureza do ITEP/OS, a sua missdo, seus
objetivos sociais e as suas dreas de atuagdo de interesse tecnolégico estdo definidos
no texto estatutario - Artigos 12 ao 4°.

Art. 22 O presente REGIMENTO INTERNO tem por escopo estabelecer as
normas que regerdo internamente o [TEP/OS em consondncia com os objetivos
institucionais estabelecidos no Estatuto Social, nas legislagdes aplicaveis e nas demais
normas internas de funcionamento.

Art. 32 Ficam instituidos, como ferramentas complementares a aplicagdo deste
REGIMENTO INTERNO, os documentos institucionais abaixo conceituados:

| - ATO - Documento de competéncia regimental exclusiva do Diretor Presidente do
ITEP/OS, com o objetivo de determinar medidas vinculadas diretamente ao
desempenho da estrutura funcional de apoio a gestdo institucional, como a
designagao de fungdes de gestdo, instituicdo de comissdo e grupos de trabalho, e
outras matérias semelhantes.

Il - INSTRUCAO NORMATIVA — Documento editado pelo Diretor Presidente do
ITEP/OS visando regulamentar e implantar procedimentos e regras relacionadas a
matérias e temas interligados a assuntos administrativos do ITEP/OS e outros,
para os quais seja imperativa a adogdo de métodos disciplinadores.

Paragrafo Primeiro. Poderdo ser instituidos a qualquer momento, pelo Diretor
Presidente do [TEP/OS outros tipos de documentos normativos destinados a
complementar a regulamentacdo das atividades de cardter administrativo e
institucional do ITEP/OS, e que sejam considerados necessarios a celeridade e a
transparéncia da gestdo, em conformidade com o Estatuto Social e com a legislacdo
aplicavel as associagdes civis.

Paragrafo Segundo. Os elementos normativos que vierem a ser instituidos, na forma
prevista no Paragrafo anterior, uma vez aprovados pelo Conselho de Administracdo,

passarao a integrar este Regimento. \



TiTULO 11
DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE

Art. 42 O quadro de associados do ITEP/OS é constituido pelas categorias de
Fundadores, Efetivos, Mantenedores e Beneméritos, na forma determinada em seu
Estatuto Social.

Art. 52 Os interessados em tornarem-se associados do ITEP/OS nas categorias de
Efetivos ou Mantenedores, deverdo encaminhar proposta de admissdo ao Diretor
Presidente do ITEP/OS, assinada e protocolada, em formulario proprio, comprometendo-
se a respeitar as normas contidas no Estatuto Social e no presente Regimento.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes do quadro de funcionario - celetistas ou servidores
cedidos - somente poderdo requerer suas admissdes como Associados Efetivos apds
cumprido o periodo minimo de 06 (seis) meses de vinculo laboral com o ITEP/OS.

Paragrafo Segundo. O Diretor Presidente do [TEP/OS definird, por intermédio de
norma interna, os critérios para admissdao de associados efetivos (os critérios entrarao
em vigor depois de homologados pelo Conselho de Administragao).

Paragrafo Terceiro. O Diretor Presidente do ITEP/OS tera um prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da proposta de admissdo, para anélise
epronunciamento sobre o deferimento do pedido, comunicando ao interessado, por
escrito, as razdes de sua decisdo, em caso de negativa.

Paragrafo Quarto. O Diretor Presidente do [TEP/OS fard fixar e promoverd a
divulgagdo, anualmente, para cada exercicio, dos valores das contribui¢des financeiras
mensais/anuais dos associados da categoria Mantenedores, em valor pecunidrio ou
equivalente em prestagdo de servicos efou doagbes de produtos destinados a
manutengdo, operacao e ampliacdo das atividades da Entidade.

Paragrafo Quinto. E assegurado aos associados das categorias Efetivos e Mantenedores,
em dia com suas obrigacbes regimentais, a qualquer momento, solicitarem suas exclusdes
do quadro social, mediante encaminhamento de comunicacdo escrita e protocolada ao
Diretor Presidente do ITEP/OS.

Paragrafo Sexto. Os direitos e obrigacdes de todos os associados estdo consignados
no Estatuto Social.

Art. 62 A concessdo de titulo de Associado Benemérito, obedecendo aos critérios
do Estatuto Social, dar-se-a por proposicdo da Diretor Presidente do ITEP/OS,
encaminhada ao Conselho de Administragdo para deliberagdo e homologagéoJ\



Art. 72 Poderdo incorrer em pena de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
quadro de associados, todos aqueles que faltarem com os deveres estabelecidos no
Estatuto Social, cometerem ou participarem de atos incompativeis com o0s preceitos
éticos, morais ou disciplinares da instituicdo; sendo essas situagdes apuradas em
procedimentos especificos, instituidos pelo Diretor Presidente do ITEP/OS.

Paragrafo Primeiro. Serdo automaticamente excluidos do Quadro de Associados do
ITEP/OS:

a) Associados Efetivos que sejam tdo somente funciondrios - tanto celetistas
como servidores cedidos - quando se desfizerem as relagbes laborais com
o ITEP/OS, e caso ndo expressem o desejo de permanecerem associados;

b) Associados Efetivos que faltarem a duas Assembleias Gerais consecutivas, sem
apresentacao de justificativas; e

c) Associados Efetivos que ndo atenderem a ato convocatério emitido pelo
Diretor Presidente do ITEP/OS para realizacdo de recadastramentos presenciais,
cujos critérios serdo definidos em edital préprio.

Art. 82 A reunido de todos os associados em gozo de seus direitos sociais
constitui a ASSEMBLEIA GERAL do ITEP/OS, a qual serd convocada, ordinaria ou
extraordinariamente, na forma prevista no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer convocacdo da  Assembleia Geral para
eleicdo dos representantes dos associados (titular e suplente) no Conselho de
Administragdo, serd exigido dos candidatos, o integral cumprimento das disposi¢des
estatutdrias e regimentais pertinentes;

Art. 92 As atividades de apoio administrativo e de secretaria do Quadro de
Associados do ITEP/OS serdo desenvolvidas por funciondrio(s) designado(s) pelo Diretor
Presidente do ITEP/OS.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 10 Os orgdos constitutivos do sistema de administracdo do ITEP/OS estdo
definidos no Artigo 10 do Estatuto Social.



Art.11 As nomenclaturas, atribuicbes e competéncias das instancias
diretivas, bem como das unidades fisicas a elas subordinadas - suas
subdivisbes e descricoes dos seus niveis hierarquicos - serdao definidas
em normas proprias, editadas pelo Diretor Presidente do ITEP/OS.

CAPITULO I
DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Art. 12 O Organograma Funcional, concebido em consonancia com o
Plano Estratégico e com o Plano de Gestao da Diretoria em exercicio,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, devera refletir o modelo de
gestdo dos negocios do ITEP/OS, enquanto organizacdo de pesquisa
tecnoldgica.

Paragrafo Primeiro. Além de deliberar sobre o provimento dos cargos
diretivos, em conformidade com o Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo se manifestara sobre a aprovacdao do organograma funcional
até o nivel hierarquico de Geréncia, ou equivalente.

Paragrafo Segundo. Poderd a Diretoria do [TEP/OS, em situagoes
excepcionais, e mediante envio prévio de comunicacdo ao Conselho de
Administracao, proceder a criagdo de estrutura(s) formal(is) com nivel
hierarquico de Geréncia, ou equivalente, em carater experimental, para
funcionamento por periodo nao superior a um ano. Apoés esse periodo, e
caso se justifigue a continuidade, a(s) estrutura(s) formal(is) assim criada(s)
sera(ao) efetivada(s) e passara(ao) a integrar o organograma funcional,
mediante aprovacao do Conselho de Administracao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13 Podera o Diretor Presidente do ITEP/0S, mediante apresentacdo de
justificativas, propor ao Conselho de Administracado a introducdao de
alteracoes no texto deste REGIMENTO INTERNO, em especial para inclusao
de novas areas de interesse tecnologico do ITEP/OS, além daquelas descritas
nos incisos | a XVI do Artigo 4° do Estatuto Social.

Art.14 Compete ao Conselho de Administracdo aprovar as alteragées que
venham a ser propostas para 0 REGIMENTO INTERNO do ITEP/OS. \;\.\



Art.15 Este REGIMENTO INTERNO vigorara
Conselho de Administracdo do ITEP/OS.

\a partir da sua aprovagdo pelo

Recife, 09 de agosto de 2017

/

Antonio Vaz de Alb que Cavalcanti
Diretor Presidente/do ITEP/OS



