
EXTRATO DE RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DE CONTRATO DE GESTÃO ITEP/SECTI 
EXTRATO DE RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FÍSICO-FINANCEIRO 2020 

Nome: ASSOCIAÇÃO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO – ITEP/OS 

CNPJ: 05.774.391/0001-15 

Nome do Parceiro Público: SECRETARIA DE CIÊNCIA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - SECTI 

Resumo do Objeto do Contrato de Gestão: Execução de atividades de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovação e Empreendedorismo; Gestão de Centros Tecnológicos, Serviços 
Técnicos em Laboratórios e Gestão de Redes de Comunicação. 

Valor estipulado no Contrato de Gestão para o período de 01/01/2020 a 31/12/2020: R$ 4.792.984,98 

Data de Assinatura e de Término do Contrato de Gestão: 01/10/2018 a 01/10/2022. 

EXECUÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA – ANUAL (Janeiro a Dezembro de 2020) 

METAS PACTUADAS: INDICADOR: 
* RESULTADO 

ALCANÇADO (%): 

VALOR GASTO 
NO PERÍODO 

(R$) 

MACROPROCESSO 1: QUALIFICAR E AMPLIAR NEGÓCIOS 

META A - Estabelecer Alianças Estratégicas com ICTs, Empresas e 

Agências de Fomento. 
ICAE – Índice de Colaboração com Agentes Externos 
 0% 

1.070.979,68 

META B - Ampliar a Oferta de Novos Serviços Tecnológicos. IADE1 - Índice de Atendimento a Demanda 0% 

META C – Realizar Atividade de Captação de Demanda e Interação 

com o Mercado. 
IIMDCE – Índice de Interação com o Mercado e 
Disseminação do Conhecimento junto com Empresas 100% 

META D – Ampliar a Capacidade de Captação de Recursos de 

Fomento.    
ICR1=Índice de Captação de Recursos 100% 

META E – Alavancar Recursos de Fontes Diversas do Contrato de 

Gestão.    
ICR2=Índice de Captação de Recursos 100% 

MACROPROCESSO 2: PROMOVER PESQUISAS E SERVIÇOS TECNOLÓGICOS 

META A – Utilizar a infraestrutura laboratorial para prestação de 

serviços e realização de pesquisas seja para desenvolvimento próprio 

ou para compartilhamento e ou uso de terceiros  

ICPS = Índice de Capacidade Produtiva de Serviços 

ICPP = Índice de Capacidade Produtiva de Pesquisa 
ICPS = 100% 

ICPP = 100% 

2.361.771,44 

META B – Certificar, Acreditar e/ou Credenciar, Laboratórios e/ou 

Ensaios, em áreas correlacionadas aos objetivos estratégicos deste 

Contrato de Gestão.  

IEG = Índice de Excelência na Gestão 

 

 

 

97% 

META C - Produzir relatórios técnicos, de qualificação de produto e 

pareceres técnicos em apoio ao tecido produtivo.  

IIPCT2 – Índice de Incremento da Produção Científica e 

Tecnológica 

 

61% 

META D- Promover a participação de colaboradores em programas de 

pós-graduação ou treinamentos em áreas correlacionadas aos 

objetivos estratégicos deste Contrato de Gestão. 

ICRH1 – Índice de Capacitação de Recursos Humanos 

 100% 

META E - Apresentar trabalhos e publicar artigos científicos e técnicos 

em periódicos qualificados pela CAPES (no mínimo B2) ou revistas 

técnicas reconhecidas regionalmente e nacionalmente, ou em anais 

de congressos reconhecidos regionalmente e nacionalmente em 

áreas correlacionadas aos objetivos estratégicos deste Contrato de 

Gestão.  

IIPCT1 – Índice de Incremento da Produção Científica e 

Tecnológica 

100% 

MACROPROCESSO 3: ESTIMULAR EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 
META A - Acelerar o Processo de Graduação de Empresas 
Incubadas.  

IEIE1 = Índice de Excelência de Incubação de 

Empresas 
suspensa 

267.653,41 

META B - Aprimorar a Eficiência do Processo de Incubação  
IEIE2 = Índice de Excelência de Incubação de 

Empresas 
suspensa 

META C - Certificação CERNE níveis 1 e 2 
IEIE3 = Índice de Excelência de Incubação de 

Empresas                         
suspensa 

META D- Estabelecer Alianças Estratégicas com ICTs, Empresas e 
Agências de Fomento através das Incubadoras  

IEIE4 = Índice de Excelência de Incubação de 

Empresas 
100% 

META E – Treinamento Técnico 

IQTTT = Índice de Quantidade em Treinamento Técnico 

IQLTT – Índice de Qualidade do Treinamento Técnico suspensa 

MACROPROCESSO 4: IMPULSIONAR A CONECTIVIDADE 

META A – Gerir, Monitorar e Manter a rede Ícone na RMR 
IDSRM1 - Índice de Disponibilidade de Serviço da Rede 

Ícone  

 

100% 

67.890,05 

META B – Gerir e Monitorar o Núcleo de Operação Centralizado 
(NOC) da REPEPE (backbone e anéis municipais).  

IDNOC - Índice de Disponibilidade do NOC da REPEPE 

IMNR – Índice de Monitoramento do NOC da REPEPE 
IDNOC= 100% 

IMNR = 100% 

Remuneração da Entidade 777.992,40 

( - ) Despesas realizadas .............................................................................................................................................................................................................. 4.546.286,98 

( - ) Bloqueios Judiciais.................................................................................................................................................................................................................. 293.692,94 

( - ) Reembolsos Diversos - RP para CG...................................................................................................................................................................................... 20.628,49 

( + ) Rendimentos Financeiros Líquidos........................................................................................................................................................................................ 10.324,65 

( + ) Crédito para futuros reembolsos............................................................................................................................................................................................ 85.856,12 

( + ) Encontro de Contas conforme CT.PR nº 131/2020 em 10/08/2020....................................................................................................................................... 430.152,29 

( + ) Devoluções Adiantamentos - Colaboradores......................................................................................................................................................................... 1.233,41 

( + ) Valor Repassado SECTI no Período...................................................................................................................................................................................... 4.240.703,14 

( + ) Créditos em contas não correspondidos................................................................................................................................................................................ 813,45 

( + ) Devoluções Salários/Féria - Colaboradores........................................................................................................................................................................... 3.038,00 

( + ) Devoluções - Fornecedores................................................................................................................................................................................................... 1.178,82 

SALDO EM 01/01/2020................................................................................................................................................................................................................. 533.280,88 

SALDO EM 31/12/2020................................................................................................................................................................................................................. 445.972,35 
 
 
 
 
 
 

 
Edelson Lima 
Gestor Financeiro – CG SECTI nº 001/2018 


