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1 APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Plano de Trabalho para o periodo de junho 2013 a maio 2014, parte integrante do V Termo
Aditivo ao Terceiro Contrato de Gestio 2010 - 2014, celebrado entre a Associago Instituto de Tecnologia de Pernambuco
- ITEP/OS e a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC.

2 OBJETIVO

O Plano de Trabalho tem o objetivo de modificar, associar e excluir metas, apresentar indicadores, metodologia, pesos e
recursos financeiros pactuados no V Termo Aditivo ao Terceiro Contrato de Gestao 2010 - 2014. Além de garantir a

3 METAS

Meta 1 - Representagdes Internacionais

Metas

Descrigio ' i
Peso Indicador Unidade 201372014

Completa Resumida
Meta 1 - Operar o Servigo de
Inspecao Fitossanitaria e de
Avaliagdo da Qualidade de
Fi i i
rutgs, em apo olao setor da Representages Nume‘ro de . 500
Fruticultura  Irigada  de Sl 1 containers Containers

Internacionais . :

Pemambuco, através de Inspecionados
representagdes da
Associagdo  ITEP/OS em
outros paises.

—

Objetivo

Dar continuidade ao servigo de apoio técnico de Inspegéo Fitossanitaria e da Qualidade das Frutas em apoio 4 Cadeia
Produtiva da Fruticultura Irigada do Vale do Sao Francisco na etapa de comercializagdo no mercado europeu, de forma a

mercado externo.

Metodologia

Para o servigo de inspegao fitossanitaria e da qualidade do produto seréo utilizadas praticas semelhante aquelas adotada em
2011 e 2012, com pequenas adaptagdes e ajustes na equipe de apoio do Escritério de Rotterdam e da Sede da Associagao
ITEP/OS.

As atividades serdo desenvolvidas através de:

v" Apoio ao fruticultor para protegé-lo da classificagéo de qualidade da fruta feita unilateralmente pelo importador, que
pode influir na redugo do prego de comercializagdo da mesma no mercado europeu; \

v' Orientagdo, através de cursos, palestras, reunides e distribuicdo de manual, sobre as eventuais causas
responsaveis pelos danos observados nas frutas por ocasiao das inspegdes no Porto de Rotterdam;
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v Ampliagio do servigo de controle de agrotoxicos, de forma a obter uma maior seguranga na redug:éo dos impactos
negativos no uso de agrotoxicos sobre os alimentos produzidos e sobre o meio ambiente.

Hoje, algumas émpresas terceirizam esse Servigo com empresas de "survey" residentes em Amsterdam, em geral de origem
chilena, pois a janela de exportagéo do Chile no se SuperpGe com a janela do Vale de S, Francisco.

. Valor (R$)
Descrigo i Custeio Investimento Total
Meta 1 - Operar o Servigo de Inspegao Junho
Fitossanitaria e de Avaliagdo da Qualidade de 2013
Frutas, em apoio ao setor da Fruticultura Irigada de ) 510.000,00 - 510.000,00
Pemambuco, através de representagdes da 2'“:]31'2

Associagao ITEP/OS em outros paises.

N/ 4
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Meta 2 - Gestio CTs/CVTs -
Metas
Descrigao
P ’
eso Indicador Unidade 2013/ 2014
Completa Resumida
Meta 2 - Consolidar a gestdo 80% de eficiéncia
da Rede de Centros nas fungdes de
Tecnolégicos e Centros educagao
Vocacionais Tecnoldgicos de Gestdo CTs/CVTs 4 profissional, T Ce‘:l,m_ 5
Pemambuco (RETEP) inovagao SH0egk0
tecnolégica e
empreendedorismo
Objetivos

Relagao de Centros Tecnolégicos Implantados e localizagao

# Nome Municipio

1 Centro Tecnolégico da Moda Caruaru

2| Centro Tecnolégico de Laticinios Garanhuns
3 | Centro Tecnolégico da Cultura Digital Recife

4 | Centro Tecnolégico do Pajel Serra Talhada
5 Centro Tecnolégico do Araripe Araripina

Metodologia

Dimenséo da Educacio Profissional

1) Novos Centros Tecnolégicos: O Programa Brasil Profissionalizado (PBP) do Ministério da Educag&o visa fortalecer as
agdes das redes estaduais de educacgéo profissional e tecnologica, repassando recursos para modernizagio e

quinhentos e seis reais e cinco centavos), valores estes passiveis de atualizagdes. Destaca-se que os valores par \
operagao e manutengao destes novos centros nao estao previstos no orgamento de junho 2013 - maio 2014, \
2) Novos cursos técnicos: Sera realizado um estudo de demanda para identificar 05 (cinco) novos cursos técnicos s
inovadores, de nivel médio, a serem ofertados pelos Centros Tecnoldgicos. A base de referéncia deste estudo sera o
Mapeamento das unidades que compdem a infraestrutura tecnolégica do Estado realizado em 2011 através do CG

\ o ¥ 5
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SECTEC. Novos dados sero coletados em campo, tendo como unidade de estudo os arranjos produtivos locais (APL)
nos quais estao inseridos nos Centros Tecnolégicos.

3)  Cursos Técnicos em andamento: Serdo mantidos os cursos técnicos abaixo discriminados por Centro Tecnoldgico. Os
cursos sao ofertados por médulos, que, em média, dura um semestre. A selegdo de alunos e docentes é realizada por
meio edital publico para todas as regides do estado. As entradas para os cursos sao anuais, no primeiro semestre de

cada ano. Os docentes sao capacitados a cada inicio de modulo pela equipe pedagégica da sede da Associagdo

a. Centro Tecnolégico da Moda: Técnico em Quimica e Técnico em Modelagem do
Vestuario;
Centro Tecnolégico de Laticinios: Técnico em Alimentos:
Centro Tecnolégico do Araripe: Técnico em Quimica e Técnico em Eletroeletronica;

d. Centro Tecnolégico do Pajed: Técnico em Informatica, Técnico em Administraggo,
Técnico em Zootecnia, Técnico em Desenho de Construgao Civil:

e.  Centro Tecnolégico da Cultura Digital: Técnico em Comunicagao Visual

Além dos cursos presenciais ofertados pela Associagdo ITEP/OS, os centros Tecnolégicos da Moda e do Araripe sdo
polos de apoio as atividades presenciais de cursos na modalidade EAD, promovidos pela Secretaria de Estadual de
Educagéo, IFPE e UFRPE.

4) Cursos de Formagao Inicial e Continuada (Qualificagao Profissional): Serdo cursos com carga horaria em tomo de
200 horas-aulas, definidos, na maioria, mediante identificagdo das demandas locais e regionais, em parceria com os

em parceria com as prefeituras, Que oferecem as instalagges e parte de pessoal de apoio em contrapartida. Serao
ofertados conforme relacionado adiante, nos Centros Tecnolégicos e Centros Vocacionais Tecnoldgicos.

a. Centro Tecnolégico de Laticinios: Curso de Formalizaggo de Empresas de Laticinios;

b.  Centro Tecnolégico do Araripe: Curso de Auxiliar Técnico em Analises Quimicas; Cursos
a definir no Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais e/ou Infraestrutura;

¢.  Centro Tecnolégico da Cultura Digital: Cursos a definir na 4rea de Produgdo Cultural e
Design;
Centro Tecnolégico do Pajeu: Cursos a definir na area de Recursos Naturais;
Centro Vocacional Tecnolégico: Curso para Gestao de CVT; Cursos a definir em diversos
CVTs de Pernambuco para 400 alunos de acordo com a vocagdo do APL ou da demanda
local.

Dimens&o da Inovacdo Tecnoldgica

1) Novos Processos: Serso desenvolvidos estudos para implantagao de processos utilizando novas tecnologias para os
APLs, como a seguir descrito:

a.  Centro Tecnolégico de Laticinios: Implantagdo de métodos de ensaios fisico-quimicos
para ofertar ao setor produtivo do leite e seus derivados.

b.  Centro Tecnolégico da Cultura Digital: Criagio de um selo fonografico (Peixe Sonoro
através da produgao, masterizagzo e gravacao de 10 grupos musicais da comunidade de
Peixinhos; implementagdo de uma radio web para integrar os centros tecnolégicos
centros vocacionais tecnolégicos, via RETEP DIGITAL

2) Melhoria de Processos e Produtos: A intervengo para adequagdo tecnolégica de processos e produtos tem como
pressuposto apoiar as pequenas empresas, associagdes e cooperativas \idenﬁﬁcat;éo dos principais entraves que
6



3)

2)

4)

globalizado. Serdo atendigas empresas através das estruturas de gestdo e

Centros Tecnolégicos:

a. Centro Tecnolégico da Moda: Industrias de Confecgao e Lavanderias de Jeans.
b. Centro Tecnolégico de Laticinios: Empresas, Associagdes e Cooperativas do setor do

leite e derivados.

C.  Centro Tecnolégico do Araripe: Industrias de Produgéo de Gesso, Produgao de mel e

derivados.,

d.  Unidade de Gestio CTICVT: implantagdo de um sistema de controle académico e um
portal educacional e operagdo e manutengio da rede de comunicagdo digital RETEP

DIGITAL em 15 pontos.

Este processo de melhoria contara com o apoio da equipe do Programa de Produgéo e Difusao de Inovagdes para a
Competitividade de Arranjos Produtivos Locais do Estado de Pernambuco - PROAPL, sendo os CTs o locus (a
centralidade) onde ocorrera a inovagdo dos APLs como base de operagao da estrutura local de gestao do PROAPL.

Para implementagao do Programa cada APL construir

Irrigada (Convénio SECTEC/FNDE/MEC).

Empresa Junior: Sera implantada uma Empresa Jini
Centro Tecnolégico da Cultura Digital para treina
acompanhados de seus professores.

a um Plano de Melhoria de Competitividade — PMC, com ampla

or com os alunos do Curso Técnico em Comunicagdo Visual do
mento em producdo e comercializagdo das suas criagées,

Pré-incubagdo: Sers implantado um empreendimento com Alunos egressos do Curso Técnico em Lavander;
Experimental e alunos dos Cursos Técnicos em Modelagem do Vestuario e Quimica no Centro Tecnolégico do Agreste,

que permanega incubado, em ambiente compartilhad
tendo em vista a necessidade de avaliar a sua viabi

0, por um periodo de 06 (seis) meses na referida modalidade,
lidade, podendo o INCUBADO ser admitido na modalidade |de

INCUBAGCAO propriamente dita, o que ocorrera apos a realizagdo de uma analise técnica, podendo este ocupar, caso
haja disponibilidade, uma sala individualizada com o direito de permanéncia por 02 (dois) anos.



forma a buscar a cobertura das despesas fixas de cada Centro Tecnoldgico.
a. Centro Tecnolégico da Moda: manutencdo da Lavanderia Experimental e conclusio e

¢. Centro Tecnolégico do Araripe: manutengao do Laboratério de Controle de Qualidade e
Desenvolvimento de Novos Produtos (LCQ) para realizagdo ensaios em termo-derivados da
gipsita.

d. Centro Tecnolégico do Pajed: implantaggo de um Laboratério de Parasitologia Animal
para atender aos pequenos produtores da caprinovinocultura.

Orgamento
O orgamento previsto para o periodo de junho 2013 - maio 2014 considerou as despesas com pessoal, despesas fixas,
deslocamentos estaduais, nacionais e internacionais e respectivas diarias e despesas com acoes.

Valor (R$)

Descrigao Investimento

Meta 2 - Consolidar a gestdo da Rede de Centros
Tecnoldgicos e Centros Vocacionais Tecnoldgicos
de Pemnambuco (RETEP)

9.900.602,00 9.900.602,00




Meta 3 - Parques Tecnolégicos

g

AT Y2505 e 1
Descrigdo : .
Peso Indicadores Unidade 2013/ 2014

Completa Resumida
Meta 3 - Implementar
Parques Tecnolégicos para Projeto Técnico e
atender a demanda de novas Parques Parques

; : 2 Estudo de . 2 2 2
empresas nas areas de metal Tecnoldgicos Tecnoldgicos
e T demanda

mecanica, biociéncias e
farmacos

Objetivo

Induzir em Pernambuco iniciativas publicas e privadas voltas ao desenvolvimento de competéncia cientifica, tecnolégicas e
empresariais nos segmentos de Metal Mecanica e Biociéncias e Farmacos.

Metodologia

As atividades a serem desenvolvidas para os setores de junho de 2013 a maio de 2014:
Metal Mecanica:

v Elaborago do Projeto Técnico

v" Oferta de cursos de qualificago
Biociéncias e Farmacos:

v" Estudo da demanda dos setores produtivos de Biociéncias e Farmacos.

Orgamento
Valor (R$)
Descrigdo Ano
Custeio Investimento Total
Meta 3 - Implementar Parques Tecnolégicos para JU"1h°
atender a demanda de novas empresas nas areas ——%)Tg—_ 400.000,00 - 400.000,00
de metal mecanica, biociéncias e farmacos 2031 4
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Meta 4 - Redes de Comunicagio N° e 5 J
N3 T UL A
. C e 4]
Descrigao
Indicador 2013/2014
Completa | Resumida
Meta 4 - Operar, manter e
monitorar as Redes de Redes de Numero de redes Redg de_ )
comunicagao digital no estado ComunicagZo Digital de comunicagio cmg:n;;: ?Gao
de Perambuco L

Objetivo

Garantir a comunicagdo digital e acesso 3 internet de instituigoes publicas das areas de ciéncia e tecnologia, ensino e
pesquisa, escolas, postos de saude e inclusao social.

Metodologia

Valor (R$)
Descriéo AnofPeriodo Custeio Investimento Total
Meta 4 - Operar, manter e| Rede lcone junho 2013 - maio 2014 827.792,00 - | 827.792,00
monitorar alsl Redes de Rede Roga
comunicago digital no estado de Digital junho 2013 - dezembro 2013 79.800,00 -] 79.800,00
Pemambuco
Total | 907.592,00 - | 907.592,00

\J /] / 10



Meta 5 - PROAPL

Descrigéo Peso Indicador Unidade

2013

2014 2015

Completa Resumida
META 5 - Operar a Unidade
Gestora do Programa de
Produgao, Difusdo e Inovagdes

O Sistema de Controle, Avaliaggo e Acompanhamento do PROAPL-PE/BID sera
implementado pela Unidade Gestora - UGP, pelo BID e pelo Conselho Diretor -

i CDP, este Gltimo integrado por representantes dos parceiros FIEPE, Sebrae-PE,
i?rr:n'osa iﬂdﬁ::;\:dadimgz EREAFL ITEP/OS e SECTEC, possuindo metodologia e regras proprias definidas pelo BID
( APLsJ] do Estado de no ROP-Regulamento Operativo do Programa e no Marco Logico do Programa
Pemambuco (BR-L1020), PROAPL-PE/BID.

Objetivos

*  Contribuir para o crescimento econdmico sustentavel de Pernambuco, aumentando a competitividade dos Arranjos
Produtivos Locais (APLs) dos setores no Estado Que possuem vantagens comparativas.

® Aumentar a competitividade dos APLs no estado de Pernambuco através do uso do conhecimento gerado por
processos de inovagao incrementais oy radicais e da internacionalizagao desses arranjos.

®  Apoiar o desenvolvimento de mecanismos de produgio e difusdo de inovagdes e de articulag@o entre os atores
(empresas, instituigges relacionadas, etc.) dos APLs participantes.

Metodologia

O Programa se subdivide em Quatro grandes eixos de agao, chamados de Componentes, conforme listado abaixo:

COMPONENTE 1 - Desenvolvimento de Modelo Publico-Privado de Apoio & Melhoria da Competitividade de APLs- 7
Diagnésticos elaborados

COMPONENTE 2 - Implementago de Planos de Melhoria da Competitividade dos 7 APLs restantes

COMPONENTE 3 - Implementagao de Aplicagges Estratégicas de Tecnologia de Informag&o e Comunicagao para os 7 (sete)
APLs

COMPONENTE 4 - Sistema de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento e identificagéo e divulgaggo das ligoes
aprendidas do Programa.

A/ N



f-\QV'

AME

SECTECIGS ) 0G
N VE
Orgamento 1 f".’i.:\’g
1 iy

O orgamento para o periodo 2013 — 2015 esta de acordo com o Contrato de Empréstimo ¥ %4y
Estado de Pernambuco e o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, assinado em 20/06/2011.

-

Valor (R$)
Descrigdo Ano Contrapartida Empréstimo Total
(Custeio) (investimento)
Meta 5 - Operar a Unidade Gestora do Programa | 2013 1.514.550,00 3.725.467,13 5.240.017,13
de Produgdo, Difusio e Inovagdes para a
2014 716.704,1 .632.656, -344.360,
Competitividade de Arranjos  Produtivos Locais ot 1 83285003 el
(APLs) do Estado de Pernambuco (BR-L1020). 2015 131.511,69 5.420.476 84 5.551 .QS&EJ
C
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4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Industria, Comércio e Minas do Estado de Pernambuco
- SECTEC.

Em janeiro de 2003, através da Lei Complementar 49, a Fundagao ITEP foi extinta e suas atividades foram transferidas para
Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS, qualificada pelo Estado de Pernambuco como Organizagao
Social, através do Decreto 26, 025/2003, renovada pelo Decreto 31.547 de 24 de margo de 2008.

A Associagao ITEP/OS esté instalada na sede da extinta Fundagao ITEP, cedida pelo Estado de Pernambuco, com uma 4rea
de aproximadamente 12 hectares, no bairro da Cidade Universitaria, sendo 25.000 m2 de &rea construida,

Estas instalagdes, com Quase 30 anos de uso, estdo necessitando de servigos de manutengdo e conservagdo para

veiculos, combustivel, dentre outros. O orgamento previsto para o periodo de 2013 - 2014 considerou também as seguintes
premissas:

a. Financeiras:

(i) Inflagdo média de 7,5% para aquisicao de bens e servigos;
(ii) Reajuste de Planos de satide médio de 25%;
(iii) Reajuste linear de pessoal de 10%;

(iv) Cotagao do Euro, em média de R$ 2,70.

b. Estratégicas
(i) Adequagéo de infraestrutura da DAF.

Orgamento
Valor (R$)
ReSciics Ang Corrente Investimento Total
Junho
Despesas Administrativas ——fﬁga%_ 2.748.920 81 i 2.748.920 81
2014

\"‘* /S 13



5 RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

Metas, Pesos e Indicadores

1. Operar

0 Servigo de Inspegao
Fitossanitéria e de Avaliagdo da Qualidade
de Frutas, em apoio ao setor da Fruticultura
Imigada  de Pemambuco, atraves ge
representagdes da Associagdo ITEP/OS em
outros paises

Numero de
containers
inspecionados

80% de eficiéncia

nas fungdes de
2. Consolidar a gestdo da Rede de Centros educagio
Tecnologicos e Centros  Vocacionais profissional,
Tecnolégicos de Pemambuco (RETEP) inovagio
tecnolégica e
empreendedorismo

Projeto técnico e
Estudo da demanda
dos sefores

3.Implementar Parques Tecnolégicos para
atender a demanda de novas empresas nas
areas de metal mecanica, biociéncias e

Parques

. Tecnolégicos
— produtivos

elaborados
4. Operar, manter e monitorar as Redes de Nimero de redes
comunicagdo  digital no estado de de oun_u{nrcacéo comunicagao digita
Pernambuco digital

5. Operar a Unidade Gestora do Programa de
Produgdo, Difusdo e Inovagdes para 2
Competitividade de Arranjos  Produtivos

Locais (APLs) do Estado de Pernambuco
(BR-L1020).

O Sistema de Controle, Avaliagdo e Acompanhamento do PROAPL-PE/BID sera
implementado pela Unidade Gestora - UGP, pelo BID e pelo Conselho Diretor - CDP, este
Gltimo integrado por representantes dos parceiros FIEPE, Sebrae-PE, ITEP/OS e Sectec,
Possuindo metodologia e Tegras proprias definidas pelo BID no ROP - Regulamento
Operativo do Programa e no Marco Légico do Programa PROAPL-PE/BID.

&’/ 14



Orgamento Global - junho 2013 a dezembro de 2015

Contrato de Gestio SECTEC 2010 - 2014 - Quinto Termo Aditivo

Qb

Objeto 1: Prestar servios tecnolégicos, realizar pesquisas, elaborar e executar projetos alinhados as Politicas Pablicas do
Governo Estadual, nas areas de atuagéo estatutarias do ITEPIOS

Irrigada de Pernambuco, através de representagdes da
Associagdo ITEP/OS em outros paises.

Valores (R$)
icdo da Meta

i 2013/2014
1 - Operar o Servico de Inspegao Fitossanitaria e de Avaliagdo

da Qualidade de Frutas, em apoio ao setor da Fruticultura 510.000.00

de arranjos e cadelas produtivas

Objeto 2: Implementar, gerir e fortalecer Centros Tecnologicos e Centros Vocacionais Tecnolégicos, visando o desenvolvimento

Centros Vocacionais Tecnolbgicos de Pemambuco (RETEP)

|

Descrigdo da Meta Valores (R$)
2013/2014

2. Consolidar a gestao da Rede de Centros Tecnolégicos e ——

contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populagio

Objeto 3: Difundir tecnologias e promover agGes de empreendedorismo, extensionismo, inovagio e capacitacdo tecnolégica,

farmacos

R

Descrigdo da Meta L Valorss (RS)
2013 /2014

3. Implementar Parques Tecnolégicos para atender a demanda

de novas empresas nas areas de metal mecanica, biociéncias e 400.000,00

ecnolégico e da educagio

Objeto 4: Formular, executar e gerir projetos de redes de comunicagao digital voltados para o desenvolvimento cientifico,

Descrigao da Meta Jalores (%5)

20131712014

4 Operar e manter redes de comunicagao digital no estado de 907.592,00

Pernambuco

Total Metas Pactuadas 11.718.194

Despesas Administrativas 3.546.125,68
TFSI 88.578,32

TOTAL 15.352.898,00

Descrigdo da Meta

do Estado de Pernambuco (BR-L1020).

5 Operar a Unidade Gestora do Programa de Produg3o, Difusdo e Inovagdes para a Competitividade de Arranjos Produtivos Locais (APLs)

Valores (R$)
2013 | 2014 2015 Total
Contrapartida SECTEC 1514550000 716704000  131.512,00]  2.362.766,00
Empréstimo BID 3725467000 863265600 542047700  17.778.600,00
TOTAL GERAL| 17.715.663,85
—

s
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6 SISTEMA DE AVALIAGAO

) Avaliar individualmente cada meta, atribuindo uma nota de conformidade com o Resultado Observado (Ver Quadro

A);

I} Multiplicar cada nota pelo peso correspondente da meta, somar e dividir o resultado

ll)  Classificar a nota da Instituigdo em um dos conceitos do Quadro B.

QUADRO A

pela soma dos pesos (10);

Indice de cumprimento

das metas NOTA ATRIBUIDA

QUADRO B

90 a 100% 10

80a89,9%

PONTUAGAO
GLOBAL

CONCEITO

8,0 a 10,0 pontos

Atingiu plenamente as

metas

70 a2 79,9%

60 2 69,9%

Entre 6,0 e 7,9 pontos

Atingiu parcialmente as

metas

Abaixo de 6,0 pontos Nao

atingiu as metas

50 a2 59,9%

L

Ol - w

Abaixo de 50%
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