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1. APRESENTACAO:

O ITEP possui como principais fontes de receita os valores recebidos pela
prestacdo de Servigos Tecnoldgicos, pelo curso de mestrado em Tecnologia
Ambiental, pelas empresas incubadas, pelas parcelas definidas no Contrato de
Gestdo, e pela execugdo de projetos institucionais financiados por instituigdes de
fomento a pesquisa, como: CNPq, FINEP, BNB, MCT, entre outros.

Objetivando reduzir custos e otimizar as rotinas técnico-administrativas a
Diretoria do ITEP/OS, em conjunto com a equipe de gestores, a partir do Gltimo
trimestre de 2008, procedeu vdrios estudos de algumas propostas de alteragdo do
organograma da instituigdo, agrupando os laboratérios em Coordenagdes (Unidades
de Produgdo), reduzindo consideravelmente a quantidade de canais de
intercomunicagdo entre a Diretoria e as unidades produtivas.

Na situagdo anterior (2006) existiam 15 unidades de negécio (LABTOX, LEMT,
LMFQA, LF, LQA, LEAI, LACEM, CQP, LTG, LCC, LGA, LTH, LAMEPE, LABGEO e
LTI) ligadas a Diretoria de Tecnologia (DT) e mais 6 unidades/programas
(LABTAM, LMAT, INCUBATEP, MESTRADO, PROGEX e SEBRAETEC) ligadas a
Diretoria de Pesquisa e Inovagdo (DPT).

No atual modelo adotado em cardter experimental ficam apenas 5 unidades de
produgdo ligadas a Diretoria Técnica (DT): de Fisico-quimica e Biologia - UFQB; de
Agrotéxicos e Contaminantes em Alimentos e Bebidas Alcodlicas - LABTOX; de
Tecnologia Ambiental - LABTAM; de Metrologia e Materiais - UMM, e de
Engenharia Civil - UEC; - mais quatro unidades ligadas a Superintendéncia de
Inovagdo Techolégica - SITEP: de Geotecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
GEOTIC. de Meteorologia - LAMEPE. de Incubagdo e Empreendimentos -
INCUBATEP; de Inovagdo Tecnoldgica, Extensdo e Projetos - NIT (SEBRATEC/
PROGEX); - e, finalmente a de MESTRADO ligada a Diretoria-Presidéncia (DPR).

Afora essas unidades foi também incluido no presente relatério um resumo das

atividades das unidades operacionais ligadas a Diretoria Administrativa Financeira
DAF - subordinada a DPR.
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2 - UNIDADES PRODUTIVAS (DT/ SITEP)

2.1. UNIDADE DE FISICO-QUIMICA E BIOLOGIA

A Unidade foi composta pelos Laboratérios de Qualidade de Agua (LQA), Fluidos
(LF), Microbiologia e Fisico-Quimica de Alimentos (LMFQA) e parte remanescente
do Laboratério de Contaminantes Quimicos e Bioldgicos (LEMI) responsdvel pela
avaliagdo da presenga de fitopldncton em dgua bruta (contagem e identificagdo de
cianotoxinas, bioensaios, clorofilas).

Na UFQB sdo executados ensaios fisicos e quimicos em matrizes de dguas
minerais, tratadas e de mananciais de superficie e subterraneos, além de dgua para
fins de irrigagdo, amassamento de concreto e agressividade do meio aquoso ao
concreto atendendo as portarias/decretos do Ministério da Saude, Comissdo
Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, Departamento Nacional de Produgdo
Mineral - DNPM e outras normas e regulamentos técnicos.

A Unidade estd realizando ensaios em 250 amostras de dgua de reservatorios de
dgua bruta, situados em diversos municipios do Estado, para identificacdo e
contagem de fitopldncton, em trabalho contratado pela CPRH - Agéncia Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (outubro 2008 - R$ 37.250). Servico semelhante
também é prestado para o SENAL/ CTGAS - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial / Centro de Tecnologia do Gds (agosto 2007 a setembro 2009 - R$119.395,00) -
em 202 amostras de dgua

Para a realizagdo de testes hidrostadticos (pressurizagdo com dgua) em vasos de
pressdo, tais como caldeiras, tanques de armazenamento de combustiveis,
hibernagdo de dutos na indlstria de petréleo e gds, distribui¢do de dgua, sistemas
de resfriamento, oleodutos, etc., destinados a aferir a existéncia de vazamentos ou
rupturas, com o equipamento fora de servigo, conforme exigéncia da NR-13 foi
iniciada, na UFQB, a implantagdo de pardmetros para atendimento da N-464 da
Petrobrds, para o monitoramento microbioldgico da dgua utilizada nos testes,
quanto a presenga de bactérias que causam e aceleram o processo da biocorrosdo,
face a demanda inicial que surgiu com a construgdo do gasoduto da Petrobrds.

Foi celebrado contrato com a Agéncia Nacional de Aguas - ANA - (fevereiro 2009
a margo 2010 - R$ 628.98856) para elaboragdo de modelos matemdticos para
determinar a capacidade de suporte de reservatérios do semi-drido nordestino
quanto ao recebimento de cargas orgdnicas oriundas de langamentos de efluentes e
de empreendimentos de piscicultura, bem como para realizagdo de levantamento de
usos de recursos hidricos e avaliagdo da qualidade da dgua em quatro reservatorios:
Antonio Gouveia Neto (Jucazinho - PE); Epitdcio Pessoa (Boqueirdo -PB); Armando
Ribeiro Gongalves-RN, e Castanhdo - CE.
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Estdo em andamento os servigos para realizagdo de andlises microbioldgicas em
amostras de vegetais (alface, cenoura, cebola, salada) contratados pela REFRICON
MERCANTIL LTDA (margo/2008 a fevereiro/2009 - R$ 42.818,40)

A UFQB (LQA) possui acreditagdo do INMETRO (11/2008) para andlises em
dgua bruta/ tratada/ consumo humano/ salide humana, sendo ainda habilitado pela
REBLAS/ ANVISA (2007) para monitoramento da qualidade de dgua destinada aos
servicos de salde (hemodidlise).

Como principias clientes podem ser citados: PETROBRAS, M & G Fibras e
Resinas, Refrescos Guararapes LTDA, INCOBAL - Indistria e Comércio de Bebidas
e Alimentos Ltda., Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco - LAFEPE,
Associagdo para Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - SCIENTEC, Companhia
Pernambucana de Saneamento - COMPESA (PE) e CAERN (RN).

Na drea de Fluidos sdo realizadas andlises de dlcool etilico e derivados liquidos
de petroleo, além de ensaios de caracterizagdo e controle de qualidade de dleos
vegetais e biodiesel. Estd em atividade um grupo de pesquisa e desenvolvimento na
drea de biocombustiveis, com maior énfase em caracterizacdo e controle de
qualidade de biodiesel e as matérias-primas oleaginosas.

A atual equipe da UFQB de nivel superior é composta por 2 doutores, 4 mestres
e 4 graduados.

2.2. UNIDADE DE AGROTOXICOS E CONTAMINANTES EM ALIMENTOS
E BEBIDAS ALCOOLICAS - LABTOX

A nova Unidade de Agrotdxicos e Contaminantes em Alimentos e Bebidas
Alcodlicas - LABTOX - foi formada pela incorporagdo ao antigo LABTOX, de parte
do LEMTI (Laboratério de Contaminantes Quimicos e Bioldgicos) com o objetivo de
introduzir no escopo do laboratdrio a determinagdo de antibidticos em alimentos em
matriz animal.

Sua principal atividade € a de apoiar a exportagdo de frutas como manga e uva
(PE, RN, BA), meldo (RN e CE), mamdo (ES, RN), citrus (BA, SP), e magd (SC, PR,
ES), dos pélos irrigados e outros.

O LABTOX é acreditado pela NBR 17.025 do INMETRO e credenciado pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA e a Rede Brasileira de
Laboratérios de Andlises - REBLAS da ANVISA, com reconhecimento internacional
que atende ds demandas das empresas exportadoras de frutas do Vale do Sdo
Francisco, vinho, cachaga, mel e dgua.
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Principais contratos de servigos em andamento:

MAPA - Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - Realizagdo
de andlises laboratoriais de residuos e contaminantes em amostras de
alimentos de origem vegetal - (abacaxi, alface, banana, limdo, manga e
tomate) oriundos do Controle Oficial do MAPA em todo territério
nacional. (outubro/2008 a outubro/2009 - R$ 112.301,00)

Realizagdo de andlises laboratoriais de residuos de agrotéxicos em uvas
(método multi-residuos) coletadas e enviadas pelo BGMA, CAJ e
COOPEXVALE - Contratada pela Associagdo dos Exportadores de Uvas do
Vale do Sdo Francisco - BGMA (setembro/2008 - agosto/2009 - R$ 136.080,00);

Realizagdo de andlises laboratoriais de residuos de agrotéxicos em
alimentos, para garantir a continuidade do programa de andlise de
residuos de agrotdxicos em alimentos - Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA - (junho/2008 até dezembro/2008 - R$ 464.243 50);

Realizagdo de andlises laboratoriais de residuos de agrotéxicos em
amostras de alface lisa, pimentdo, fomate, morango, mamdo formosa e
couve-flor, constando de 84 amostras anuais - Centro de Abastecimento
Alimentar de Pernambuco - CEASA - (abril/2008 a marco/2009 - R$
50.400,00);

Avaliagdo técnica e andlises de residuos de agrotdxicos em frutas, em
apoio aos pequenos produtores rurais organizados em associagdoes ou
cooperativas do Vale do Sdo Francisco - Servigo de Apoio as Micros e
Pequenas Empresas do Estado de Pernambuco - SEBRAE-PE -
(setembro/2007 a dezembro/2009- R$ 252.000,00).

No ano de 2008 o LABTOX participou ativamente dos seguintes programas:

Programa de Produgdo Integrada - PIF (Instrugdo Normativa n® 20 de
27/09/2001 - MAPA), para atender das exigéncias dos mercados
importadores, destinado a empresas do pdlo irrigado do Sdo Francisco;

Programa de Andlises de Residuos de Agrotoxicos em Alimentos — PARA,
de abrangéncia nacional desenvolvido pela Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA, e MAPA - para andlises de mamdo, magd e mel
destinados a exportagdo;

Programa de Andlises de Residuos de Agrotoxicos em Alimentos -
comercializados no Estado de Pernambuco, em parceria com o CEASA,
APEVISA e Ministério Publico.
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Dentre seus principais clientes, destacam-se: SEBRAE, ANVISA, MAPA, CEASA
e empresas produtoras de frutas do Vale do Sdo Francisco. Também foi atendida
uma demanda do INMETRO para apoiar o Programa Brasileiro de Conformidade,
segundo pardmetros estabelecidos pelo MAPA, para cachaga para exportagdo.

A equipe de nivel superior do LABTOX é formada por 4 doutores, 2 mestres e 2
graduados, além de técnicos capacitados. Treinamentos especiais sdo anualmente
realizados, além de intercambio técnico-cientifico com pesquisadores nacionais e
estrangeiros.

2.3. UNIDADE DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

O LABTAM (Laboratério de Tecnologia Ambiental) incorporou a parte do antigo
LEAT (Laboratério de Ensaios e Andlises Inorgdnicas) responsdvel pela abertura
de amostras de efluentes industriais, passando a compor a Unidade de Tecnologia
Ambiental.

O Laboratério de Tecnologia Ambiental - LABTAM - estd estruturado para
atuar na drea ambiental e tem como missdo oferecer aos alunos do curso de
mestrado do ITEP as condigdes apropriadas para o desenvolvimento dos projetos
de dissertagdo.

A expansdo do ITEP na drea de meio ambiente deveu-se, em parte, ao crescente
nivel de exigéncia da legislagdo brasileira, uma vez que ao longo dos anos, os
pardmetros legais das diferentes dreas da matriz ambiental sofreram alteragdes
que implicaram, em alguns casos, em redugdo dos limites de detecgdo nos processos
de andlise. Tais modificagdes legais tém levado o setor produtivo a promover o
monitoramento ambiental com mais rigor e passaram a buscar o apoio de
instituigdes capacitadas a realizar servigos tecnoldgicos que atendem a legislagdo
ambiental vigente.

O LABTAM, também presta servigos tecnoldgicos (efluentes, dgua salobra, solo,
sedimento, chorume, emissées atmosférica, ar de ambientes climatizados) aos
setores publicos e privado do Estado e da Regido, além de oferecer consultoria e
desenvolvimento de projetos e estudos ambientais. Para isso adquiriu novos
equipamentos (espectrofotometro, balangas analiticas, estufas para diversos fins,
microscopio, amostrador isocinético, coletor de ar de ambientes fechados,
autoclaves, sondas multiparamétricas, etc.), implantou novas metodologias e iniciou
o programa de qualidade (ISO NBR 17.025).
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O LABTAM realiza, desde 2007, com base na Resolu¢do do CONAMA n° 382/06,
a coleta e andlise das emissées de gases poluentes em indlstrias, medindo a
concentracdo de substdncias na saida das chaminés e alto-vdcuos, analisando a
porcentagem de material particulado (MP), éxidos de enxofre (SO2), 6xidos de
nitrogénio (NOx), mondxido de carbono (CO) e metais pesados.

No ano de 2008 destaca-se a ampliagdo fisica do Laboratério de
Tecnologia Ambiental, financiado pela CT-Infra/Finep, concluida em dezembro.

Sua atual equipe de nivel superior é composta por 2 doutores, 2 mestres e 2
graduados.

2.4. UNIDADE DE METROLOGIA E MATERIAIS

Esta Unidade foi formada pela jungdo dos laboratérios de Materiais (LMAT), de
Calibragdo e Ensaios Mecanicos (LACEM), Controle de Qualidade de Produtos (CQP)
e de Tecnologia do Gesso (LTG).

A drea de Materiais da suporte ds agdes de ensino e pesquisa de universidades
publicas e privadas locais e regionais e do préprio ITEP. Atividades de apoio a pds-
graduagdo sdo desenvolvidas principalmente junto ao Curso de Mestrado em
Tecnologia Ambiental no ITEP, aos cursos de Engenharia Quimica, Engenharia
Mecdnica, Quimica Fundamental e Fisica da UFPE, Engenharia Mecanica da UPE,
Engenharia Agricola e de Pesca da UFRPE e Engenharia Quimica da UFPB.

Foi submetido ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia projeto (R$ 3.114.472,00) com
o objetivo de criar um Centro de Assisténcia Tecnoldgica Metal-mecdnica e de
Plasticos (CATMP), nas dependéncias do ITEP, para dar apoio a insergdo social de
catadores de lixo, jovens do entorno de oficinas mecdnicas automotivas, a
capacitagdo de mecdnicos de oficinas de reparos automotivos e a qualificagdo de
operdrios das MPE's vinculadas aos segmentos-foco. Foi também desenvolvida
pesquisa em convénio com a UFPE - Departamento de Engenharia Quimica, relativa
ao projeto "Desenvolvimento de um processo de remogdo de fenol e BTEX por
adsorgdo em argilas organofilicas como pés tratamento de efluentes de refinarias
de petrodleo”, apoiado pelo CNPq - Edital CT - Universal.

Sua infra-estrutura para estudo de materiais € largamente utilizada para
amparar solugdes de problemas técnicos de empresas publicas e privadas do cendrio
local e regional, como a Companhia de Pesquisa e Recursos Minerais - Distritos de
Recife e Manaus (Cerdmica Vermelha), Caulim do Nordeste S/A (Massa Cerdmica
para Revestimento), Grupo Gerdau (Metalurgia), Policia Federal (Matrizes
Explosivas), SINDUSGESSO (Compdsitos em Gesso), entre outras.

10



Associagdo Instituto Tecnoldgico de Pernambuco - ITEP

No decorrer do ano de 2008, as atividades na drea de Calibra¢do e Ensaios
Mecanicos foram focadas na melhoria da qualidade do sistema de gestdo e do
desempenho técnico. Com a aprovagdo do PROJETO INOVAPE foi hecessdria a
adequagdo do sistema de gestdo do laboratério com a introdugdo das calibragdes
elétricas. Os equipamentos existentes atualmente nas suas instalagdes tém
qualidade técnica para atendimento em nivel equivalente aos dos melhores
laboratérios da rede nacional também no grupo de servigos da calibragdo elétrica.
Com a modificacdo acentuada da economia do Estado, a cultura da Metrologia tem
se apresentado com forte evolugdo, considerando o volume das solicitagdes do
Estaleiro Atlantico Sul na drea dimensional.

Convém destacar que o setor Metal-Mecadnico é potencialmente considerado de
grande importdncia para uma maior captagdo de servigos tecnoldgicos, sobretudo se
considerarmos que o parque estadual de empresas da drea metal-mecdnica, possui
aproximadamente 5.500 associadas e novos empreendimentos estardo em curso no
Complexo Industrial e Portudrio de Suape.

Um aspecto relevante para o setor de calibragdo (Metrologia), no ano de 2008,
foi a manutengdo da acreditagdo junto ao INMETRO - em Torque nas faixas de O a
20 Nm, de 20 a 100 Nm e de 100 a 1000 Nm, através de trés células de carga, e
também na drea de Forga e Dimensional.

As principais propostas para o ano de 2009 na drea de calibragdo sdo a de
restabelecer as atividades do laboratério de grandezas elétricas/ implantar o
laboratério de volumetria/ implantar posto para calibragdo de termdmetros e
termopares/ reativar a atividade de calibragdo de balangas/ e implantar a atividade
de medir com mdquinas de medigdo por coordenadas.

A drea de Controle de Qualidade de Produtos presta servigos de inspegdo de
materiais e produtos para obras de abastecimento d'dgua e saneamento bdsico, nas
proprias instalagdes dos fabricantes/ fornecedores, além de também fiscalizar o
recebimento e implantagdo de redes de adutoras d'dgua, tendo como principal
cliente a Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.

Os inspetores do CQP estdo capacitados a executar inspegdo de recebimento
nos mais variados materiais destinados das obras de saneamento, entre os quais
podemos citar: fubos e conexdes de PVC, de polietileno, de polipropileno, de ferro
fundido, de ago carbono, cerdmicos, de fibrocimento, para utilizagdo em instalagdes
de sistemas prediais de dgua/ dguas pluviais, condugdo de esgotos sanitdrios,
sistemas de irrigagdo, sistemas de adugdo e distribuigdo de dgua, etc., além de
outras pecas auxiliares como, tampdes, grelhas, vdlvulas, registros, cavaletes, anéis,
colares, etc.

11
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Em 2008, tiveram continuidade os servigos de inspegdo e controle da qualidade
das soldas e dos revestimentos executados nas fases de fabricagdo (Brastubo-SP)
e de montagem dos tubos e pegas especiais de ago carbono (Consércio OAS/
Odebrecht/ Queiroz Galvdo), destinados as obras de complementagdo (margo 2008 a
fevereiro 2011 - R$ 761.040,00) do sistema adutor de Pirapama (COMPESA).

Em andamento (agosto 2008 a agosto 2009 - R$ 178.634,28) o0s servicos de inspegdo
técnica das soldas e dos revestimentos dos tubos e pegas especiais de ago carbono,
montadas nas obras de implantagdo do Sistema Adutor de Recalque do Projeto
Jusante do Reassentamento de Itaparica - Rodovia BA - 210 - Riacho Fundo -
Quixaba - municipio de Gléria -BA, contratadas pela Companhia Hidroelétrica do
Sdo Francisco - CHESF, com a PWE Engenharia Ltda.

Foram concluidos (janeiro a agosto 2008 - R$ 101.028,00) os trabalhos de controle da
qualidade das soldas e dos revestimentos da tubulagdo de ago carbono da adutora
de gravidade do projeto Barreiras Bloco 2 Terceira Etapa, no municipio de Tacaratu
- PE, obra intfegrante das agdes de Reassentamento de Itaparica, em execugdo pela
CHESF - (Contrato ITEP- GMEC Engenharia).

A drea de Tecnologia do Gesso tem atuado no desenvolvimento de processos de
fabricagdo, avaliagdo e desenvolvimento de novos produtos, avaliagdo de
desempenho de sistemas e processos construtivos, desenvolvimento de normas
técnicas direcionadas ao gesso e seus derivados destinados a construgdo civil,
difusdo e assisténcia tecnoldgica com cursos e treinamentos, realizagdo de ensaios
tecnoldgicos, consultoria e elaboragdo de pareceres de interesse publico e privado.

Em 2008 foi dada continuidade ao Projeto Combustor - Desenvolvimento de um
combustor de biomassa para utilizagdo em fornos continuos para a produgdo de
gesso (fevereiro/2008 a setembro/2009 - R$ 390.520,00) - Financiador: SEBRAE/FINEP.

Foram ministrados cursos de capacitagdo para produgdo de blocos e produgdo de
gesso em forno marmita, no municipio de Araripe-PE, no periodo de 03 a 4/11/2008
- financiados pelo PROGEX.

Em 2008, o antigo LTG foi acreditado pelo INMETRO para realizagdo de ensaios
dimensionais em placas de gesso para forro, sendo o Unico laboratério no pais com
esse selo. Essa acreditagdo serd abrangida pela acreditagdo na drea dimensional,
concedida anteriormente ao LACEM.

Toda a Unidade de Metrologia e Materiais, em suas quatro dreas de atuagdo,
possui em seu quadro de pessoal de nivel superior: 1 doutor, 1 mestre, 2
especialistas e 4 graduados.
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2.5. UNIDADE DE METEOROLOGIA (LAMEPE)

O Laboratério de Meteorologia de Pernambuco (LAMEPE) é o 6rgdo responsdvel
pela coleta, processamento e difusdo de dados hidrometeoroldgicos, pela previsdo
do tfempo e do clima e pela execugdo das atividades de Meteorologia e Climatologia,
de interesse do Governo do Estado de Pernambuco, desde 1992.

Ha que se ressaltar que o Governo do Estado mantém o LAMEPE dentro do
ITEP/OS desde o ano de 2003, por conta da politica Estadual de Ciéncia e
Tecnologia 2003/2006 que incluiu dentro das dreas de atuagdo do ITEP/OS o
gerenciamento da base de dados meteoroldgicos para fins agricolas e de
planejamento de abastecimento publico, ho Estado de Pernambuco e outros Estados.
Ou seja, o Laboratério que presta, sistemdtica e continuamente, estes servigos ao
Estado de Pernambuco, encontra-se cedido ao ITEP/OS desde 2003 que em razdo
disso, adquiriu uma expertise Unica da drea dentro do Estado de Pernambuco.

O Laboratério conta com uma rede de plataformas de coleta de dados (PCD)
meteoroldgicos e estd permanentemente conectado a rede internacional de difusdo
de imagens de satélites e a produtos de modelagem atmosférica. Além disso, é
responsdvel pela instalagdo, operagdo e manutengdo da rede pluviométrica e
telemétrica, em todas as regides do Estado, destinados a medigdo, em tempo real,
de varidveis meteoroldgicas (precipitagdo pluviométrica, temperatura, umidade e
outras). As informagdes climatoldgicas sobre eventuais ocorréncias de estiagens,
chuvas intensas e outros fendmenos, sdo distribuidas, em tempo hdbil, a Defesa
Civil e ds autoridades de planejamento. Disponibiliza o Boletim Agrometeoroldgico
de interesse para atividades ligadas a produgdo agricola e pecudria.

O Laboratério de Meteorologia integra o conjunto de instituicdes executoras do
projeto de implantagdo do Sistema de Alerta da Bacia Hidrogrdfica do Beberibe,
agdo que tem por objetivo viabilizar a antecipagdo, para o sistema de Defesa Civil e
para a populagdo, dos potenciais riscos das chuvas previstas no modelo
hidrodindmico.

Um dos destaques de 2008 do LAMEPE foi a aprovagdo do projeto de pesquisa
em mudangas climdticas - MUCLIPE, pela FINEP (R$ 1535.871,30).
Esse projeto tem como um dos objetivos principais realizar os cendrios de
mudangas climdticas regionais para o Nordeste do Brasil(NEB) e Pernambuco
e seus impactos na agricultura, nivel médio no mar e recursos hidricos, bem
como, instalar a primeira rede de monitoramento de CO2 do NEB, na
Caatinga.

Nos dltimos anos, o LAMEPE vem enfrentando uma série de dificuldades para a
execugdo das atividades sob sua responsabilidade direta, principalmente devido a
exigliidade de pessoal contratado e a insuficiente cobertura da rede de observagdo,
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comprometendo a qualidade das pesquisas em modelos meteoroldgicos de mudangas
climdticas, atividades estas indissocidveis da coleta, andlise e controle dos dados
regionais de tempo e clima. A continuidade dessas atividades de pesquisas é
imprescindivel para a melhoria da previsibilidade da previsdo meteoroldgica, bem
como para o planejamento de uma melhor convivéncia da populagdo com as mudangas
climdticas.

As atividades relacionadas a Meteorologia e a Climatologia sdo de extrema
importdncia para o desenvolvimento equilibrado da sociedade. Assim, indmeras
atividades humanas dependem do tempo e do clima, cujo monitoramento e previsdo
possibilitam minimizar os efeitos de eventuais catdstrofes, inclusive salvando vidas
e reduzindo, significativamente, os prejuizos materiais.

Exatamente por esses motivos, inclusive no que tange a defesa civil, o Estado de
Pernambuco necessita de uma definigdo clara da politica a ser adotada em
Meteorologia e Climatologia, visando o bem-estar da populagdo e o seu
desenvolvimento sustentdvel e harmanico.

Atualmente o Laboratdrio conta com um celetista e um Unico servidor do Estado,
Francis Lacerda, Meteorologista (com M. Sc. em Meteorologia), que, de fato,
acumula os servicos de administracdo do LAMEPE e coordenagdo técnica dos
trabalhos.

2.6. UNIDADE DE ENGENHARIA CIVIL

Esta unidade foi formada a partir da jungdo dos laboratérios de Construgdo Civil
(LCC), de Geotecnia Ambiental (LGA) e de Tecnologia Habitacional (LTH).

Na drea de assisténcia tecnoldgica e consultoria a obras de engenharia civil o
ITEP tem participagdo historica nos servigos de Controle Tecnoldgico de Solos e
Concreto e apoio a Fiscalizagdo da COMPESA, em obras situadas em diversos
municipios do Estado.

Em 2008 tiveram continuidade os servicos de Controle Tecnoldgico de
Solos/Concreto e Assisténcia Técnica a Fiscalizagdo da COMPESA, nas obras de
Ampliagdo do Sistema de Abastecimento d'Agua (5AA) e implantagdo do Sistema de
Esgotamento Sanitdrio - SES, no municipio de Tamandaré e Zona Turistica da Praia
dos Carneiros e Rio Formoso - PE (janeiro 2008 a fevereiro 2010 - R$ 862.537,42) e do
Sistema Produtor de Pirapama, Cabo de Santo Agostinho-PE (margo 2008 a fevereiro
2011 - R$ 2.264.844 68).

Estdo em execugdo os servigos de sondagem geoldgica rotativa vertical na regido
do Araripe, municipio de Araripina - PE., contratados pala Placo do Brasil Ltda.
(outubro/2008 - junho/2009 - R$ 133.080,00).
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Foram renovados os contratos com fdbricas de cimento Portland (R$ 28.696,00)
para os servigos de coleta, realizagdo de ensaios e remessa para a Associagdo
Brasileira de Cimento Portland - ABCP-SP, de amostras de cimentos coletadas pelo
ITEP/OS nos meses de margo/ junho/ setembro e dezembro, nas fdbricas situadas
em Goiana-PE, Mossord-RN, Fronteiras-PI e Barbalha-CE, do Grupo Industrial Jodo
Santos.

Foram contratados os servigos de instrumentagdo da Barragem do Tapacurd -
Sdo Lourengo da Mata-Pe, pela Secretaria de Recursos Hidricos - SRH - (periodo de
dezembro/2008 a dezembro/2009 - R$ 51.200,00)

Foi concluido, no final de 2008, o contrato (R$ 999.427,00) mantido com a
Prefeitura da Cidade do Recife para cadastro e avaliagdo de estabilidade estrutural
(determinagdo do grau de risco) de 2.276 edificagdes em alvenaria resistente, com
trés/quatro pavimentos, localizadas no Recife, sendo amostradas e investigadas
1.413 edificagodes, objeto da aplicagdo da Norma NBR 5426 - Planos de Amostragem
e Procedimentos na Amostragem por Atributos. Estes servigos foram executados
nho atendimento de exigéncia do Ministério Publico de Pernambuco - MPPE - e
correspondem a primeira das quatro etapas previstas para seu desenvolvimento.

A primeira etapa refere-se ao cadastramento, georeferenciamento, e
caracterizagdo das edificagbes de trés/quatro pavimentos construidas em alvenaria
resistente (prédios-caixdo) com desenvolvimento de mapas temdticos e
enquadramento na escala de risco potencial. A segunda etapa, de investigagdo e
avaliagdo da segurancga estrutural das edificagdes, consiste na elaboragdo de laudos
técnicos sobre a seguranga estrutural das edificagées que apresentarem grau de
risco elevado (alto e muito alto). A terceira e Ultima etapa, denominada de
recuperagdo das edificagdes, consiste no desenvolvimento de projetos e execugdo
de reforgos nos elementos das edificagdes, determinados nos laudos técnicos, que
apresentarem ndo conformidades com os requisitos de seguranga estrutural.

Estdo em fase de conclusdo os contratos para as Prefeituras do Paulista-PE (614
prédios/ maio 09 - R$ 394.911,40), de Jaboatdo dos Guararapes (1.200 prédios/junho 09 - R$
572.265,60) e de Camaragibe (30 prédios/abril 09 - R$ 65.732,00).

Os engenheiros da drea de Tecnologia Habitacional estdo executando vistorias e
estudos para emissdo de pareceres técnicos e projetos de recuperagdo estrutural
para 20 edificagdes e determinagdo do grau de risco potencial ao desabamento para
134 demais edificagoes que compde o Conjunto Residencial Juscelino Kubitschek,
em Rio Doce, Olinda-PE, com conclusdo prevista para junho 2009 (R$ 242.740,22).

A equipe de profissionais de nivel superior da Unidade de Engenharia Civil é
formada por 1 doutor, 3 mestres, 3 especialistas e 7 graduados.
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2.7. UNIDADE DE GEOTECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (GEOTIC)

Esta Unidade foi formada pelos Laboratérios de Geoprocessamento (LABGEO) e
o de Tecnologia da Informagdo (LTI), realocada ha Superintendéncia de Inovagdo
Tecnolégica (SITEP).

A drea de Geoprocessamento da Unidade desenvolve atividades de estudos e
pesquisas em apoio a execugdo de politicas publicas e em atendimento as demandas
do setor produtivo, nas seguintes dreas: Sistema de Informagdo Geogrdfica (SIG),
Sensoriamento Remoto, Processamento Digital de Imagem, Fotogrametria,
Fotointerpretagdo, Geodésia, Topografia, Cartografia, Cadastro Técnico
Multifinalitdrio e Geoestatistica e Ajustamento das Observagdes.

Conta com uma equipe multidisciplinar, formada por profissionais com formagdo
em Engenharia Cartogrdfica, Geografia, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciencia da Computagdo, Estatistica e Design, com experiéncia comprovada na drea
de mapeamento e desenvolvimento de Sistemas de Informagdes Geogrdficas, bem
como conhecimento das peculiaridades regionais do Brasil, por meio de trabalhos e
projetos jd realizados.

Dispde de uma infra-estrutura fisica e tecnoldgica adequada a execugdo de suas
atividades, num espago de 200 m?, com 25 estacoes de trabalho e servidores de
rede, com sistemas de plataforma ArcGIS para desenvolvimento de Sistemas de
Informagdes Geogrdficas (SIG), Erdas para trabalho de sensoriamento remoto e
processamento digital de imagem e sistemas de GPS para georreferenciamento.

Os principais servigos contratados em 2008 foram o Mapeamento do Patrimadnio
Histérico do Estado de Pernambuco - FUNDARPE - (novembro 2008 - 6 meses - R$
240.000,00) e o Sistema de Informagdo Geogrdfica de Aquicultura do Nordeste -
Instituto Internacional de Ciéncia & Techologia (setembro 2008 - 2 meses - R$
27.000,00).

A drea de Tecnologia da Informagdo é responsdvel pelas atividades do PoP-PE da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) na drea de redes de computadores, além
de dar suporte de arquitetura de computadores, engenharia de software e
gerenciar a rede interna e os sistemas de seguranga e antivirus.

O PoP-PE/RNP (Ponto de Presenca da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa em
Pernambuco) instalado no ITEP, vem fornecendo conectividade a internet para
instituigdes académicas do Estado, desde 1991, com foco em atividades de apoio a
pesquisa, desenvolvimento cientificos e tecnoldgicos. Técnicos da drea de TI
prestam apoio aos clientes da RNP perante dlvidas quanto aos servigos prestados
pela RNP, bem como apéiam os projetos da RNP como os da REDECOMEP e
Garanhuns Digital, e também seus GTs, tais como o Monipé e o GT Travel.
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Durante o ano de 2008 foi feita a validagdo do sistema de gerenciamento e
controle de acesso (Autenticagdo e Autorizagdo) e seus subitens, com o objetivo
principal de prestar consultoria para execugdo do contrato de implantagdo e
implementacdo, por parte da empresa MERCO SHIPPING MARITIMA LTDA, no
Porto do Recife SA, do Programa de Controle de Acesso, entrada e saida de
pessoas e viaturas.

A drea de TI também desenvolveu sistemas para clientes internos,
supervisionando, auditando e efetivando sua manutengdo. Podem ser citados os
sistemas desenvolvidos para o LEMI/ LABTOX/ (monitoramento de ensaios com
cadastro de amostra até a geragdo de relatério), em processo de aprimoramento,
bem como outros para a Portaria e Transportes, em desenvolvimento.

Destacam-se, ainda, o apoio dado a manutengdo do Sistema Pirdmide, com
realizagoes de atualizagdes e de back-ups, e o desenvolvimento do Sistema de
Recepgdo Técnica para controlar a recepgdo de servigos tecnoldgicos para os
laboratdrios do ITEP, desenvolvido na linguagem PHP utilizando o framework
CodeIgniter com Banco de dados SQL e padrdo de arquitetura MVC (Model View
Controller).

Alguns eventos contaram o apoio e participagdo da drea de Tecnologia da
Informagdo, ho ano de 2008:

e DISI 2008 (Dia Internacional de Seguranga em Informdtica) - palestra
ministrada pelo professor Eduardo Feitosa da UFPE, com o tema
"Prevengdo - A melhor forma de defesa contra ataques”, apresentada aos
colaboradores do ITEP;

e Apoio ao Workshop RETEP realizado no ITEP, onde cases de redes
metropolitanas foram apresentadas;

e Reunido de todos os consorciados da Rede Metropolitana, para exposigdo
do status da rede e cronograma de implantagdo com previsdo para final do
primeiro semestre de 2009.

Elementos da equipe de TI do ITEP participaram de treinamento realizado na
Escola Superior de Redes da RNP em Jodo Pessoa - PB., constando dos seguintes
pontos:

¢ Administracdo de Sistemas Linux.

e Roteamento Avangado.

e Interconexdo de Redes de Computadores.
e Geréncia de Redes de Computadores.

e Seguranga de Redes e Sistemas.

e Andlise Forense.

e Administracdo de Videoconferéncia.
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Parte da equipe participou do 14° Semindrio RNP de Capacitagdo e Inovagdo em
Natal - RN, onde foram realizados cursos de Introdugdo a Voz sobre IP e Asterisk
Monitoramento da Rede Ipé (MonIPE), além palestras e discussdes em redes de
computadores.

A GEOTIC conta com uma equipe de nivel superior formada por 4 mestres e 3
graduados.

2.8. MESTRADO PROFISSIONAL

O Mestrado Profissional em Tecnologia Ambiental "stricto sensu" do ITEP/OS,
aprovado pela CAPES, foi iniciado em setembro/2004, tendo por objetivo apoiar o
setor produtivo e os arranjos produtivos locais, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades na identificagdo e solugdo de problemas de natureza
tecnoldgica ambiental, no planejamento e desenvolvimento de projetos de pesquisa
inovadores e na perspectiva de gerar e difundir conhecimentos de base tecnoldgica
ha drea ambiental.

Os temas das dissertagdes sdo atuais e procuram se relacionar com casos reais
vivenciados pelos mestrandos em suas empresas, contribuindo assim para o
enriquecimento do conhecimento especifico acerca de problemas tecnoldgicos, além
de promover a infegragdo de profissionais para desenvolver projetos de pesquisa
dirigidos para a solugdo prdtica de problemas ambientais de interesse para a
inddstria e outros centros de Pesquisa e Desenvolvimento.

O curso estd sendo ministrado por profissionais do ITEP e conta com a
colaboragdo de professores oriundos da Universidade Federal de Pernambuco
UFPE, Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, Universidade de
Pernambuco - UPE, Embrapa Solos, Agencia Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - CPRH e Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovdveis - IBAMA.

Até dezembro/08, 47 alunos das Turmas de 2004.2, 2005.1, 2006.1 e 2007.1
finalizaram os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) estando a turma 2008.1 em
fase de elaboragdo da dissertagdo, com previsdo de defesa até fevereiro 2010. A
turma 2009.1 teve inicio em fevereiro/09. O curso pode ser concluido num periodo
de 16 a 24 meses e apresenta trés linhas de pesquisa: Efluentes Industriais /
Contaminacdio Ambiental / Areas Degradadas.
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2.9. INCUBATEP

A INCUBATEP foi a primeira incubadora de empresas de base tecnoldgica do
Estado de PE, tendo sido implantada em 1991. O programa se justifica por ser a
geragdo de novos empreendimentos um reconhecido instrumento de
desenvolvimento local sustentdvel, objetivo que permeia todas as politicas atuais de
desenvolvimento social.

As dreas de atuagdo da INCUBATEP sdo bem abrangentes, podendo receber
também projetos de Biotecnologia; Bioengenharia, Engenharia Médica; Engenharia
de Alimentos; Energias alternativas; Eletroeletrdnica (especialmente eletrdnica
embarcada); Novos Materiais; Qualidade; Prototipagem; Metal-mecdnica, Micro-
mecanica; Quimica e Produtos/ processos de interesse dos novos empreendimentos
em instalagdo em PE (Refinaria, Pdlo de poliéster, Estaleiro, Pélo turistico).

Com o crescimento do nimero de incubadoras em PE, foi criada uma rede
intitulada de INCUBANET, onde estdo vinculadas as incubadoras do ITEP
(INCUBATEP), o CESAR, as incubadoras da UFPE, UFRPE, FIR dentre outras. O
sistema de incubagdo local, a exemplo do nacional, conta com o apoio financeiro da
FINEP, SEBRAE, CNPq, IEL, ANPROTEC e FACEPE, dentre outras instituigdes.

Até final de 2008, em torno de 60 empresas ja foram graduadas, o que vem
contribuindo com a elevagdo do nivel tecnoldgico das cadeias produtivas onde elas
estdo inseridas. Em dezembro/08 tinhamos 22 empresas residentes na incubadora,
nas dreas da Salde, TI, Design, Eletrdnica, Mecatronica, Comunicagdo,
Biotecnologia e Meio Ambiente.

A equipe da INCUBATEP é formada por 1 graduado e 1 um nivel médio
administrativo.

2.10. SEBRAETEC

O SEBRAETEC - Programa SEBRAE de Consultoria Tecnolégica contou com a
colaboragdo do NITEP, LEAI, CT Moda e LMFQA e LACEM na execugdo dos
trabalhos solicitados pelo SEBRAE. Sdo suas Linhas de Apoio: Diagnhostico
Empresarial / Suporte Tecnoldgico e Empresarial/ Aperfeicoamento Tecnoldgico
(Produtos e Processos e Mdquinas e Equipamentos) / Inovagdes tecnoldgicas

As principais dreas de atendimento sdo: Alimentos, Design, Construgdo Civil,
Meio Ambiente (tratamento de residuos de efluentes), Cerdmica Vermelha, Gesso
e Engenharia Mecanica /Eletronica e Quimica e Biotecnologia.
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As mudangas profundas ocorridas no SEBRAETEC, como a descentralizagdo do
Programa, que deu autonomia para que os responsdveis pelos Centros de Resultados
(SEBRAE Regionais), instalados no interior do Estado, passassem a executar seus
planos de trabalho, sem consultar as entidades credenciadas, prejudicou muito as
atividades do ITEP. Isto se fez notar, principalmente, quanto ao Centro de
Resultados de Araripina, que ndo disponibilizou recursos para a drea de
tecnologia/gesso e pelo o SEBRAE-Recife que direcionou para o SENAI as agdes
voltadas para a construgdo civil.

Seis (06) municipios e 111 (cento e onze) empresas foram beneficiadas pelo
Programa, correspondendo a um valor total dos projetos aprovados no ano de 2008
de R$ 125.130,00.

2.11. PROGEX

O PROGEX - Programa de Apoio Tecnoldgico a Exportagdo (PROGEX) é um
programa financiado com recursos da FINEP e tem como finalidade prestar
assisténcia tecnoldgica as microempresas e empresas de pequeno porte que tenham
inferesse em realizar exportagdo de seus produtos ou que jd exportam e
necessitam realizar ajustes em novos produtos para viabilizar exportagdo.

A intervengdo na empresa divide-se em duas etapas: 1% Fase - DTPEx -
Diagndstico Tecnolégico de Produtos para Exportagdo; 2° Fase - ATPEx -
Adequagdo Tecnoldgica de Produtos para Exportagdo.

Os recursos do PROGEX sdo ndo-reembolsdveis e as empresas atendidas pelo
programa sdo obrigadas a entrar com contrapartida de 25% dos recursos envolvidos
na adequagdo dos produtos. Em média os prazos de execugdo do Diagnéstico e da
Adequagdo dos produtos sdo de 200 dias, podendo variar conforme a complexidade
do processo.

No ano de 2008 o PROGEX iniciou processo de negociagdo a um total de 11
empresas em Pernambuco, 1 na Paraiba e 4 no Rio Grande do Norte. O trabalho de
prospecgdo iniciado haquele ano resultou em 11 diagnésticos (DTPEX) ja concluidos,
com previsdo de adequagdo de 20 produtos. Dos 11, 3 foram aprovados e as
empresas aceitaram avangar para a adequagdo - ATPEx, a segunda fase da
intervengdo, fotalizando 6 produtos a serem adequados e os 8 restantes estdo
aguardando aprovagdo das empresas para dar sequéncia aos trabalhos.

Em relagdo aos 5 dltimos atendimentos mencionados acima, um diagndstico esta
em curso e os outros 3 estdo em fase de levantamento das informagdes técnicas
referentes aos produtos. Para cada adequagdo, os recursos da FINEP estdo fixados
em R$ 10.000,00/produto e a empresa entram com contrapartida de R$ 2.500,00.
A previsdo € realizar nessas prospecgdes um total de 28 adequagdes de produto.

20



Associagdo Instituto Tecnoldgico de Pernambuco - ITEP

3. POSICAO DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS - 2008:

Os (25) projetos institucionais em andamento, listados no ANEXO I,
apresentam um valor total contratado de R$ 12.883.739,35 (doze milhdes,
oitocentos e oitenta e trés mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e cinco
centavos) e um saldo a liberar de R$ 4.741.810,08 (quatro milhdes, setecentos e
quarenta e um mil, oitocentos e dez reais vinte e oito centavos) em 31/12/2008.
Desses projetos, (8) obtiveram aporte de recursos financeiros, no ano de 2008, da
ordem de R$ 2.914.178,59 (dois milhdes, novecentos e quatorze mil, cento e
setenta e oito reais e cingiienta e nove centavos) estdo listados no ANEXO IT.

O valor gasto (realizado) em projetos no ano de 2008 foi de R$ 2.408.641,48
(dois milhdes quatrocentos e oito mil seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e
oito centavos) com a seguinte distribui¢do:

VALOR EXECUTADO POR PROJETO/ UNIDADE
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As eventuais liberagées para execugdo de PROJETOS sdo contabilizadas em
separado, batendo exatamente com as DESPESAS havidas, inclusive com
investimentos previstos nesses Projetos. Desta forma, os valores liberados por
PROJETOS servem apenas como dado estatistico, ndo assegurando a Unidade
nenhum ganho extra de receita que pudesse ser utilizado para cobrir os custos com
0s Servicos.

Existem, ainda, (5) projetos jd aprovados que aguardam liberagdo de recursos
de R$ 2.746.453,48 (dois milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos) e (13) projetos nos quais o
ITEP é co-executor, sem repasse de recursos.
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Finalmente, (5) projetos foram enviados para andlise, no valor de R$
35.633.911,53 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, novecentos e
onze reais e cinqiienta e trés centavos).

RESUMO DA SITUACAO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS EM 2008

POSICAO QUANTIDADE

VALOR R$

TOTAL

LIBERADO

SALDO A RECEBER

OBSERVACOES

PROJETOS EM ANDAMENTO 25

12.883.739,35

8.141.929,27

4.741.810,08

Tecnologia Ambiental (06)

[Tecnologia de Alimentos (8)

Tecnologia de Materiais e Construgao Civil (02)
Difusao Tecnoldgica (04)

Capacitagdo Tecnolégica (05)

PROJETOS APROVADOS
AGUARDANDO RECURSOS

2.746.453,48

2.746.453,48

Tecnologia Ambiental (1)

[Tecnologia de Alimentos (1)

Tecnologia de Materiais e Construgao Civil (0)
Difusao Tecnoldgica (2)

Capacitagao Tecnolégica (0)

TOTAL

30

15.630.192,83

8.141.929,27

7.488.263,56

Tecnologia Ambiental (7)

[Tecnologia de Alimentos (9)

Tecnologia de Materiais e Construgao Civil (02)
Difusao Tecnoldgica (06)

Capacitagdo Tecnolégica (05)

ANALISE

PROJETOS AGUARDANDO

35.633.911,53

Tecnologia Ambiental (1)

Tecnologia de Alimentos (01)

Tecnologia de Materiais e Construgao Civil (0)
Difusdo Tecnoldgica (04)

Capacitagdo Tecnoldgica ()

PROJETOS SEM REPASSE
DE RECURSOS 13
FINANCEIROS PARA O ITEP

15.263.235,12

Tecnologia Ambiental (2)
Tecnologia de Alimentos (2)
Difusdo Tecnolégica (9)

INSTITUCIONAIS/ SALDO A RECEBER/ EXECUTADO E LIBERADO

EVOLUCAO DOS VALORES CONTRATADOS DE PROJETOS

PROJETOS INSTITUCIONAIS

B TOTAL CONTRATADO
O SALDO A RECEBER
B EXECUTADO NO ANO
OLIBERADO NO ANO

20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

VALORES R$
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PROJETO

INSTITUICOES
ENVOLVIDAS

COORDENADOR

AREA

VIGENCIA

ANEXO I - Relagdo de Projetos em andamento.

OBJETO

VALOR (R$)

SALDO TRANSFERIDO

SITUAGAO ATUAL

A NBR ISO/ IEC 17025
COMO FERRAMENTA DE
CONTROLE DE PROCESSOS

Implementar os requisitos gerenciais e técnicos da Norma NBR ISO/IEC
17025 no Laboratdrio de Quimica Ambiental do ITEP, para obter o
credenciamento pelo INMETRO, no que se refere a ensaios em agua

Aprovado em abril/04.
Primeira parcela liberada
em 15/12/04.Segunda
parcela liberada em

B - I— Tecnologia 25/11/04 a (metais pesados e outros parametros estabelecidos em normas e 06/10/05 - R$
é\;‘é[ﬁgg\z\gqs?g[;;g FINEP/ITEP Hélida Philippini (LQA) Ambiental 25/05/09 regulamentos técnicos), com a finalidade de apoiar a indistria e demais 45.360,00 45.360,00 9.500,00.Terceira parcela
setores da economia, especialmente a carcinicultura e a fruticultura liberada em 20/07/06 - R$|
INMETRO - PROANA - TIB- - ! o - .
FINEP irrigada, que necessitam atender critérios de qualidade estabelecidos pelo 9.760,00. Quarta parcela
mercado externo liberada em 02/07/08 - R$|
10.800,00.
Expandir e’consolidar a infra-estrutura do Laboratdrio de
Qualidade de Agua do ITEP visando a acreditagdo, no sentido de: N
N N Enviado em Junho/05.
1) obter para seus laudos o selo Inmetro e assim dar suporte a
AP . A A Aprovado em
indUstria e demais setores da economia (indUstria de dgua Agosto/05.Convénio
CONSOLIDAGAO DA INFRA- mineral e setores de fruticultura irrigada), no que se refere as exigéncias g. .
P . assinado em out/05.
ESTRUTUBA DO Tecnologia 25/10/05 a do comércio exterior, e para proteger o mercado Primeira parcela de
LABORATORIO DE FINEP/ITEP Hélida Phillipini (LQA) N 9 interno quanto ao ingresso de bens e servigos que ndo atendam a 378.091,72 277.773,03 pa
; Ambiental 25/10/09 e y : ) recursos liberada em
QUALIDADE DE AGUA DO critérios de qualidade de interesse do consumidor 23/11/05. Segunda
ITEP. FINEP/TIB brasileiro. arcela Iil;erada em
2) obter a habilitagdo Anvisa/Reblas - no sentido de contribuir para a P p
AR = N 06/02/06.Liberado R$
protegdo a saude da populagdo, através do
" - < 85.329,60 em 06/07/07.
monitoramento da qualidade da dgua de consumo humano e de uso em
processos de hemodialise.
Enviado em Setembro/06.
Aprovado em
MONITORAMENTO, Aumentar o conhecimento dos sistemas meteoroldgicos , o Dezembro/06. Primeira
MODELAGEM E PREVISAO . Tecnologia 28/12/06 a monitoramento e a previsdo de tempo e clima em PE e tornar mais parcela liberada em
HIDROMETEOROLOGICA EM FINEP/ITEP | Francis Lacerda (LAMEPE)) ) pienca) 28/06/09 efetivo o sistema de coleta, armazenamento e distribuicdo de dados e 375.585,00 375.585,00 23/02/07- 187.792,,50.
PERNAMBUCO informagdes para a sociedade. Ultima parcela liberada
em 01/11/07 - R$
187.792,50.
TRANSFERENCIA DE Fortalecer a cadeia produtiva de oleaginosas, com énfase na mamona, Enviado em
TECNOLOGIA EM CULTIVO através da capacitagéo de técnicos e agricultores familiares para a Fevereiro/06.Aprovado em|
DE MAMONA VISANDO Tecnologia 12/04/07 a produg&o do biodiesel, em Pernambuco, identificando a cultivar mais Maio/06. Prir;wel?ra arcela
SUSTENTABILIDADE EM BNB/ ITEP Ana Rita (LF) Ambien?al 12/01/09 adequada para cada regido agroclimatica, aumentando assim o 50.830,00 30.000,00 Iiberad.a em 'unh‘:;/07
SISTEMAS DE AGRICULTU~RA rendimento de 6leo por hectare, como também obtendo dleo com Solicitado adw‘t]amento cie
FAMILIAR PARA PRODUGAO composigdo quimica e caracteristicas fisico-quimicas de maio valor 270
DE BIODIESEL agregado para comercializagdo no mercado nacional e internacional. P .
CARCINICULTURA:

MONITORAMENTO DAS Enviado em Agosto/06.
VARIAVEIS AMBIENTAIS E Tecnologia 28/12/06 a Definir estratégias e desenhar um modelo padrdo de monitoramento das Aprovado em
CONTROLE DE QUALIDADE FINEP/ ITEP Sonia Valéria (LABTAM) Ambiengal 28/12/09 variaveis ambientais visando a consolidagdo da carcinicultura no estado 299.229,28 170.936,93 Dezembro/06. Primeira
DA MATERIA PRIMA PARA de Pernambuco. parcela liberada em

PRODUGAO LITOPENAUS 23/08/07 - R$ 170.936,93.|
VANNAMEI.
CONSOLIDACAO DE Contrylbulr com a .melrjona da qualldad? !:Ja agua fo[nef:lda a pop.ulagao
A através da consolidagdo de um laboratdrio de referéncia em analises de
LABORATORIO DE cianotoxinas e da formagéo de grupo multidisciplinar, que ira estudar
REFERENCIA £ Tecnologia diferentes aspectos relacio?\aados égs c‘i’anobactériasp roéioras de toxinas, Enviado em Outubro/06.
ESTRUTURAGAO DE GRUPO CNPq Renato Molica (LABTAM) Ambien?al 24 meses a fim de di?nosticar avaliar e mitigar os roble&as causados pelas ! 342.934,05 279.519,49 Aprovado em
MULTIDISCIPLINAR PARA - dladnostiean & mitigar 05 pron e P Dezembro/06.
. floragdes toxicas desses microorganismos, além de desenvolver
ANALISES E ESTUDOS DE tecnologias %0 das cianotoxinas dissolvid: 2 destinad
CIANOTOXINAS gias para remog&o das cianotoxinas dissolvidas na agua destinada
a0 consumo humano.
VITI-ITEP-
DESENVOLVIMENTO DA Busca criar condigdes tecnoldgicas adaptadas ao meio geografico visando Solicitado aditamento de
VITICULTURA E Tecnologia de 0 aumento da produgdo de uvas para exportagdo e de vinhos de razo.Liberada 32
VITIVINICULTURA DE ITEP/EMBRAPA/ FINEP Marcia Lira (STSI) 9 Dez/01 a 30/03/09| qualidade, criando assim bases para o desenvolvimento de uma indicagdo 999.999,24 872.755,24 prazo.|

QUALIDADE NO VALE DO
SUBMEDIO SAO FRANCISCO -
FINEP

Alimentos

geografica no futuro para a viticultura e para produtos viniculas
regionais.

paracela em 19/03/08 -
R$ 127.244,00
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PROJETO FILOTO DE
SUSTEMTABILIDADE DA

Adequar unidades de produgdo 2artesanal? de queijo de coalho do

Aprovado em

8 |CADEIA AGROALIMENTAR DO FINESI;,’CITT;?}E;(RAPE ! Benoit Paguereau (STSI) TE:FDIOQE de D;ﬂggg; Agreste pernambucano em unidades pilota, permitinds a valorizagdo da 322.832,50 322.832,50 Janeiro/05.Liberacso de
LEITE DE BASE FAMILIAR EM imentos agricultura familiar regional, recursos em 29,/04,/05,
FPERMAMBLICO
Enviado em Junho /05,
Aprovado em
Y ) a
AMPLIAGAC DO ESCOPO DA Danuza Leal Tolles Ternalogia de 23/12/05 2 Ampliar o escopo da acreditagdo do LabTox junto ao INMETRO com os 2?::‘?;0; \;E[iriiz ;m
a9 ACREDITACAD DO LABTOX FINER/ITER d engaios de avaliagdo da conformidade da cachaga e andlises de 485,185,00 407.285,00 p
FINEP/TIR (LABTION) Alirmentos 23/08/09 i d 5 " o I hisnta 02/02/06 e 21/02/06- RE
residuos e agrotoxicos, em alimento e em amosiras ambientais, 160.000,00. Liberada 2a
parcela em 02/01/07 -
RE 247,285,00,
Erviado em Junho/0S.
Aprovado em Agosto/0S.
x - P la liberad
IMPLANTAGAD E VALIDAGAD ”megfn%‘i;;;ué eraca
DE ANALISES DE Eden Cavalcanti Tecnalogia de 16/12/05 2 Confribuir no apoio & inddstria do camardo cultivado através da Complementa dé 12
10 | ANTIBIOTICOS PARA APOIO FINEP/ITEP 9 quantificagdo de residuos de antibidticos, com vistas & qualidade do 478,735,00 478.735,00 P
S (LABTAM) Alimentos 16/06,/09 parcela liberado em
& CARCINICULTURA - produto para os mercados externo e interno.
17.04.06. Segunda
CAMARANTI
parcela liberada em
26/12/08 - R§
135.080,00
Capacitar o ITEP através da implementacdo de ensaios acreditados para
avalia; 5o da cofformidade da cachaga,Misando atender as empresas
AWALIACED DA brasileiras noque se refere as exigéncias do mercados internoe
> ~ B 0s recursos foram
CONTAMINACAD POR Tecnologia de 040407 & externodOsensaips prdpostog serso incorparados 8 atividades depositados em
" METAIS PESADOS DA ITEF/FINEP Adélia Aradjo LABTCX) Ahmar?tns 471008 desenvolvidas peld LabTox/ITEP, atraves da Bipansdd o escopoda 110.000,00 110.000,00 251"321"37 Solicitado
CACHACA PARA acreditagorjuntolap INMETRC, Som 8883 praposta, O ITER poders aditamentﬁ de prazo
EXPORTAGAD - QUALIMET AL contribuir Para_oalments o yalor agregado; tanto da aguareentede P !
cana-de-agticar, quanto de ouftas bebidas alcodlicas, e para’a
eliminagdo das barreiras tenieds Criadas pelos paises importadores,
APLICAGAO DA
ESPECTROMETRIA DE
Enviado erm 02/06/06.
MASSAS (LC-MS/MS) NA
DETECGAO DE RESIDUOS DE Ternologia de 31/07/06 a Contribuir para o aumento da competitividade da fruta brasileira no Aprovado em
12 AGROTOXICOS E DE CHPQ Adélia Aradjo LABTCX) Alimentos 25/06/00 mercado interno e externo através de novas metodologias analiticas pds 128.898,00 5283312 Seternbro/06 Recursos
MICOTOXINAS EM FRUTAS colheita que valorizem a qualidade e as praticas agricolas corretas, \lherag;sssg3§7£ﬁfﬂ7 -
DESTIMADAS A e
EXPORTAGED
A Promover a adequagdo dos insurmos e produtos voltados & aquicultura Enviado ern
APOIO TECNOLOGICO A& T li d 29/12/06
13 INT/ ITER Danuza Telles (LABTOX) Benoiogia oe /12/06 = farniliar, visando atender 05 padrdes de seguranca alimentar & 390,514,280 390,814,280 Dezembro/06. Recursos
AQUICULTURA FAMILIAR Alirmentos 28/06/09 e
nutricional das populagdies carentes, repassados em 27/09,/07.
Liberada a primeira
T¢§;$P$§Z)‘TEDD€%E$2;§§5 Melhorar a capacitagdo & a infra-estrutura laboratprial existents no ITEP parte\;?;ﬁajé:(ﬁw;;s sm
14 DE RESIDUOS E FINEP/TER sdiglia Arain (LABTOX) | TECTOIRdade | 170408 a | para 3polar o Plano Nacional de Canfrole de Residues e os programas 1.550.000,00 1.425,300,00 964,400,00, Segunda
Alimentos 17/04/2011 da conformidade na drea vegetal do Ministério de sbastecimento,
CONTAMINANTES EM Pecuarla & Agricultura - MAPA parcela lberada em
ALIMENTOS - REDEMAPA 9 . 23/12/08 - R
461.400,00
MODELOS PARA Romilds 4lmeida o Tecnologia de " "
= RECUPERAGCAD DE UNICAPATERPOLLY | o ENI(;":F: i E‘ WMatsriais B 17/12/04 3 | Deserwnolver modelns & memdnlogiss para recuperarsn de edicagties 230,025 00 220.025.00 pgt'f"u‘j DRem
EDIFICACOES EM ALVENARIA|  UPEAUFSC/FINER Ivelra (UNICAP) Carlos | oo s 17/06,/09 em alvenaria resistente na Regido Metrapalitana do Recife 022, 025 novemor /. Recursos
RESISTEMTE wWellington (ITEP) (LTH) Civil liberados em 03/01/05.
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LABORATORIO DE

Tecnologia de

24 meses a contar|

Consolidar a base tecnoldgica de apoio as Empresas do Setor de
Embalagens na regido Norte/Nordeste, melhorando a competitividade das|
mesmas nos mercados interno e externo, através da viabilizagdo da ofertal

Aprovado em

16 METROLOGIA EM [TEP/SENAI/FINEP Paulo César (LMAT) Materiais~e fja dat~a de de servigos de ensaios, testes, .conful_toria téFnica em matérials.-primas, 4.200,00 apr!/DlI.Esses recursos
EMBALAGENS TIB-FINEP Cons‘trygao liberagdo de produtos e processos de fabricagdo; a partir d‘e um laboratério g:gm virdo para o‘ ITEP em
Civil recursos ensaios credenciados pelo INMETRO e em parceria com os laboratérios de forma de Equipamentos.
metrologia do Instituto Tecnol6gico do Estado de Pernambuco — ITEP
para calibragdo dos seus equipamentos
Avaliar os projetos de Centros Vocacionais Tecnoldgicos CVTs
implantandos na regido Nordeste com apoio do MCT, quanto a sua
eficiéncia de atuagdo e efetividade de obtengdo de resultados para os
% ~ setores produtivos e territérios onde se inserem, promoverndo o Enviado em
AVALIAGAO, MODEBNIZACAO intercdmbio das melhores praticas de gest&o e concebendo uma nova 14/12/06.Primeira parcela
E IMPLANTAGAO DE Frederico Montenegro Difusdo 29/12/06 a modelagem para os novos projetos de implantagdo de novos CVTs liberada em 27/09/07 - R$|
17 CENTROS VOCACIONAIS INT/ ITEP . o A B 2.000.000,00 1.000,000,00
TECNOLOGICOS NO Tecnolégica 28/06/09 baseada nas melhores Pran;as regionais e nauopals, transformando esses| SOD.DOD,QO. Segunda
NORDESTE centros em verdadeiros instrumentos de apoio ao desenvolvimento parcela liberada em
regional. 26/08/08 - R$ 500.000,00.,
Edificagdo da unidade, compra e instalagdo de maquinas e equipamentos
e posta em marcha de uma unidade experimental de produgdo de
IMPLANTAGAO DE UNIDADE biodiesel por transesterificagdo. Implantagdo de uma unidade
18 DE PRODUGAO DE' INT/ITEP Frederico Montenegro Difusdo 29/12/06 a experimental de produgdo de biodiesel que utilizard matérias-primas 800.000,00 800.000,00 Recursos liberados em
BIODIESEL NO MUNICIPIO STSI) Tecnoldgica 28/06/09 locais/regionais, promovera a pesquisa da viabilidade dos processos e sua ) e 17/12/2007.
DE SERRA TALHADA integragdo na cadeia produtiva, comercializagdo dos produtos e
capacitagdo dos beneficiarios, agricultores familiares, para a produgdo e
gestdo do empreendimento.
DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA QUE AGREGUE Difusio 12/12/07 a Promover a Integragdo de Educagdo Profissional voltadas para a pecudria Recursos liberados em
19 VALORES A ATIVIDADE SECTMA/ ITEP Marcia Lira (STSI) Tecnolégica 12/12/08 leiteira com vistas ao desenvolvimento sustentével da regido agreste de 550.000,00 550.000,00 11/12/2007.Solicitado
LEITEIRA DE BASE FAMILIAR Pernambuco. aditamento de prazo.
EM PERNAMBUCO
Aprovado em
Buscar recursos para viabilizar a adequagdo tecnoldgica de micro, Junho/05.Liberacdo da 12
PROGRAMA' DE APQIO Capacitagdo 05/09/05 a pequena e média empresas que queiram se tornar exportadoras o’u parcela dos recursos em
20 TECNOLOGICO A FINEP/ ITEP Antonio Ferreira (DNIC) Tecnolégica 05/09/09 daquelas que j4 exportam e desejam melhorar seu desempenho nos 1.552.500,60 1.088,250,30 outubro/NDS (624.000,00).
EXPORTAGAO - PROGEX mercados externos. Liberagdo da 22 parcela
: em 27/03/07 - R$
464.250,30
Enviado em 30/03/06.
IMPLANTAGAO DE Estruturar um laboratdrio de pesquisas para apoio a qualificagdo de Aprovado em
LABORATORIO Frederico Montenegro Capacitagio 25/08/06 a recursos humanos, através do Mestrado em Tecnologia A‘rnbiental do Junho/06.Primeira parcela
21 MULTIDISCIPLINAR DE FINEP/ ITEP (OPR) Tecnolégica 25/02/09 ITEP, bem como viabilizar a execugdo de P,D&I voltados as demandas 436.950,00 436.950,00 dos recursos liberada em
PESQUISA E ENSINO - tecnoldgicas dos arranjos produtivos locais e de outros segmentos Setembro/06. Segunda
INFRAITEP econdmicos do estado de Pernambuco. parcela liberada em
30/09/08.
Enviado em 30/05/06.
~ Implantar sistema de gest&o integrado, com vistas a ampliar a qualidade Aprovado em
IMPLANIA CAO DE SISTEMA Frederico Montenegro Capacitagdo 24/11/06 a dos projetos e servigos tecnoldgicos, os produtos e a capacitagdo Setembro/06. Primeira
22 | DE GESTAO INTEGRADO NO FINEP/ ITEP ‘s . : H : N ;o 301.590,00 130.065,00
ITEP - SIGITEP (DPR) Tecnoldgica 24/11/09 profissional oferecldo_s_a_socledade pelo I'_H_EP, assim como as condigBes _parcela dos recursos
de competitividade e sustentabilidade do Instituto. liberada em 15/12/06 -
130.065,00
INSERGAO DE Enviado em 29/12/06.
PROFISSIONAIS PARA ATUAR| Atender as demandas de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo de Aprovado em Abril/07.
EM PROCESSOS Capacitagio 23/07/07 a empresas sediadas nos pélos de desenvolvimento do estado de Primeira parcela liberada
23 TECNOLOGICOS E DE FINEP/ ITEP Sénia Valéria (LABTAM) Tecnolégica 23/07/09 Pernambuco, nas areas de alimentos, meio-ambiente, materiais, 419.459,16 419.459,16 em 31/07/07 - R$

INOVAGAO VOLTADOS PARA
O DESENVOLVIMENTO -
QUALITEP

metrologia, engenharia, qualidade e certificagdo, através da capacitagdo e
fixagdo de recursos humanos qualificados.

257.879,57. Liberada 22
parcela em 29/07/08 - R$
161.579,59.
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DESENVOLVIMENTO DE

COMBUSTOR DE BIOMASSA Projeto, construgdo e otimizagdo de um combustor de biomassa de alta Enw;it:oevrz df)sé ?ns/ 06.
PARA UTILIZAGAO EM . Capacitagdo 06/12/07 a aficiéncia que atenda, como gerador de energia térmica, as exigéncias -
% FORNOS CONTINUOS NA FINEP/SEBRAE/ ITEP | - Luciano Peres (LMAT) Tecnoldgica 06/09/09 técnicas para a produgdo de gesso em forno continuo utilizando a gipsita 3%0.520,00 215.200,00 Dezembro/ 06.Primeira
x X P parcela liberada em
PRODUGAO DE GESSO - do Araripe como matéria prima. 22/02/08 - R$ 215.200,00
COMBUSTOR o
MAPEAMENTO DAS
UNIDADES DO PATRIMONIO Adquirir por GPS de navegagdo, coordenadas planimétricas referentes a
CULTURAL MATERIAL E DOS Difusdo 11/11/08 a s ! oA R Liberada 12 parcela em
25 ESPACOS DE CONVIVENCIAS FUNDARPE/ITEP Ivan Domelas (STSI) Tecnolégica 31/05/09 localizagdo das 2.859 umqudeg do Patrimdnio Cultural Material e dos 240.000,00 120.000,00 01/12/08
Espagos de Convivéncias do Estado de Pernambuco.
DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
12.883.739,35 8.141.929,27
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ANEXO II - Relagdo de Projetos com aporte de recursos financeiros em 2008

i = RECURSO A
OJETO ENVOLVIDAS COORDENADOR AREA VIGENCIA OBJET VALOR (R$) LIBERADO SITUACAO ATU.
VITI-ITEP-
DESENVOLVIMENTO DA Busca criar ¢ icGes tecnoldgicas adaptadas ao meio
VITICULTURA E Tecnologia geografico vi do o da pr de uvas para Liberada 32 paracela em
VITIVINICULTURA DE ITEP/FE]:I:IésAPA/ Marcia Lira de 1:47':3/?;'; exportacdo e de vinhos de qualidade, criando assim bases para o 999.999,24 127.244,00 19/03/08 - R$
QUALIDADE NO VALE DO Alimentos desenvolvimento de uma indica¢&do geografica no futuro para a 127.244,00
SUBMEDIO SAO viticultura e para produtos viniculas regionais.
FRANCISCO - FINEP
PARTICIPAGCAO DO Liberada a primeira
LABTOX / ITEP NA REDE Tecnologia Melhorar a capacitac¢ao e a infra-estrutura laboratprial existente parcela dos recursos em
DE DETECGAO DE - . 17/04/08 a no ITEP para apoiar o Plano Nacional de Controle de Residuos e 14/05/08 - R$
RESIDUOS E FINEP/ITEP Adélia Aratjo AIin:leentos 17/04/2011 os programas da conformidade na area vegetal do Ministério de 1.550.000,00 s 2s S00 00 964.400,00. Liberada 22
CONTAMINANTES EM Abastecimento, Pecuaria e Agricultura - MAPA. parcela em 23/12/08 -
ALIMENTOS - REDEMAPA R$ 461.400,00
DESENVOLVIMENTO DE
;:lft))l\l‘l\‘lBl-\Usss.ll-\o:AII)ti Projeto, construco e oti de um de b Primeira parcela
UTILIZACAO EM FORNOS FINEP/SEBRAE/ Luciano Peres Capacitacdo 06/12/07 a de alta aficiéncia que atenda, como gerador de energia térmica, 390.520,00 215.200,00 liberada em 52/02/08 _
CONTINUOS NA Tecnologica 06/09/09 as exigéncias técnicas para a producdo de gesso em forno " ’ B 4 R$ 215.200,00
PRODUCAO DE GESSO - continuo u ando a gipsita do Araripe como matéria prima. " 4
COMBUSTOR
Impl osr isi ger iais e da Norma NBR
C‘:)'I:“I%RFlegtll\ﬁEch:l?:gsE ISO/IEC 17025 no Laboratério de Quimica Ambiental do ITEP,
CONTROLE DE para obter o credenciamento pelo INMETRO, no que se refere a
i - ios em agua (| i dos e outros parametros Quarta parcela liberada
PROCESIS;)ASN‘I\)":)A;ITICOS FINEP/ITEP Hélida Philippini 1::::?;22: 2255//1;5/7:; estabelecidos em normas e regulamentos técnicos), com a 45.360,00 10.800,00 em 02/07/08 - R$
CREDENCIAMENTO PELO finalidade de apoiar a industria e demais setores da economia, 10.800,00.
INMETRO - PROANA - especialmente a car cultura e a fruticultura irrigada, que
TIB-FINEP necessitam atender critérios de qualidade estabelecidos pelo
mercado externo
INSERCAO DE
PROFISSIONAIS PARA A der as d das de d Ivil tecnolégico e
ATUAR EM PROCESSOS inovacdo de empresas sediadas nos podlos de desenvolwmento do Liberada 2° parcela em
TECNOLOGICOS E DE P - Capacitacdo 23/07/07 a estado de Pernambuco, nas areas de ali meio -
INOVACAO VOLTADOS FINEP/ ITEP Sénla Valéria Tecnologica 23/07/09 materiais, metr i ia, lidade e certificacao, 419.459,16 161.579,59 224275/;)98 59R$
PARA O através da capacitacdo e fixacdo de recursos humanos " =
DESENVOLVIMENTO - qualificados.
QUALITEP
Avaliar os projetos de Centros Vocacionais Tecnolégicos CVTs
implantandos na regido Nordeste com apoio do MCT, quanto a
sua eficiéncia de atuacao e efetividade de obtencido de
AVALIACAO, resultados para os setores produtivos e territorios onde se
MODERNIZAGI\’O E inserem, promoverndo o intercAmbio das melhores praticas de
IMPLANTAGAO DE Frederico Difusdo 29/12/06 a gestédo e concebendo uma nova modelagem para os novos Segunda parcela
CENTROS VOCACIONAIS INT/ ITEP Montenegro Tecnolégica 28/06/09 projetos de implantacdo de novos CVTs baseada nas melhores 2.000.000,00 500.000,00 liberada em 26/08/08 -
TECNOLOGICOS NO praticas regionais e nacionais, transformando esses centros em R$ 500.000,00.
NORDESTE verdadeiros instrumentos de apoio ao d r
M Estruturar um laboratorio de pesquisas para apoio a qualificacdo
“::;%';1‘.}%‘:83 E de recursos humanos, através do Mestrado em Tecnologia
Frederico Capacitacao 25/08/06 a Ambiental do ITEP, bem como viabilizar a execucdo de P,D&I Segunda parcela
Nll’lEJ;EIUDIISSACEPEL;I;;\:oD_E FINEP/ ITEP Montenegro Tecnologica 25/02/09 voltados as demandas tecnolégicas dos arranjos produtivos 436.950,00 e liberada em 30/09/08.
INFRAITEP locais e de outros ec icos do do de
Pernambuco.
MAPEAMENTO DAS
UNIDADES DO = o
= Adquirir por GPS de coord d It icas S
A ATERIAL D08 FUNDARPE/ITEP Ivan Dornelas 11/11/08 a referentes a localizacao das 2.859 unidades do Patrimonio 240.000,00 120.000,00 liberada em g:;i‘;llaos -
ESPACOS DE 31/05/09 Cultural Material e dos Esp de C ias do de " ’ : r R$ 120.000,00
CONVIVENCIAS DO Pernambuco. o
ESTADO DE PERNAMBUCO
6.561.023,40 2.914.178,59
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5. RECEITAS DE PRESTACAO DE SERVICOS/ MESTRADO/
INCUBADAS - 2008:

5.1. PRESTACAO DE SERVICOS

O faturamento com a prestagdo de servigos no ano de 2008 foi de R$
4.925.688,75 (quatro milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
oitocentos e oito reais e setenta e cinco centavos).

Periodos/ Anos 2004 2005 2006 2007 2008
Primeiro Semestre 773.125,72 1.248.993,93 1.232.238,25 1.633.451,00 1927.833,77
Segundo Semestre 1.117.061,37 1554.987,75 1.901.449,85 2.210.117 26 2.997.854,98
Total 1.890.187,09| 2.803.981,68 3.133.688,10 3.843.568,26 4.925.688,75
Média mensal 15751559 233.665,14 261.140,68 320.297,36 410.474,06
Crescimento Anual (*) 21.2% 48,3% 11,8% 22,7% 28,2%

(*) A partir do primeiro ano de funcionamento como OS (2004) até o Ultimo ano de 2008, observa-se
claramente uma evolugdo nesta receita, sucessivamente, de 21,2%, 48,3%, 11,8%, 22,7% e,
finalmente, de 28,2% (2008/2007). O crescimento acumulado no periodo em que o ITEP atuou como
OS foi de 215,8%.

SERVICOS - EVOLUCAO ANUAL

5.200.000

4.200.000

3.200.000

2.200.000

1.559.939

1.890.187

3.133.688
—

3.843.568

4.925.689

2.803.981
—

FATURAMENTO (R$)

1.200.000

200.000

-800.000-
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|
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Historico de Faturamento
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Com relacdao ao movimento de prestacao de servicos, nos anos de 2006/2008,
foram alcancados os seguintes numeros:

¢ Quantidade de Ordens de Servicos: 4.119/ 3.559/ 3.098
e Numero de Clientes: 2.810/ 2.669/ NI

¢ Quantidade de documentos emitidos (relatorios de ensaios, pareceres,
relatorios técnicos, certificados de calibracao e informacdes técnicas):
6.151/ 6.938/ 8.081

e Quantidade de novos clientes: 885/ 640/ 752

RELACAO DOS MAIORES CLIENTES DA AREA DE PRESTACAO DE

SERVICOS

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA - 927.684,56
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA - 392.156,00
PREFEITURA DO RECIFE - SECRETARIA DE PLANETAMENTO/SEPLAN 281.305,23
SUL AMERICA CIA NACIONAL DE SEGUROS 279.000,00
MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO-MAPA 265.117.15
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAB.DOS GUARARAPES 206.018,60
SEBRAE - SERV DE APOIO DE MIC E PEQ EMP DE PE 153.090,00
GMEC ENGENHARTA E CONTRUCOES LTDA 99.428,32
ASSOCIACAO REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP 96.705,52
DVG INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA 95.845,50
PLACO DO BRASIL LTDA 77.242,60
SERVICO NACIONAL APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI/CTGAS 74.625,00
FADURPE- FUNDACAO APOLONIO SALLES DES. EDUCACIONAL 58.840,00
CEHAB-COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS DE PE 48.528,04
PWE ENGENHARIA LTDA 47.635,81
AMANCO BRASIL LTDA 42.540,70
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DO PAULISTA 39.491,14
REFRICON MERCANTIL LTDA 37.579,45
AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - CPRH 37.306,00
VDS EXPORT LTDA-PETROLINA 36.855,00
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5.2. MESTRADO

O Mestrado Profissional em Tecnologia Ambiental, que teve a inscrigdes
encerradas em 09/01/2009, para sua sexta turma, com 23 candidatos, apresentou
um receita em 2008 de R$ 212.416,55 (duzentos e doze mil quatrocentos e
dezesseis reais e cinqiienta e cinco centavos).

5.3. INCUBADORAS

A receita anual em 2008 com empresas incubadas foi de R$ 167.397,01 (cento
e sessenta e sete mil, trezentos e noventa e sete reais e um centavo). Ndo estando

inclusos os valores relativos a aluguéis para a CDI, Abinee e Sindusgesso (R$
31.938,76).

RECEITA SERVICOS/ INCUBADAS/ MESTRADO (R$)
CRESCIMENTO/ ANO ANTERIOR (%)

10.000.000

9.000.000

8.000.000

7.000.000- 5.305.502

I
6.000.000 4.217.852

5.000.0001 —3.482.469
—

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

o

2006 2007 2008

Na TABELA e no GRAFICO apresentadas a seguir, constam as RECELITAS COM
SERVICOS e as DESPESAS TOTAIS (sem pessoal IRH) das Unidades de Produgdo
(2008). Além disso, sdo apresentadas as DESPESAS e as RELACOES entre o
RESULTADO LIQUIDO (Receitas - Despesas).

LABORATORIOS RECEITA SERV DESPESA Receita - Despes{R/D
LCC+LGA+LTH ENG.CIVIL 1.824.633 1.363.462 461.171 1,34
LABTOX+LEMIANT AGROTOXICOS 1.632.428 967.914 664.514 1,69
LMAT+LACEM+CQP+LTqMETROL. E MAT. 614.075 354.879 259.196 1,73
LQA+LMFQA+LF FiSQUI. E BIOL. 442.888 416.173 26.715 1,06
LABTAM+LEAI TEC. AMBIENTAL 219.986 168.247 51.738 1,31
MESTRADO MESTRADO 212.417 161.883 50.533 1,31
INCUBATEP INCUBATEP 167.397 122.300 45.097 1,37
LABGEO+LTI GEOTECNOLOGIA 166.780 341.955 (175.176) 0,49
NETEP+NITEP+SEBRAE|DIF. EXT. TEC. 24.900 160.780 (135.880) 0,15
LAMEPE LAMEPE - 96.301 (96.301) -
TOTAL 5.305.502 4.153.894 1.151.609 1,28
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valor R/D (1,00) representa zero déficit (Resultado Liquido = Despesas) e

o maior que (1,00) melhor serd a eficiéncia em termos de retorno financeiro
nidade. Valor R/D inferior a 1,00 significa prejuizo (Despesa maior que

RECEITAS / DESPESAS DE SERVICOS (2008)

B SERVICOS
0 DESPESAS
BRD
2.000.000 |1.824 @ Resultado (R-D)
1.500.00
™
oc
o 11000000
(1]
:
CEID 500.000 - o
> ‘ i .
= < K 3 = = o : &’m
(500.000) § 5 :JE 5 D%Is 5 §§ Séamf f,él
R Y Y B UNIDADES
‘1,34‘ ‘1,69‘ ‘173‘ ‘1,06‘ ‘1,31‘ ‘1,31‘ ‘1,37‘ ‘0,49‘ ‘0,15‘ ﬂ
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6. CONTRATO DE GESTAO:

6.1 - Histoérico dos Contratos de Gestdo:

A partir da criagdo da O.S, em 2003, o ITEP/OS teve celebrados com a
SECTMA os seguintes instrumentos:

Instrumento Periodo Valor (R$)

03/04 -

1° CG - SECTMA 1.625.000
623. 2.815.828

2004 - 2005 01/11/03 a 30/11/05

05 - 1.190.828
2’ €6 - SECTMA 01/12/05 a 30/11/07 0T 3.428.800

2006 - 2007 a 07 - 1.515.000
1° T.A. - 2° CG. - 2008 01/12/07 a 30/11/08 2.225.000

O primeiro Contrato de Gestdo, no valor de R$ 2.815.828,00 comegou a vigorar a
partir de 01/11/2003 quando a Associagdo Instituto de Tecnologia de Pernambuco
ITEP-OS passou a executar suas atividades.

A partir de dezembro/2005 entrou em curso o segundo Contrato de Gestdo, no
valor de R$ 3.428.800,00, com prazo até 30/11/2007. Este segundo CG teve seu
Primeiro Termo Aditivo, no valor de R$ 2.345.000,00, vigorando no periodo de
01/12/07 a 30/11/08. Este valor foi reduzido posteriormente para R$
2.225.000,00 uma vez que foi excluido o valor de R$ 120.000,00 relativos a meta
(3) UGP BID e PRO APL Gesso.

As liberagdes das parcelas de 2008 ocorreram nos meses de Margo
(1.425.000,00); Junho (358.000,00); Setembro (221.000,00) e Novembro
(221.000,00), perfazendo o total de R$ 2.225.000,00.

Para o ano de 2009 estd previsto um Segundo Termo Aditivo, no valor de R$
2.978.000,00 sendo R$ 1.661.000,00 para metas de melhoria da gestdo
institucional, mais R$ 1.317.000,00 relativos a agdes hos Centros Tecnoldgico da
Moda e de Laticinios.

6.2. PESSOAL DO IRH/ OUTROS ORGAOS

A receita transferida pelo Tesouro do Estado para pagamento da folha de
pessoal cedido pelo IRH e por outros drgdos, no ano de 2008, foi de R$
2.746.209,01 relativamente a 87 colaboradores (83 IRH + 4 CLT) ndo
considerados outros encargos sociais (Funafim - INSS).
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7. COMPOSICAO FINAL DAS RECEITAS:

Computando-se as fontes de receita consideradas, chega-se aos seguintes valores:

» Servigos Tecnoldgicos - R$ 4.925.688,75
e Mestrado Profissional - R$ 212.416,55

e Incubadas - R$ 167.397,01

« Subtotal - R$ 5.305.502,31 (1)

* Receita de Projetos (executada) - R$ 2.408.641,48 (2)

e Receita de Contrato de Gestdo: R$ 2.225.000,00
o Receita do Tesouro (Folha IRH/Outros Orgdos): R$ 2.746.209,01
e Subtotal (C6) - R$ 4.971.209,01 (3)

e RECEITA INSTITUCIONAL (1) + (2) + (3): R$ 12.685.352,80
e RECEITA EXTRA-CONTRATO DE GESTAO/IRH: R$ 7.714.143,79
Nos grdficos apresentados a seguir, poderdo ser visualizadas as origens e

respectivas participagdes na composigdo da Receita Total do ITEP-OS, nos
exercicios de 2007 e 2008, pela ordem:

PERFIL DE RECEITAS INSTITUCIONAIS 2007

SERVICOS
TECNOLOGICOS
38,8%

FOLHA IRH
20,0%

INCUBADORAS

CONTRATO DE 1,6%
GESTAO (CG) ENSINO
16,0% PROJETOS 3,3%

PESQUISA
14,3%
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PERFIL DE RECEITAS INSTITUCIONAIS 2008

SERVICOS
21,6% 38,8%

CONTRATO DE INCUBADORAS
GESTAO (CG) PROJETOS 1,3%
iz PESQUISA MESTRADO
19,0% 1,6%
Receitas Institucionais

ANO TOTAL (R$) CRESCIMENTO (%)

2005 7.427.681

2006 9.609.700 29,3

2007 9.492.281 -1,2

2008 12.685.353 33.6

Nota: Estes valores incluem a receita indireta relativa ao pagamento da folha de servidores e
empregados cedidos ao drgdo, e ndo compreendem eventuais receitas provenientes de operagdes
financeiras com recursos préprios e outras receitas administrativas.

Antonio Vaz de A{IJ' q/i.terque Cavalcanti
Diretor de Tecnologia

W

Frederico C ti Montenegro
Diretor Presidente
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Relatorio Administrativo Financeiro
2008

Recife, marco de 2009
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1. APRESENTACAO

Esse relatério tem por objetivo apresentar a Diretoria Presidéncia do ITEP as
atividades desenvolvidas no dmbito da Diretoria Administrativa Financeira - DAF no
exercicio de 2008.

No documento estaremos informando as principais atividades e resultados da
Coordenagdo Financeira e Contdbil, Coordenagdo de Logistica, e Coordenagdo de
Recursos Humanos, que compdem a Diretoria Administrativa Financeira, além das
dificuldades apresentadas e mudangas ocorridas apés o periodo de diagndstico
realizado pela equipe de gestdo, onde faremos uma breve revisdo das observagoes
registradas no Plano de Agdo.

Faremos ainda, algumas sugestdes de melhoria, para que sejam analisadas e de
acordo com o planejamento para 2009 sejam implantadas.

2. DIAGNOSTICO INICIAL

Nessa primeira fase, listaremos a situagdo de algumas deficiéncias apontadas no
Relatorio de Diagndstico de Gestdo, elaborado em maio de 2008, em atendimento a
meta prevista no Primeiro Termo Aditivo ao Segundo Contrato de Gestdo - Apoio
Institucional.

Devido a ndo conclusdo da nova estrutura organizacional ndo foi possivel a revisdo
final do Regimento Interno e por conseqiiéncia o Manual de Recursos Humanos,
que é parte integrante do Regimento Interno, e naquele momento ndo havia sido
divulgado, permaneceu sem oficializagdo, o que pretendemos corrigir em 2009.

Ja o Organograma passou por revisdo, discussdes de Diretoria, apresentagdo no
Conselho de Administragdo, faltando ratifica-lo internamente e divulgd-lo em
definitivo para que as demais agées que dependem desta publicagdo possam também
se concretizar.

Quanto a comunicagdo institucional, a utilizagdo da pdgina do ITEP na internet como
um link de comunicagdo, sofreu uma discreta melhoria. Entretanto, o programa
estratégico INFOCOM, resultante das oficinas realizadas durante o Planejamento
Estratégico vem, desde setembro, trabalhando as deficiéncias na drea de
comunicagdo, inicialmente com o fortalecimento da equipe interna e contratacdo de
estagidrio de jornalismo. A partir de outubro, houve uma atuagdo mais expressiva, a
exemplo do boletim eletrdnico semanal e divulgagdo de regras internas para
utilizagdo de e-mails, bem como divulgagdo do ITEP nos jornais de circulagdo local.

A homepage do ITEP estd sendo utilizada como ferramenta de captagdo de novos
talentos, onde sdo langados os editais de selegdo de pessoal para todos os cargos,
ndo apenas para bolsistas, como ocorria anteriormente, e dando mais transparéncia
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ao processo. Resta, ainda, a aquisi¢do ou desenvolvimento de um sistema especifico
de RH, que atenda o gerenciamento de outras agdes, como banco de talentos,
avaliagdo de desempenho, treinamento e capacitagdo.

Na auséncia de um sistema especifico, foi criado um banco de dados dos curriculos
que chegam ao RH para os processos seletivos através do programa Access. Foi
criado fambém um e-mail para direcionamento de informagdes relacionadas a drea
de recursos humanos, valoriza@itep.br, a fim de que os funciondrios enviem criticas
e sugestdes ha drea de recursos humanos, além de reforgar as atividades do PCCS.

A Geréncia Administrativa Financeira da DAF vem adotando com suas equipes a
prdatica de reunides, o que estd trazendo resultados positivos por fortalecer a
disseminagdo de informagdes dos objetivos institucionais e conhecimento de metas.
Essa prdtica foi avaliada no relatério ABIPITI 2007 e apontada como deficiente na
gestdo anterior. Estdo sendo realizadas ainda reunides semanais com a equipe do
Projeto de Gerenciamento de Residuos, NGI, Logistica e Recursos Humanos.

Durante o diagnéstico de gestdo também foi apontado que o Nicleo de Qualidade
ndo estava atuando ou ndo era reconhecido. Objetivando preencher essa
necessidade e dotar a instituicdo de um setor mais atuante foi criado, em 20/08, o
NGI- Nicleo de Gestdo Integrada, que desde entdo vem exercendo papel decisivo
no apoio a andlise dos procedimentos operacionais e fluxos de atividades que serdo
implantados, além de atender ao Plano de Agdo resultante do diagnéstico realizado.

Outra importante agdo desse periodo foi a configuragdo do primeiro esbogo de um
Programa de Treinamento e Desenvolvimento para todos os colaboradores, ndo
sendo implementado, ainda, em fungdo de algumas informagdes estarem sendo
complementadas para atender as exigéncias da Norma ISO 9001, a exemplo do
levantamento das competéncias individuais. Esse Programa estd vinculado ao
Programa de Qualidade e ao Planejamento Estratégico do ITEP, onde estardo
estabelecidas as regras para atender as necessidades internas e garantir
aperfeigoamento e capacitagdo de pessoal, proporcionando aos colaboradores
melhores condigdes para o desenvolvimento de suas atividades de forma mais
profissional e eficiente.

Outro programa apontado durante o diagndstico de gestdo, como necessdrio para
manter a organizagdo e qualidade dos processos de RH, foi o Programa de Estdgio,
elaborado em setembro/2008, e que estd sofrendo revisdo em fungdo da nova Lei
de Estdgio. Em reunido de Diretoria ficou deliberada a criagdo de uma Comissdo
para avaliagdo dos estdgios atualmente existentes, composta por membros da drea
de Recursos Humanos e do Nicleo Juridico.

Com relagdo a criagdo do Programa de Integragdo, o procedimento foi elaborado e
estd em fase de revisdo junto ao NGI, para implantagdo em 2009.
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Foi solicitada a drea de eventos a criacdo do Calendario Anual de Eventos,
explorando o apoio de parceiros, a fim de promover melhor organizagdo das agodes
nesse setor.

A Avaliagdo de desempenho funcional relacionada ao periodo de experiéncia apés
contratagdo em carteira (90 dias), jd estd contemplada na norma administrativa
N.01/2008, com um procedimento operacional especifico em fase de andlise junto
ao NGI.

As atividades inerentes ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS e
Sistema de Avaliagdo de Desempenho foram amplamente discutidas, iniciando-se
um levantamento de informagdes na tentativa de desenvolvé-las internamente, mas,
diante de outras prioridades e da urgéncia requerida para sua implantagdo, foi
contratada uma empresa de consultoria especializada na elaboragdo de Plano de
Cargos e Saldrios, Baker Tilly International, que estd desenvolvendo as atividades,
acompanhada por uma Comissdo Interna nomeada pelo Diretor Presidente e tendo a
conclusdo dos trabalhos prevista para o primeiro semestre 2009.

Também estdo sendo elaboradas Normas que regulamentem as atividades
atualmente ndo formalizadas, para promogdo da padronizagdo fundamental na
implantagdo de um sistema de qualidade, facilitando os processos de auditoria.

Foram redigidas 7 (sete) Normas Administrativas, desde o inicio da gestdo, e,
atualmente estdo sendo criados procedimentos nas dreas de Logistica e Recursos
Humanos visando a melhoria das atividades nessas dreas:

Norma 01/2008 - Selegdo de pessoal

Norma 02/2008 - Controle de acesso e permanéncia de pessoas externas
Norma 03/2008 - Concessdo de didrias

Norma 04/2008 - Contratagdo de consultoria técnica

Norma 05/2008 - Utilizacdo de veiculos

Norma 06/2008 - Enquadramento e adequagdo a grade salarial

Norma 07/2008 - Uso computadores, acesso internet e e-mails

YV VY VY VVY

Em relagdo ao projeto de melhoria da rede elétrica, foi contratada a empresa
ECOENERGIA, que entregard diagndstico com agbes a serem implementadas para
suprir nossas necessidades e ainda contribuir com a redugdo de custos de energia.

Quanto ao Arquivo Morto do ITEP, foi incluido o investimento no planejamento
financeiro com utilizagdo de recursos do Contrato de Gestdo 2009, pelo que
estamos solicitando cotagdo do servigo.
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Outros encaminhamentos também foram dados para o planejamento financeiro das
unidades, controle patrimonial, fortalecimento da CIPA, institucionalizagdo da
politica de seguranga, aquisigdo do sistema integrado de gestdo e programa de
gerenciamento de residuos.

A seguir, descrevem-se resumidamente, por coordenagdo da drea administrativa,
quais as maiores dificuldades, aspectos de desenvolvimento do setor (melhorias e
reformas), metas a serem atingidas - o que estd sendo pensado em termos de
planejamento para incremento das atividades setoriais, além da informagdo
relacionada a@ movimentagdo de funciondrios.

3. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

3.1. COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS - CDRH

Esta coordenagdo vem absorvendo uma caréncia da estrutura organizacional
anterior em relagdo ao fator investimento em desenvolvimento de pessoal. Os
processos burocrdticos (departamento de pessoal) nunca deixaram de ser
executados, porém se observa a todo o momento uma lacuna na drea de RH
propriamente dita, com a inexisténcia de uma "Politica de Recursos Humanos" que
promova a valorizagdo dos funciondrios, programa de capacitagdo, de integragdo,
entre outras atividades, que podem contribuir com a melhoria do desempenho
institucional, no momento em que a drea de recursos humanos se torna estratégica
para a Organizagdo.

3.1.1 Estrutura da Coordenagdo

A estrutura atual é composta pelos: Nicleo de Beneficios, Nicleo de Controle de
Pessoal e o Nicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, contando com 3
(trés) funciondrios.

O setor ndo possui oficialmente coordenagdo, estando os trés funciondrios,
mencionados acima subordinados a Geréncia Administrativa Financeira, que
responde enquanto Coordenagdo de Recursos Humanos.

Para as atividades desenvolvidas atualmente o quadro de pessoal estd reduzido,
principalmente porque algumas agdes ndo realizadas anteriormente foram
incorporadas d rotina de RH, tais como o recrutamento e selegdo, que requer
composigdo de editais de selegdo, publicagdo, monitoramento, maior volume de
entrevistas, composigdo de processos, etc. Desde que a norma N. 01/2008 foi
publicada, em junho de 2008, o setor realizou 48 processos seletivos.
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3.1.2 Melhorias Identificadas

e Controle dos pagamentos de servigos prestados com data limite de
solicitagdes e critérios para pagamento. Internamente, esse procedimento
tem sido respeitado pelos setores.

e Publicagdo da Lei que regulamenta as relagdes de estdgio. Apesar de ser
fator externo, respalda o setor para exigir maior controle das atividades do
estagidrio, além de garantir, com uso adequado, menor incidéncia de
reclamagdo trabalhista, embora financeiramente, exija maior desembolso de
recursos.

e QO Sistema de Ponto recebeu atualizagdo de software, incluindo treinamento
dos funciondrios sobre a sua utilizagdo. O sistema estava apresentando erro
e ocasionando perda dos dados langados, gerando retrabalho e atraso no
encaminhamento de dados da freqiiéncia ao IRH.

e Um banco de dados estd sendo construido com os curriculos que chegam ao
ITEP, através do software Access que, apesar de ndo ser o ideal para
gerenciamento destas informagdes, garante o minimo de controle dos
curriculos recebidos.

e A data para pagamento da folha de pessoal, o depdsito em dia tem
repercutido positivamente no RH.

e A publicagdo das normas administrativas tem auxiliado a gestdo de RH, com
orientagdo direta aos colaboradores de como proceder, em diversos
processos, que antes ndo estavam regulamentados, em sua maioria.

3.1.3 Metas para 2009

e Garantir a implementagdo do Programa Estratégico Valoriza promovendo a
valorizagdo do colaborador;

e TImplantar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios e Sistema de Avaliagdo
de Desempenho;

e Promover os ajustes salariais necessdrios, de acordo com nova grade e
capacidade de suporte financeiro das unidades;

e Elaborar o Manual de Recursos Humanos;

e Criar o Banco de Talentos;
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e Firmar um novo convénio que promova beneficio ao funciondrio 4 cada
semestre;

e Fortalecer a atuagdo da CIPA;

e Apoiar a implantagdo do 5S Institucional;

e Reforgar a realizagdo de reunides com equipe interna;
e Divulgar o Programa de Estdgio;

e TImplantar o procedimento de selegdo, em complementagdo d norma
01/2008 e o de controle de freqiiéncia.

Observagoes Gerais:

Vale ressaltar a grande importancia da realizagdo do treinamento sobre critérios
de Exceléncia da FNQ, oferecendo preparagdo para melhoria da avaliagdo do ITEP
no Programa de Exceléncia da ABIPITI.

O processo estd sendo construido de forma conjunta entre as unidades,
conseguindo um maior envolvimento e promovendo uma mudanga cultural, onde as
pessoas se sintam participando das agdes em parceria com a Diregdo.

Com esse trabalho, certamente, a institui¢do estard preparada para melhorar seu
desempenho no Programa.

3.1.4 Informagdes Gerais sobre a Area

e Recrutamento e Selegdo

Quantitativo: Dos (143) servidores publicos originalmente cedidos no primeiro
Contrato de Gestdo (CG) restam apenas (83) que se juntaram a 107 contratados
CLT e 4 vindos de outros érgdos, formando o atual quadro de pessoal, além de
bolsistas e estagidrios tempordrios. Afora esse contingente somam-se 12 bolsistas
de convénios e 32 estagidrios sendo 7 de nivel médio e 25 de nivel superior.
(83+4+107+12+32 = 238 colaboradores) mais (2) reeducandos e (24) prestadores
tempordrios de servigos (média mensal).

Atualmente o ITEP tem em seus quadros um total de 10 Doutores, 27 Mestres,
19 Especialistas e 44 profissionais com graduagdo, entre servidores cedidos,
celetistas e bolsistas, que exercem suas atividades nas diversas dreas de atuagdo
estratégica do drgdo, representando um importante acervo de conhecimentos e de
experiéncias técnico-cientificos colocados a disposigdo da sociedade, como um todo.
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O Grafico a seguir apresenta a distribuicdo de pessoal por categoria, no ano de
2008:
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O problema crucial do ITEP/OS, como ja informado, foi a constante evasdo de seus
servidores estatutdrios colocados a sua disposigdo por ocasido da celebragdo do
primeiro Contrato de Gestdo (Nov/2003). Pouco a pouco o ITEP/OS se viu obrigado
a repor essa saida de profissionais através de um crescente nimero de
contratagdes sob o regime celetista, com saldrios de mercado e vultosos encargos
trabalhistas. Esse fato causou um grave e insandvel desequilibrio ao regime
financeiro da OS uma vez que passou a arcar com despesas ndo previstas
inicialmente. Este fato, de tamanha previsibilidade, estd descrito em legislagdo
especifica, indicando que poderia haver uma reposigdo financeira do governo por
conta dessa diminui¢do no efetivo de servidores inicialmente contratado.

O grdfico abaixo mostra a relevancia desse fato, indicando claramente a origem dos
problemas financeiros do ITEP/OS. O nilmero inicial de celetista (zero) foi
crescendo, por conta da necessidade de substituigdo dos servidores estatutdrios,
ultrapassando, jd em 2008 a quantidade atual de pessoal cedido.
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* Programa de Capacitagdo de Pessoal

Em 2008 foram treinados 45 colaboradores, dos quais (8) pagos por recursos
préprios no montante de R$ 2.292,19, (37) com recursos de convénios no total de
R$ 10.362,00, perfazendo um total investido de R$ 12.654,19. Ndo houve
treinamento pago com recursos do contrato de gestdo. Nota: Em 2007 foram
gastos R$ 29.701,84 para 82 colaboradores. Em 2006, R$ 40.298,13 para 44
colaboradores.

e Complementagdo Salarial

Em 2008 foram pagos R$ 90.195,00 a 18 colaboradores indicados pelo LABTOX,
como forma de complementagdo salarial apurada em planilhas de custos mensais.

e Projeto de Incentivo a 6raduagdo

Criado pela Norma Administrativa n® 03 de 12 de junho de 2006, foram instituidos
0s critérios para concessdo de bolsas de estudo para custeio de 50% de
mensalidades escolares de colaboradores que estejam cursando graduagdes em
instituigdes de ensino superior em dreas de interesse do ITEP/OS. No ano de 2008
foram gastos R$ 21.811,43 para um total de (10) colaboradores, sendo (8) da
drea de administragdo e ciéncias contdbeis e (2) da drea de informdtica.

NOTA: Em 2007 foram gastos R$ 32.588.72 para 15 colaboradores. Em 2006
foram investidos R$ 26.324,03 para 18 colaboradores.

Nota: Considerando os valores aplicados em V.2 e V.3, o tfotal aplicado em
capacitagdo de pessoal, no ano de 2008, foi de R$ 34.465,62 para 55
beneficiados. No ano de 2007, foi de R$ 62.290,56 para 97 beneficiados.

e Gratificagdo de Incentivo a Produtividade

A partir de setembro/2007, a referida norma foi suspensa pela Diretoria do
ITEP/OS, em virtude de dificuldades financeiras e em consondncia com as
recomendacdes de seu Conselho de Administracdo. Em 2008 foram amortizados R$
20.100,42 dos R$ 60.301,85 de saldo existente em agosto de 2007 para 43 pessoas
da drea administrativa, restando R$ 40.201,43 para serem quitados em 2009.

e Assisténcia Médica

O ITEP oferece aos colaboradores que tenham saldrio-base, incluindo eventuais
gratificagdes pagas pela OS, abaixo de R$ 700,00 a cobertura do Plano Global
Prata IT do GRUPO SAUDE, assumindo 100% do valor de cada titular e 50% de
cada dependente. Para aqueles que percebam acima de R$ 700,00 a participagdo do
ITEP é de 50% para o titular e para dependentes. Em 2008 foram gastos R$
36.285,71 para 68 colaboradores.
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Nota: No ano de 2006 (julho a dezembro) foram gastos R$ 15.313,21 para 64
titulares e 30 dependentes. Em 2007 foram gastos R$ 34.724,35 para 60 titulares
e 40 dependentes.

Para os servidores cedidos pelo IRH, incluidos no Plano UNIMED, o ITEP
complementa 50% do titular e de até 2 dependentes. Em 2008 foram repassados a
AECT um total de R$ 89.363,80 para complementagdo de 68 titulares e 83
dependentes.

Nota: No ano de 2006 foram gastos R$ 98.882,94 para 75 titulares e 90
dependentes. No ano de 2007 o custo foi de R$ 87.178,70 para um total de 67
titulares e 78 dependentes.
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e Atividades de Integragdo e Descontragdo

Esta previsto dentro do Programa Estratégico Valoriza, pesquisa para levantamento
de informagdes a cerca de atividades que interessam aos colaboradores com custo
minimo para o ITEP.

A realizagdo destas atividades contempla o quinto Projeto do Planejamento

estratégico, que trata da qualidade de vida e que deverd ser difundido até o
primeiro semestre de 2009.
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e Planejamento Estratégico

O Programa Valoriza que ficou sob a responsabilidade do RH estd em fase de
implementagdo e os avangos estardo perceptiveis até o primeiro semestre do ano de
2009, principalmente apds a divulgagdo dos seus projetos. Acreditando que
promoveremos em definitivo uma melhoria na captagdo e permanéncia dos talentos
para ITEP, ao entender que uma instituigdo sem valorizar o seu capital humano ndo
consegue progredir continuamente.

e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

O PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) tem por objetivo avaliar
periodicamente, possiveis fatores de risco que possam interferir na seguranga e
capacidade de trabalho dos individuos no ambiente de trabalho, tendo como
pardmetros as normas estabelecidas pela legislagdo trabalhista no tocante a
seguranga do trabalho.

Com o apoio da CIPA espera-se atuar sobre os dados apresentados neste relatério
e difundi-lo na instituicdo.

3.2 - COORDENACAO FINANCEIRA CONTABIL

COMPARATIVO DOS DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS DE 2007 - 2008

O Quadro a seguir apresenta um comparativo dos Resultados Financeiros nos
exercicios de 2007 e 2008, com base nhas receitas e despesas desses anos. Com
crescimento efetivo demonstrado conseguimos reduzir o déficit em 18,7%
(755.138 / 614.193),
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Na busca de zerar o déficit deve-se (entre outros) fatores, implementar as
seguintes agoes:

1. Reduzir os custos fixos;
2. Aumentar a rentabilidade das Unidades (Receita - Despesa > 0) e (R/D > 1,00)

3. Ampliar a participacdo do Contrato de Gestdo nos resultados, face a evasdo
de servidores e reposigdo com pessoal CLT, impondo a OS custos ndo
previstos no CG e previstos de reposigdo na legislagdo existente;

4. Controlar os contratos de servicos com orcamentos realisticos e
acompanhamento da execugdo;

5. Aumentar a inser¢do ho mercado com hovos servicos e novas dreas de
atuagdo.

3.3 COORDENACAO DE LOGISTICA - CLOG
3.3.1 Estrutura da Coordenagdo

Diferentemente da coordenagdo de Recursos Humanos, os nicleos da Logistica
possuem atuagdo em dreas distintas:

e NSUP - Suprimentos, Almoxarifado e Patrimdnio

e NSAD - Comunicagdo - Recepgdo - Protocolo - Seguranga - Telefonia

e NSGM - Nicleo de Servigos Gerais e Manutengdo

e NTRS - Ndcleo de Transporte

Esses nlcleos sdo diretamente responsadveis pelas atividades de:

* Aquisi¢do de bens e servigos nacionais e internacionais (seguindo a norma de
compras e encaminhamento para a Comissdo de Licitagdes quando o projeto
exige observagdo da Lei 8.666);

e Estoque de suprimentos essenciais para o funcionamento dos laboratérios e
estrutura administrativa;

® Garantia do fluxo de comunicagdo formal em todas as modalidades, bem como
das atividades de recepgdo e de telefonia;

e Controle da frota de veiculos

e Atfendimento das demandas de controle ambiental, prezando pela seguranca,
limpeza, conservagdo patrimonial e bem-estar das pessoas.
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3.3.2 Melhorias Observadas

O ITEP ja assinou a Ordem de Servigo para instalagdo da nova central
telefonica STEMENS para a implantagdo da PE MULTIDITA. Essa nova
central chegou ao més de janeiro ao CLOG e estd prevista a instalagdo para
fevereiro/09. Estamos aguardando a execugdo do servigo pela OT.

Implantagdo da norma de controle de acesso;

Implantagdo do livro de ndo conformidade no CLOG contribuindo para um
melhor controle das agdes que ndo estdo sendo realizadas dentro dos
procedimentos;

Estruturagdo do fluxo interno das atividades do setor;

Colocagdo de piso no prédio onde funciona o setor, pois até setembro estes
locais encontravam-se apenas com contra-piso, causando constantes
reclamagdes em fungdo da poeira excessiva no local, além de criticas de
usudrios externos.

Publicagdo da norma 05/2008, que regulamenta o uso dos veiculos.

3.3.3 Metas do CLOG para 2009:

Criagdo de recepgdo especifica para clientes externos com controle do
protocolo de preferéncia em local préximo a Diretoria para facilitar o acesso
e direcionamento das pessoas e documentos

Adquirir/desenvolver sistema de profocolo para gerenciamento de
documentos.

Colocagdo de catraca: Melhorando a seguranga e controle de acesso e
contratagdo seguranga privada para cobrir os hordrios depois do expediente
e final de semana.

Solicitar o desenvolvimento de ferramenta especifica para cadastro de
fornecedor, ou adquirir sistema que o fornega.

Treinar novos funciondrios da Logistica para atuar nos processos de
importagdo.

Compor manual de compras com orientagdo aos usudrios sobre procedimentos.
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3.3.4 Informagdes Gerais sobre o NSUP

No que compete ao Nicleo de Suprimentos - Compras, Almoxarifado e Patrimadnio
merecem destaque alguns dados:

e Atividades relacionadas ao Patrimodnio sdo realizadas de forma deficiente.
Necessitamos priorizar agdes nhessa drea, tais como: Levantamento dos bens
disponibilizados pelo Estado, para atualizagdo, devolvendo o que ndo for de
uso e baixando o que foi depreciado.

* A relagdo entre o ITEP e seus fornecedores tem impacto negativo no
trabalho do setor por conta do histérico de inadimpléncia.

Encontramos dificuldades para realizar cotagdes, comprar a prazo, alguns
fornecedores suspendem faturamento por inadimpléncia e protestos
pendentes;

e A falta de padronizagdo dos materiais utilizados nas andlises dos diversos
laboratérios tfambém compromete o custo de aquisigdo e o volume de servigo
do NSUP, impossibilitando a formagdo de lotes de compra de vdrios tipos de
materiais. Por esse motivo também ocorre fracionamento dos pedidos e
aumenta o custo de aquisigdo.

e O Sistema de Informdtica atualmente utilizado pelo ITEP - PIRAMIDE foi
implantado em Margo de 2006, e a inexisténcia da figura do Administrador
do Pirdmide, que seria o responsdvel por treinamentos, backups, suporte,
parametrizacdo e manutengdo do sistema, além do acesso restrito a 10
usudrios por vez. Com esse nlimero de licengas, consultar os poucos
relatérios que atendem as unidades torna-se quase impossivel.

Composigdo da Equipe:

No ano de 2006, a equipe do NSUP era formada por 08 colaboradores. De 2007 a
Outubro de 2008, a equipe sofreu redugdo 50% passando a contar com 04
colaboradores. Nesse mesmo periodo os gastos com aquisigdo de bens e servigos
sofreram aumento de 92,6%, passando de R$ 2.184.477,37 em 2006, para R$
2.477.782,96 em 2007 e para R$ 4.205.686,20 nos 11 primeiros meses de 2008.

Em ndmero de autorizagdes de fornecimento - AFs emitidas - o aumento em 2007
foi de 41% em relagdo a 2006 e de 85% em relagdo a 2005. Em 2008 o nimero de
AFs foi de aproximadamente 2000 processos.
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Metas do NSUP para 2009:

e Recomposigdo da equipe de suprimentos, treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores, a fim de evitar o comprometimento das atividades do setor

e Reformulagdo do procedimento de compras, almoxarifado e patriménio.

e Diminuicdo da burocracia baseada no aumento da autonomia dos
coordenadores de unidade que por sua vez serdo supervisionados pela
Diretoria Técnica.

e Estabelecimento de contratos de fornecimento para materiais como de
limpeza, escritdrio, reagentes de uso recorrente, gases, materiais de
fornecimento exclusivo, servicos de calibracdo, refrigeragdo e servigos de
contingéncia, combustivel e passagens.

e Substituicdo/melhoria do sistema Pirdmide;

o Estabelecimento de lista de fornecedores essenciais, com retorno de
informagdes do CFIC sobre situagdo de pagamento das notas fiscais.

4 - CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2008 foi de muitas mudangas no ITEP, a Diretoria Presidéncia pela
primeira vez foi ocupada por um Presidente escolhido através de um Comité de
Busca. A gestdo atual, que tomou posse em 04 de margo de 2008, assumiu a
instituigdo com um passivo total de R$ 1.397.181,08 (R§ 1.259.258,58 + 137.922,50
Parcelamento Compesa). Atualmente o passivo total da instituigdo é de R$
1.499.679,69 (R$ 1.377.081,91 + R$ 122.597,78 parcelamento Compesa).

A liberagdo de parcelas do primeiro aditivo ao Contrato de Gestdo, ndo coincidente
com a programagdo prevista no Plano de Trabalho, comprometeu a situagdo
financeira exigindo um esforgo para quitagdo do pagamento das despesas da sede.

Entretanto, muitas agdes estdo sendo desenvolvidas com intuito de otimizar os
gastos da Instituigdo, dentre elas o projeto de redugdo de custos administrativos,
incluindo eficientizagdo de energia; que representa um dos mais altos custos fixos;
a andlise da capacidade produtiva dos laboratérios, e a adogdo da prdtica de
planejamento financeiro das unidades através de planilhas de capacidade de
suporte financeiro, proporcionando discussdo e andlise das suas despesas e receitas
e demonstrando o envolvimento dos gestores e responsabilidade com os gastos. A
jungdo dos laboratadrios por afinidade técnica demonstra essa atitude proativa.
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Por fim, ainda se observa uma dependéncia financeira do ITEP/OS em relagdo aos
recursos provenientes do Contrato de Gestdo, mas o esforgo refletido nas agdes e
processos administrativos, no crescente faturamento, nos novos servigos
contratados e a nova postura dos profissionais, demonstra que o ITEP estd
buscando o caminho certo para diminuir a defasagem entre as suas receitas e
despesas e cumprir sua missdo de forma competitiva e com sustentabilidade.
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