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1. APRESENTACAO:

O presente relatério apresenta as atividades desenvolvidas pelo ITEP/OS, no ano
de 2013, nas suas dreas de atuagdo institucional, relacionadas a prestagdo de
servigos tecnoldgicos, execugdo de projetos (convénios), educagdo profissional,
empreendedorismo, apoio a propriedade industrial, e apoio a gestdo de arranjos e
cadeias produtivas locais, dentro dos seus objetivos estatutdrios.

Essas atividades sdo desenvolvidas através das unidades-fins que compdem sua
estrutura organizacional, composta pela Diretoria Executiva Comercial - DEC e pela
Diretoria Técnica Cientifica - DTC. Essas atividades propiciam a Organizagdo
Social, entidade de natureza privada, a obtengdo de receita propria,
independentemente dos recursos oriundos de convénios e os repassados pelo
Governo do Estado, através de Contratos de Gestdo.

Os servigos executados em cumprimento aos Contratos de Gestdo mantidos com a
Secretaria de Ciéncia e Techologia SECTEC (Primeiro e Quinto Termos Aditivos ao
Terceiro CG) e a Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos SRHE (Primeiro e
Segundo Termos Aditivos CG) tiveram andamento no ano de 2013, desenvolvidos
com base em Planos de Trabalhos especificos, sdo tratados separadamente nos
Relatérios de Execugdo Fisica Financeira dos mesmos.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

A organizagdo administrativa do ITEP/OS é estruturada nos seus orgdos
administrativos:

Assembleia Geral dos associados da O.S.;
(Em 31/12/13 com - 325 efetivos, 9 fundadores e 1 benemérito).

Conselho de Administragdo;
Diretoria, e
Conselho Técnico-Cientifico e de Educagdo Profissional.

O organograma em vigor foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em 29 de
maio de 2013 e implantado pelo Ato n°® 86 de 11/06/2013. Como suas principais
alteragdes em relagdo ao anterior, houve extingdo das Superintendéncias de
Inovagdo Techolégica (SITEP), de Pesquisa e Pés-graduagdo (SPP), e de Relagdes e
Cooperagdes Internacionais (SRCI).
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ANEXO UNICO AO ATO N° 86/2013

| Conselho de Administracdao — CA |

Diretoria Presidéncia - DPR

[ Geréncia Juridica - GJU

Conselho Técnico-
Cientifico e de
Educacao Profissional

]——[ Geréncia de Gestdo Estratégica - GGE ]

[ Nucleo de Certificagdo - NCERT

]_

Coordenagdo de Comunicagdo - CCOM |

Coordenacdo de Gestdo da Qualidade - CGQ |

Diretoria Técnica-
Cientifica - DTC

Diretoria Administrativa-
Financeira - DAF

Geréncia de Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovagdo GPDI

Diretoria Executiva-
Comercial - DEC

Geréncia Comercial e de

Marketing - GCM

Estrutura Matricial ~
Autoridade Consultiva
Unidade Temporaria —. —. —. —

Diretoria Administrativa-Financeira - DAF

Coordenacao de Controle
Interno — CCI

[

o

Comissdo de Selegdo de
Fornecedores CSF/CEL

|

Geréncia
Administrativa
GADM

N
1

Geréncia
Financeira
GF

Coordenacgédo de
Administragdo

Coordenagdo
Financeira - CFI

CAD

Coordenagao de

Coordenagao
Societaria - CS

Suprimentos
CsupP

Vs

Humanos GRH
N\ J

N
Geréncia de

Recursos

Coordenacgédo de
Administragdo de
Pessoal - CAP

Coordenacgao de
Recrutamento, Selegdo e
Treinamento - CRST

Coordenacao de
Integracao e Qualidade

de Vida - CIQV
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Diretoria Executiva- Comercial - DEC

Escritorio de Projetos - EP |

Geréncia Comercial e de
Marketing - GCM

Geréncia Executiva de
Agrotoxicos e
Contaminantes - GAC

Geréncia Executiva Geréncia Executiva de
de Fisico-Quimica Informagdo,

e Biologia - GFQB Comunicagdo e
Conhecimento - GICC

Geréncia
Executiva de

Engenharia Civil
GEC

|| Laboratério de La:::::?;ig?ade Unidade de I::,-‘;:st:iztsd:
Construgao Civil LCC Ambiental - LABTAM Geoinformagao Contaminantes
UGEO q
em Alimentos e
Laboratério de T Bebidas Alcodlicas
— Geotecnia e Quinl;?t:,aol'-\it:l'i-;:‘i,c:eLQ A Unidade de - LABTOX
Pavimentagao LGP Tecnologia da

Informagao e
Laboratério de Ensaios Comunicagao UTIC
Microbioldgicos - LEMI

L Laboratério de
Tecnologia
Habitacional LTH

Laboratério de Ecologia e
Biodiversidade - LECOBIO

Diretoria Técnica-Cientifica - DTC

Comité Editorial do ITEP [—

Geréncia de Pesquisa, Geréncia de Geréncia de
Desenvolvimento e Educacao Empreendedorismo
Inovagao GPDI Tecnoldgica - GET GEMP

Unidade de Pés-
Graduagao - UPG

Nucleo de Inovagiao
Tecnoldgica NIT

Unidade de Incubagado
de Empreendimentos
UIE

Unidade de Ensino
— Profissional e
Tecnoldgico - UEPT

Unidade de
— Informacdo e
Documentagéo - UID

Unidade Temporaria — - —-
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_____________ I T T

| Rede Metal Mecanica — I . Desenvolvimento | i Residuos Sélidos i | Seguranca dos |
i_ PRO-RMM : ' Regional — PRO-DR : : PRO-RS ] i Alimentos :
....................... i SRR ERraeE s e A ; PRO-SEGA |

Laboratoério de
Calibragao e Ensaios
Mecanicos - LACEM

Laboratoério de
Materiais - LMAT

Unidade de Inspecdao
— de Produtos e
Servigos - UIPS

‘ Unidade temporaria —--—---

3. CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CA

O Conselho de Administragdo detém a fungdo deliberativa e fiscalizadora superior
em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo, controle, avaliagdo e fixagdo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do ITEP/OS. Sua composigdo, em
dezembro de 2013:

1- MARCELINO GRANJA DE MENEZES (TIT) - JOSE ANTONIO BERTTOTI NETO(S) - SECTEC - PE

2 - NATONIEL FRANKLIN DE MELO (TIT) - VITOR HUGO DE OLIVEIRA (SUP) - EMBRAPA

3 - JOAO NILTON CASTRO MARTINS (TIT) - MARIA CLEZIA PINTO DE SANTANA (SUP) - BNB/ FUNDECT

4 - LUIZ ALBERTO LIRA SOARES (TIT) - MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA (SUP) - - PROPESQ/ UFPE

5 - ROBERTA DE MEIRA LINS (TIT) - SEPLAG - PE

6 - IVON PALMEIRA FITTIPALDI (TIT) - CNPq

7 - MARIA GRICELIA PINHEIRO (TIT) - ABIPTI

8 - JUSSARA SIQUEIRA LEITE ((TIT) SUELI CAVALCANTI (SUP) - SEBRAE - PE

9 - JOSIAS INOJOSA DE OLIVEIRA FILHO (TIT) - FIEPE

10 - JOSE ANTONIO ALEIXO DA SILVA (TIT) RETANE JUREMA MANSUR CUSTODIO NOGUEIRA (SUP) - SBPC
11 - MARCILIO AUGUSTO DUQUE PACHECO (TIT) - REP. ASSOCTADOS ITEP/OS

12 - CARLOS WELLIGTON PIRES DE A. SOBRINHO (TIT) - FUNC. NIVEL SUPERIOR ESCOLHIDO PELO CONSELHO
13 - MARCELINO GUEDES F. MOSQUEIRA GOMES (TIT) - NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

14 - ADELIA CRISTINA PEREIRA DE ARAUJO (TIT) NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

15 - MAURICIO O. DE ANDRADE (TIT) NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

16 - JOAO SANDOVAL DA SILVEIRA (TIT)- NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
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4. DIRETORIAS E SUPERINTENDENCIAS

Diretoria Presidéncia (DPR)
Frederico Cavalcanti Montenegro (desde 04/03/08)

Diretoria Executiva Comercial (DEC)
Ivan Dornelas Falcone de Melo (desde 02/08/11)

Diretoria Administrativa Financeira (DAF)
Fabiana Albuquerque de Freitas (02/05/11 a 14/03/13)
Patricia Mezzadre Vercosa (desde 15/03/13)

Diretoria Técnica Cientifica (DTC)

Superintendéncia de Programas Institucionais (SPI)
José Geraldo Eugénio Franga (desde 01/06/13)

Superintendéncia de Inovagdo Tecnolégica (SITEP)
Mdrcia Maria Pereira Lira (09/10/09 a 29/01/13)
Ana Claudia Cadena Muniz (30/01/13 a 31/05/13) Extinta

Superintendéncia de Pesquisa e Pés-6raduagdo (SPP)

José Geraldo Eugénio Franga (01/09/11 a 30/07/12)

Sonia Valéria Pereira (01/08/12 a 14/12/12)

José Geraldo Eugénio de Franga (15/12/12 a 31/05/13) Extinta

Superintendéncia de Relagdes e Cooperagdes Internacionais (SRCT)
Jean Paul Raoul Marie Gayet (01/08/11 a 31/05/13) Extinta

Contratos de Gestdo

Gestor Técnico do C.6.SecTec
Mdrcia Maria Pereira Lira (03/01/11 a 14/03/13)
Frederico Cavalcanti Montenegro (desde 15/03/13)

Gestor Administrativo Financeira do €.6.SecTec
Fabiana Albuquerque de Freitas (01/06/11 a 14/03/13)
Patricia Mezzadre Vergosa (desde 15/03/13)

Gestor Técnico do C.6.SRHE
Ivan Dornelas Falcone de Melo (desde 07/06/11)
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5. CONSELHO TECNICO CIENTIFICO E DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - CTCEP

A necessidade do CTCEP, criado na terceira alteragdo do Estatuto Social do
ITEP/OS, em 21/05/12, foi decorrente da ampliagdo do escopo das atividades da
instituigdo na drea de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que passou a
desenvolver, atividades de ensino e educagdo profissional técnica (de ensino médio),
tecnoldgica (de ensino superior) e de pds-graduagdo, atendendo a legislagdo
pertinente em vigor.

Sua composigdo inicial, homologada na 27® Reunido Ordindria do Conselho de
Administragdo, realizada em 29 de maio de 2013, é a seguinte:

1 - Presidente do CTCEP

FREDERICO CAVALCANTI MONTENEGRO

2 - Pela DTC-ITEP/OS

JOSE GERALDO EUGENIO DE FRANCA

3 - Pesquisadores do ITEP/OS

HELMUT MUNTIZ DA SILVA

DANUZA LEAL TELLES

BERTRAND SAMPAIO DE ALENCAR

4 - Conselho de Administragdo do ITEP

JOSIAS INOJOSA DE OLIVEIRA FILHO

MARIA CLEZIA PINTO DE SANTANA (SUP)

IVON PALMEIRA FITTIPALDI

REJANE MANSUR CUSTODIO NOGUEIRA (SUP)

5 - Comunidade Cientifica

ABRAHAM BENZAQUEM SIcsU

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA

TANIA BACELAR DE ARAUJO

MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL (SUP)

6 - Representantes discentes

GILSON JOSE BAZILEU DE LIRA

ZULEIDE ELISA ALMEIDA MOREIRA
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6. DIRETORIA PRESIDENCIA (DPR):

A Diretoria Presidéncia (DPR) compreende as seguintes unidades:

6.1. ASSESSORTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- ADI
6.2. NUCLEO DE CERTIFICACAO - NCERT

6.3. GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA - GGE (C6Q/CCOM)

6.4. GERENCIA JURIDICA - 6JU

6.1. ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - ADI

e ADI- ANTONIO CARLOS B.BASTOS

A Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADI) contribui para o
desenvolvimento organizacional e apoio a gestdo, realizando estudos técnicos
gerenciais, elaboragdo de relatdrios institucionais, montagem de planilhas, grdficos
e tabelas, e apresentagdes em Powert-Point. Suas principais atividades, em 2013,
foram:

e Elaboragdo e montagem de apresentagdes internas da Diretoria para as
reunides do Conselho de Administragdo, Conselho Técnico Cientifico e de Educagdo
Profissional - CTCEP, e do Comité de Gestdo Integrada - CGI, do ITEP/OS;

* Proposigdo de alteragdes de redagdo na quarta versdo do Estatuto Social do
ITEP/OS, em reunido extraordindria do Conselho de Administracdo, ocorrida em
25/09/2013;

* Assessoria efetiva no resgate e tratamento de informagdes e na montagem e
elaboragdo do livro ITEP - 70 anos de tecnologia - Uma trajetdria de apoio ao
desenvolvimento cientifico e techoldgico de Pernambuco - de autoria do Eng. Rolddo
Gomes Torres;

e Participacdo e discussdo de questdes de natureza técnica e administrativa
ligadas a gestdo institucional das demais diretorias e programas;

e Elaboragdo de Instrugdes Normativas e/ou de suas revisdes. Ao longo de
2013 foram publicadas 9 novas normas e 7 revisdes de normas, com a participagdo
da ADI, C6Q, GJU e demais gestores das dreas e setores envolvidos;

e Elaboracdo de Atos da Presidéncia, minuta de cartas e outros documentos;
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As Instrugdes Normativas - IN auxiliam a gestdo dos processos administrativos,
com orientagdo direta aos colaboradores de como proceder através de fluxos de
procedimentos, regras, utilizagdo de formuldrios e padronizagdo de documentos. A
lista das IN (s) em vigor, em 31/12/2013, é a seguinte:

Instrugdes Normativas vigentes - Dezembro/2013

Instrugdo . Data de
Normativa UESUELS) Publicagdo
No. 01 Emissdo de correspondéncias. 19/02/09
No. 02 Institui tipos de documentos técnicos e estabelece regras para realizagdo de
’ servigos tecnoldgicos no ITEP. 19/02/09
No. 04 Estabelece regras para utilizagdo de computadores, acesso a internet e uso de e-mail
’ institucional. 27/03/09
No. 05 Politica de adiantamento e prestagdo de contas de recursos financeiros Revisto 03
11/01/13
Disciplina a concessdo de férias a servidores cedidos e empregados contratados do
No. 06 ITEP/OS 26/06/09
No. 07 Define e disciplina o cadastro de proposta orgamentdria e centro de custo e dd Revisdo 01
' outras providéncias. 16/11/09
No. 08 Regulamenta a participagdo de colaboradores no curso de mestrado profissional do Revisdo 03
ITEP/OS 30/09/11
No. 10 Disciplina o processo de selegdo para contratagdo de pessoal do ITEP Revisdo 07
09/09/13
No. 11 o ~ e ~ Revisdo 05
Disciplina a concessdo de gratificagdes de fungdo no ITEP/OS 23/08/11
No. 13 Regulamenta a participagdo de colaboradores ho projeto de incentivo a graduagdo do Revisdo 01
ITEP 20/09/11
No. 14 Disciplina o uso de veiculos por servidores cedidos e empregados contratados do Revisdo 01
ITEP/OS 21/10/13
No. 15 Regulamenta o processo de admissdo ho quadro de associados do ITEP/OS Revisdo 01
10/12/13
No. 16 Regu!amem‘a a Eoncessﬁo de incentivo para participagdo de colaboradores em cursos Revisdo 03
de pds-graduagdo 20/09/11
No. 17 Regulamenta as gratificages de tempo complementar Revisdo 01
30/04/10
No. 20 Regulamenta o pagamento de hora-aula Revistio 02
11/03/13
No. 21 Disciplina a realizagéio de horas-extras por empregados contratados do ITEP/OS Revistio 02
10/12/13
No. 23 Regulamenta a concessdo de vale refeigdo/alimentagdo a colaboradores do ITEP/OS Revisdo 01
16/12/10
No. 24 Politica de gastos em viagens Revistio 06
04/11/13
No. 25 Regulamenta a utilizagdo de rddio-tdxi por colaboradores do ITEP/OS 24/10/11
No. 26 Define o procedimento de sindicancia disciplinar 28/09/12
No. 27 Disciplina a implantagdo do termo de confidencialidade e sigilo 30/01/13
No. 28 Utilizagdo de telefone celular institucional 06/04/13
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No. 29 Regulamenta a concessdo de assisténcia juridica e de apoio institucional 15/08/13
No. 30 Regulamenta o reenquadramento funcional de colaboradores contratados 16/09/13
No. 31 Disciplina o pagamento do regime de sobreaviso 21/10/13
No. 32 Institui o Sistema de avaliagdo de desempenho de colaboradores do ITEP/OS 28/10/13
No. 33 Fixa critérios para rateio de despesas comuns 18/11/13
No. 34 Institui o Comité de Gestdo Integrada do ITEP/OS 21/11/13
No. 35 Disciplina o Regime e Hordrio de Trabalho e fixa outras providéncias 13/12/13

6.2. NUCLEO DE CERTIFICACAO - NCERT

e Gerente do NCERT - ANTONIO L. 6. FERREIRA JUNIOR/ JOAO J. DE
SOUZA MARQUES

e Coordenador Técnico: JOAO JOSE DE SOUZA MARQUES
e (Gerente da Qualidade: MARLEIDE GOMES TORRES

No ano de 2013 os trabalhos foram desenvolvidos na sede do ITEP/OS, em
unidades fabris e obras localizadas na Regido Metropolitana do Recife e no Agreste
de Pernambuco e nos Estados da Paraiba, Sdo Paulo, Rio Grande do Norte,
principalmente.

Durante o ano de 2013 foram desenvolvidas as seguintes atividades técnicas:

e Estudos de normas, decretos, editais, portarias, visando a certificagdo de
alguns produtos como: frutas, material para construgdo civil (telhas de concreto e
de cerdmica, tijolos macicos de cerdmica, blocos cerdamicos para alvenaria
estrutural e de vedagdo), embalagem pldstica para dgua mineral ;

e Levantamento de laboratérios técnicos Acreditados, no Estado, para
realizacdo de ensaios em materiais para construgdo civil como também outros
produtos, visando a certificagdo dos mesmos;

e TImplantagdo do Manual da Qualidade e Procedimentos para a Unidade de
Inspecdo de Produtos e Servigos - UIPS, da DTC/ITEP de acordo com a norma ISO
17020:2012;

e Plano de trabalho - PT. ITEP. CTI- 13.28 - Implantagdo de melhorias nos
processos de gestdo na drea de Suprimentos da COMPESA;

e Proposta técnica para Implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
baseada nas Normas ISO 9001:2008, para a COMPESA;
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e Estudos das Normas Técnicas Brasileiras - NBRs, comparando com as Normas
Européias e ISO sobre tubos, conexdes e acessérios de ferro dictil para esgotos,
dgua e eletrodutos. Foram estudadas as normas: NBR-15420:2006, EN- 598:2007,
IS0 7186:2011; NBR- 7675: 2005; EN- 545:2006, ISO - 2531:2009.

e 03 Pareceres Técnicos de comparagdo entre normas brasileiras e normas
internacionais para a empresa Exito, relativamente a fubos e conexdes em ferro
fundido ductil;

e 01 Parecer Técnico para o Consdrcio Acaud para obra do governo da Paraiba
Canal Acaud/ Aragagi;

e Treinamento interno das normas ISO 17020:2012; NBR 15420:2006; EN
598:2007; ISO 7186:2011; NBR 7674: 2005:EN 545: 2006; ISO 2531:2009;

e Avaliagdo técnica em tubos de PRFV na obra do Sistema Adutor Alto Oeste/
RN.

* Projeto para montagem do laboratério da Unidade de Inspegdo de Produtos e
Servigos - UIPS, da DTC/ITEP, com levantamento dos equipamentos necessdrios,
mobilidrios e suas especificagdes com seus valores respectivos para aquisigdo;

e Auditoria Interna da Qualidade, baseada ha horma ISO 17025, no
LACEM/PRO-RMM/ DTC do ITEP/QOS;

O Ndcleo de Certificagdo - NCERT - é composto por 3 TNS, sendo 2
Quimicos Industriais e 1 Engenheira Civil.
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6.3. GERENCIA DE GESTAO ESTRATEGICA - GGE

e (Gerente de Gestdo Estratégica: CARMEN LUCIA PONTES MACIEL

Cabe a GGE prestar assessoramento a Diretoria Presidéncia, na articulagdo de
assuntos de interesse institucional com as diversas dreas do ITEP e com
instituigdes em geral no ambito estadual e fora dele, gerenciando as equipes e
processos relativos as dreas Gestdo da Qualidade e da Comunicagdo Institucional.

6.3.1. COORDENACAO DE GESTAO DA QUALIDADE - C6Q

e Coordenador Téchico: FLAVIA BARROS BRUNO DA SILVA

6.3.1.1. Manutengdo da Certificagdo (ABNT NBR ISO 9001)

Em maio de 2013 foi realizada auditoria interna para verificagdo de conformidade
aos requisitos da norma ABNT NBR ISO nas dreas certificadas, (GFQB -
LQA/LEMI/LEcoBio e UMI - LACEM), realizada por auditora externa

A auditoria de manutengdo da certificagdo, realizada nos dias 08 e 09 de julho de
2013, resultou na manutencdo da Certificagdo ABNT NBR ISO 9001:2008,
conseguida em agosto de 2011, através da empresa certificadora DNV para o
seguinte escopo:

Presta¢do de Servigos de Ensaio Fisico-Quimico, Microbiologico e Ecofisiologico em
Agua (LQA/LEMI/ LEcoBio), e de Calibracdo de Instrumentos de Medida nas
Grandezas Dimensional, Torgue, Elétrica, Pressdo e For¢a (LACEM).

Durante o ano de 2013 foram realizados treinamentos e reunides, visando
preparagdo de novas dreas (UGEO, UEC, LEcoBio, e LABTAM), visando expansdo de
escopo da certificagdo ISO 9001:2008.

6.3.1.2. Manutengdo da Acreditagdo (ABNT NBR ISO/IEC 17025)

Foram desenvolvidas pelos laboratdrios vdrias agdes que resultaram na manutengdo
das acreditagdes e credenciamentos (INMETRO, MAPA), além da ampliagdo de
escopo conforme a seguir:
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O Laboratério de Quimica Analitica (LQA) - foi realizada auditoria pelo INMETRO
para manutengdo da acreditagdo e extensdo de escopo em junho de 2013.

O Laboratério de Calibracdo e Ensaios Mecanicos (LACEM) - foi realizada auditoria
interna em dezembro de 2013 por auditor interno do ITEP.

Laboratdorio de Andlise de Residuos de Agrotdxicos e Bebidas Alcodlicas -
(LABTOX) - foi realizada auditoria inferna em novembro de 2013 por auditores
internos do ITEP.

Durante o ano de 2013 foram realizados treinamentos e reunides, visando revisar
conceitos e preparar novas dreas (UTH), para a acreditagdo de acordo com os
requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025.

2

. Mirssténio |
da Agriculoura
e do Abastecimento

Dwsde 2007
B Epcratncin de Deless Agrocecuiis

INBMETRO

6.3.1.3. Mapa Estratégico e estabelecimento de metas

A GGE/C6Q participou diretamente junto com a DPR, DEC, DTC, DAF, UTIC-
Sistemas, e consultoria ACTTA, no processo de revisdo e elaboragdo do
planejamento estratégico, bem como na elaboragdo e avaliagdo de metas
estabelecidas para atendimento do plano estratégico definido. Através de
utilizagdo da ferramenta Plonus, treinamentos, reunides, oficinas e orientagdes
diretas com os colaboradores envolvidos.

6.3.1.4. Treinamentos realizados para fortalecer os conceitos de qualidade e
gestdo, por instrutores internos e externos:

e Auditor Interno SGI (Sistema de Gestdo Integrada)
e Interpretagdo dos requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025: 2005
e Avaliagdo em Laboratérios (ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005)

e Estatistica Aplicada a Laboratérios
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e Calibragdo de Instrumentos de Medigdo
e Interpretagdo da ISO 9001:2008

e Interpretagdo de SGI (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 e OHSAS
18001:2007)

* Nogoes sobre o Sistema de Gestdo da Qualidade do ITEP - NBR ISO
9001:2008 (Politica da Qualidade, Manual da Qualidade, Procedimentos da
Qualidade)

e Plano de Melhoria (Programa da Exceléncia ha Gestdo - PEG - ABIPTT)
e D-OLHO na Qualidade: 5 S's para Pequenos Negdcios

e Procedimentos: ITEP-PGQ-03 (Auditoria interna); ITEP-PGN-02
(Reclamacdo de clientes); ITEP-PGQ-04 (Relatério de Ndo conformidade, agées
corretivas e agdes preventivas).

6.3.1.5. Prestagdo de servigo

A GGE/CGQ inovou em 2013 passando a atuar na prestagdo de servigos. A equipe da
C6Q foi contratada para prestar apoio técnico no processo de implementagdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade no Centro de Distribuigdo da Compesa, passando a
contribuir de forma efetiva para o crescimento da receita de recursos préprios da
instituicdo.

6.3.1.6. Associagdo Brasileira das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica
(ABIPTT)

O Relatério de Gestdo (RG) € um importante instrumento no processo de melhoria
da gestdo das organizagbes participantes do Programa da Exceléncia na Gestdo,
promovido pela ABIPTI, principalmente por medir a aderéncia da gestdo das
Entidades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - EPDIs, aos Critérios de
Exceléncia do Prémio Nacional da Qualidade.

O ITEP optou por ndo apresentar o Relatério de Gestdo 2012/2013, priorizando a
elaboragdo de um plano de melhoria baseado na avaliagdo recebida da ABIPTI no
ano anterior. Nesse plano serdo tratadas as deficiéncias e oportunidades de
melhoria apontadas no relatério com vistas a obtengdo de resultados mais efetivos
e permanentes.
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Nesse processo decisério houve a contribui¢gdo da drea téchica da ABIPTI que
prestou o apoio hecessdrio para a correta interpretagdo dos critérios, e para
planejamento da elaboragdo do plano de melhoria.

O ITEP participou em margo de 2013 do Semindrio de Boas Prdticas em Brasilia,
evento realizado anualmente pela a ABIPTI, onde foi apresentada a prdtica da
memoria técnica.

6.3.1.7. Agoes Gerais:

e Promogdo de treinamentos internos da Politica de Qualidade, Manual e
Procedimentos de Qualidade.

e Participagdo em treinamentos, semindrios, palestras internas e externas.

e Revisdo de procedimentos da qualidade, bem como elaboragdo e apoio para
procedimentos das diversas dreas do ITEP.

* Monitoramento de agdes elencadas nos processos de ndo conformidades,
agoes corretivas, preventivas e oportunidades de melhorias.

e Participagdo direta nos processos de andlises de causas das Ndo
Conformidades (NC’s) identificadas durante os processos de auditorias,
reclamagdes de clientes e outros, conforme sua classificagdo.

e Participagdo e acompanhamento em auditorias, internas e de manutengdo
das acreditagdes e certificagdes.

* Atualizagdo do ITEP Documentos.
e Realizagdo de pesquisa de satisfagdo.

e Realizagdo de reunides para suporte de agdes relacionadas a Gestdo
Ambiental do ITEP.

* Realizagdo de teste para aumentar e definir novo percentual da pesquisa
de satisfagdo dos clientes a ser adotado.

e Redlizacdo das Reuniées de Andlise Critica com o Diretor-Presidente e
Gestores.

e Realizagdo de reunides para acompanhamento do cumprimento de agdes
necessdrias para manutengdo da certificagdo e acreditagdo.

e Continuidade da unificagdo de procedimentos da qualidade comuns ds
hormas ISO 9001 e ISO/IEC 17025.
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e Realizagdo de reunides com as dreas (GFQB, UEC/LCC, UTH, DEC, UGEO)
para avaliagdo e preparagdo de extensdo de escopo de acreditagdo de acordo com a
norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, e certificagdo de acordo com a horma ABNT
NBR ISO 9001.

e Treinamento da IN N° 24 Rev 02
e Obtengdo de sala para treinamentos no Bloco A.
e Realizagdo de reunides para monitoramento de metas.

e Tnicio de avaliagdo e testes para transigdo do sistema ITEP Documentos
para o Pergamun.

A Coordenagdo de Gestdo da Qualidade - C6Q - é composta por 3 Técnicos de Nivel
Superior, sendo 1 Quimico Industrial e 2 Administradores; além de 1 técnico em
contabilidade.

6.3.2. COORDENACAO DE COMUNICACAO - CCOM

e Coordenadora da CCOM: LUCIANA DE SOUZA LEAO

A Coordenagdo de Comunicagdo realizou, ao longo de 2013, inlimeras atividades de
comunicagdo externa e interna, com foco nas agdes desenvolvidas pelas diversas
unidades do ITEP, seus dirigentes e demais colaboradores, por meio da produgdo de
noticias (sob o formato de release para a midia), informativos, fotos e materiais
graficos, com amplo uso da Internet.

O conteldo do Portal ITEP e da Intranet é de responsabilidade da CCOM, em
especial no que diz respeito a produgdo de noticias, fotos e banners. Na Internet,
além do site, o ITEP dispde de contas no Twitter (@ITEPNoticia), com 629
seguidores, no Facebook (ITEP Noticia), com 1.921 ‘amigos’ - dados de janeiro de
2014, importantes ambientes em que também sdo divulgadas as noticias da
instituigdo. Dispée ainda de canal no YouTube, para veiculagdo de videos
institucionais, e de conta no Flickr, para postagem de fotos de interesse
institucional e dos colaboradores.
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A CCOM também é responsdvel pelo atendimento ao Fale Conosco do Portal ITEP,
no que diz respeito a Solicitagdo, Reclamagdo, Dlvida e Sugestdo. Em 2013, foram
recebidas 347 mensagens sobre assuntos diversos, em sua maioria envolvendo
temas como Meteorologia, prédios-caixdo, processos seletivos para alunos dos
Centros Tecnoldgicos, selegdo de profissionais para o ITEP e trabalhos escolares.

Tipo de mensagens enviadas ao Fale Conosco

Motivos das
mensagens 2013

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov [Dez| TOTAL

Solicitagdo 15 12 28 | 26 | 20 * 04 18 16 18 18 | 11| 186

Reclamagdo 01 02 02 - 02 * 01 - 03 04 | 08 - 23
Ddvida 15 05 10 11 07 * 02 | 20 | 06 14 15 | 23| 128
Sugestdo 01 01 01 - 01 * - 01 |03(1)| o1 01 - 10

Total de Visitas| 32 20 41 37 30 * 07 39 28 37 42 | 34 | 347

De janeiro a dezembro, foram produzidas 48 edi¢des do Informe ITEP (de cardter
semanal, e voltado para o publico interno), com 354 matérias; quatro edigdes do
ITEP Noticias, com foco no publico externo, com dez matérias; duas edigdes do
Informativo Recicla PE (com noticias do Projeto Recicla Pernambuco, executado
pela Unidade Gestora de Projetos de Residuos Sélidos - UGRS), com 15 matérias; e
trés edigdes do Salde e Qualidade de Vida, além da Agenda Cultural, de cardter
semanal, para divulgagdo da programagdo cultural da semana para os colaboradores.

Estes informativos sdo disponibilizados pela rede interna, enviado para os e-mails
dos colaboradores, e divulgados em murais nos diversos prédios da sede, além
serem distribuidos na forma impressa.

Para a imprensa em geral (emissoras de rddio e de TV, jornais, sites noticiosos e
revistas), além de serem enviados os informativos ITEP Noticias e Recicla PE,
foram enviados, no ano, 123 releases (matérias institucionais), indice 23% superior
ao registrado em 2012, de forma a pautar jornalistas e colunistas sobre assuntos
de interesse do ITEP, suas principais agdes/ programas desenvolvidos na
instituigdo.

O resultado obtido com este trabalho € considerado muito positivo, com 855
registros, num crescimento de 14,92% em relagdo ao ano anterior, quando foram
obtidos 744 registros.
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Noticias publicadas em jornais e emissoras de TV
Quantidade por més

Tipo de noticia /
n J|F| M| A M | J| JT|A|S|O|N| D|Total
Mées

Matéria / ITEP 05|08| 15| 11| 08|08 |04 |08 |06|09 |03 |04| 89
Matéria - citagdo 06 | 05| 05|02| 1910|0404 |08| -| 01|04 68
Nota /ITEP 13|/06| 15(07| 13|12|10|07| 12| 13|04 | -| 112
Nota - citagdo 01 - - -1 02 -103 - - - - 106 12
tes / ITEP 21| 23| B5 (30| 40| 21| 12| 21|28 |35|17| -| 303
Sites - citagdo 05(04| 06| -| 2407|0903 |08|06|07 | 16| 95
Rddios 05| 16| 33|17 | 25| 10|04 | 16 |05| 22| 01|05 | 159
TVs 02|01 02|01| 26|05|01| -| -|08|01| -| 47
Revistas - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 58 |63 | 131 | 68 | 157 |73 |47 |59 | 67 |93 | 34 | 35 | 885

Em fodos os meses, obtivemos destaque nos cadernos de Economia, Tecnologia,
Informadtica, JC Agreste e JC Vale do Sdo Francisco, Cidades, Vida Urbana, Ciéncia
e Meio Ambiente, nos diversos jornais, e também nos sites noticiosos, além das
emissoras de rddio e de TV. Quase diariamente, as colunas de Economia divulgam
notas sobre eventos e semindrios realizados no ITEP.

Noticias sugeridas pela CCOM também foram destaque na capa dos jornais, em
especial com temas ligados a Meteorologia e Residuos Sdlidos, temas de grande
relevancia e impacto na sociedade. Essas noticias foram veiculadas principalmente
no Jornal do Commercio, Didrio Oficial, Didrio de Pernambuco, Folha de
Pernambuco, AquiPE, Jornal do Sertdo

Como noticias de cardter negativo, apenas algumas relacionadas com os relatorios
sobre a situagdo dos prédios-caixdo construidos no Grande Recife.

Cobertura fotografica do ITEP

A Coordenagdo de Comunicagdo (CCOM) acompanhou de perto todos os grandes
eventos realizados pelo ITEP no ano de 2013. O registro fotogrdfico das principais
atividades, apresentado a seguir, representa a busca constante da equipe pela
divulgagdo e promogdo do trabalho de todas as Unidades que compdem a instituigdo.
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Oficina de Podcast CTCD

Em margo, foi realizada uma série de oficinas
promovidas pelo Centro Tecnoldgico de Cultura
Digital Nascedouro de Peixinhos (CTCD Peixinhos),
em Olinda. Houve oficinas de Podcast, Micro
contos no Twitter e Desenho Animado.

Feira de  Orgdnicos e
Massagem - Shiatsu

As quartas-feiras de 2013
foram sinénimo de Feira de
Alimentos Organicos e
Massagem Shiatsu. A realizagdo
ficou por conta da Coordenagdo
de Integragdo e Qualidade de
Vida (CIGQ).

Semindrio Tecnologia Tropical

Mantendo as atividades de 2012, o
Semindrio Tecnologia Tropical realizou,
mensalmente, encontros para debater
temas relacionados ao meio ambiente e
sustentabilidade.

Dia das Mdes

O dia dedicado ds mdes
também foi comemorado nho
instituto, com homenagens e
festa para elas.
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Video para o Dia da Mulher - Elas por Eles

As festividades em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher contaram com a
apresentagdo de um video produzido pela
Coordenagdo de Comunicagdo (CCOM), intitulado
"Elas por Eles”. Na produgdo, os homens do
ITEP deram depoimentos sobre as mulheres de
suas vidas.

CTCD Encontro de Inclusdo Digital

Palestras, rodas de conversa e exposigdes
fotogrdficas marcaram o I Encontro de
Inclusdo Digital, Cultura e Comunidade
promovido pelo Centro Tecnoldgico de Cultura
Digital Nascedouro de Peixinhos (CTCD), em
Olinda. O evento foi transmitido ao vivo pela
internet.

Reunido 6T4 Suape Global

Periodicamente, acontece no ITEP a
Reunido do Grupo de Trabalho 4 Suape
Global, um encontro que retne Industria,
Academia e Empresariado pernambucano
para discutir propostas e agoes que dizem
respeito a Suape e Setor Metal-Mecdnico do
Estado.

| '!% ‘

Semindrio GeoImagem

O Instituto de Tecnologia de
Pernambuco (ITEP) e a empresa Imagem,
especializada no desenvolvimento e
capacitagdo em Geotecnologias,
promoveram, em fevereiro, semindrio
para apresentar as principais tendéncias
de Sistemas de Informagdes
Geogrdficas (6IS) na nuvem e
Geocolaboragdo e também debater as
possibilidades do mercado de trabalho
de Geotecnoloaias no Brasil.
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V  Workshop Mudangas Climdticas e
Recursos  Hidricos do Estado de
Pernambuco e II Workshop Internacional
sobre Mudangas Climaticas e
Biodiversidade.

Em outubro, o ITEP sediou o V
Workshop de Mudangas Climdticas e
Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco
e o ITI Workshop Internacional sobre
Mudangas Climaticas e Biodiversidade,
realizados pelo instituto, por meio da
Unidade de Geoprocessamento (UGEO), e
pelo Grupo de Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento da UFPE.

I Coloquio sobre Tecnologia Ambiental
e Biodiversidade e III Semindrio
Interdisciplinar de Pés-6Graduagdo

Nos dias 31 de outubro e 1° de
novembro, o ITEP promoveu o I Coléquio
sobre Tecnologia Ambiental e
Biodiversidade e o III Semindrio
Interdisciplinar de Pds-Graduagdo. O
tema dessa edigdo foi “Tecnologia
Ambiental e Biodiversidade”. Os dois
eventos, organizados pelo Programa de
Pos-Graduagdo em Tecnologia Ambiental,
em parceria com o Laboratério de
Ecologia e Biodiversidade
(LEcoBio/GFQB) e o Escritério de
Projetos, foram realizados no auditério
Pelépidas Silveira, na sede do ITEP.

I Encontro Técnico de Laboratério
(Entelab) no ITEP

Ainda em novembro, a Rede
Metrolégica de Pernambuco (Remepe)
realizou no auditorio Peldpidas Silveira,
com o apoio do Sebrae, o Encontro Técnico
de Laboratérios (I Entelab) e reuniu
especialistas nas dreas de metrologia e
qualidade, técnicos de laboratérios e
envolvidos em atividades de controle de
qualidade.
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Curso de Energia Solar

O ITEP sediou o curso “Energia
solar, solugdo energética para os
setores residencial, comercial,
industrial e servigos”, nos dias 11 e 12

instalagdo,
reservatoérios técnicos
dimensionamento.

de novembro. O curso tratou de
temas como a aplicagdo prdtica,
coletores solares,

Reunido Plenaria do Férum do Lixo
e Cidadania de Pernambuco
(Flic PE)

Na dltima reunido plendria do ano
do Flic PE, em dezembro, destaque
para as palestras sobre A
Experiéncia da Bolsa Verde para os
Catadores de Materiais Recicldveis, e
Os Residuos Eletroeletronicos e os
Catadores de Materiais Recicldveis.

Agdes da equipe do  Eixo
Socioambiental do Escritorio de
Projetos

O Plano de Controle Ambiental
(PCA), aplicado pelo Escritorio de
Projetos nas dreas onde serdo
construidas as barragens da Mata Sul
e Agreste, fambém contempla agdes de
cunha socioambiental. Exemplo disso
foram as palestras sobre sinalizagdo no
canteiro de obras, no distrito de
Igarapeba, e sobre HIV e DSTs, no
municipio de Cupira. Ambas foram
promovidas pela equipe do Eixo
Socioambiental.
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Agdes da equipe do Eixo Arqueologia
do Escritério de Projetos

Com o objeftivo de resgatar e
preservar a histéria e cultura das
regioes onde serdo construidas as
barragens, o Escritério de Projetos
designou uma equipe especifica, do Eixo
Arqueologia, para realizar agbes hos
canteiros de obra e dreas proximas.
Além de atividades educativas, também
aconteceram varreduras na regido para
identificagdo de artefatos antigos ou
qualquer indicio de atividade cultural.

Treinamento de Integragdo
Os novos colaboradores do ITEP foram recepcionados e receberam as primeiras
informagdes sobre o funcionamento da instituigdo durante o Treinamento de Integragdo.

Formatura CTCD

Formaram-se, em dezembro, no auditdrio Pelopidas Silveira do ITEP, 70 alunos
dos cursos de Informdtica Bdsica, Informdtica Aplicada com énfase em Ferramentas
de Escritério e Introdugdo d Produgdo Musical, do Centro Tecnoldgico de Cultura
Diaital Nascedoura de Peixinhos (CTCD).
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Campanha Papai Noel dos Correios

Pela segunda vez, o ITEP juntou-se
aos Correios para arrecadar presentes de
Natal destinados a criangas carentes do
Recife. Mais de 70 cartas com pedidos
foram encaminhadas ao instituto e todas
voltaram aos Correios com presente.

Decoragdo de Natal

Em 2013, até a decoragdo de Natal do ITEP seguiu o mote da
sustentabilidade. Confeccionados pelo colaborador Eduardo Elias, drvore e
presépio continham mais de 200 garrafas pet em sua estrutura.

Café da Manhd de Natal
Para encerrar o ano de 2013 e congregar todos os funciondrios em confraternizagdo,
o ITEP promoveu um café da manhd especial de Natal. Houve sorteio de brindes.
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Atividades de Design

As atividades em Design desenvolvidas pela CCOM compreendem, principalmente, as
seguintes tarefas: diagramar informativos e revistas institucionais; criar e
desenvolver material de divulgagdo institucional e endomarketing, como logos,
folders, cartazes, informativos, livretos, revistas, banners, calenddrios, convites,
papelaria, adequagdo de imagens para Internet, placas e sistemas de sinalizagdo;
produzir e supervisionar a aplicagdo do Manual de Identidade Visual do ITEP.

Durante o ano de 2013, destacamos as seguintes atividades desenvolvidas
principalmente para UPG, UGEO, PRO-RS - Residuos Sélidos, UEPT, GCM, LAbTox,
DEC, SITEP e Peiex, além do desenvolvimento de materiais internos.

Eventos

Desenvolvimento de Identidade Visual para os eventos (Semindrios, Workshops,
Cerimanias, Cursos e Festas) organizados pelos Laboratérios, Unidades, Diretorias
e Centros Tecnoldgico, bem como material de divulgagdo dos mesmos (cartaz,
folder, e-banner, panfletos, faixas, certificados e banners).

Os principais eventos foram: Workshop de Mudangas Climdticas e Recursos
Hidricos do Estado de Pernambuco/ Workshop Internacional Sobre Mudangas
Climdticas e Biodiversidade/ Recicle ITEP/ Campanha Natal e Qualidade de Vida.

v wem]sunp DE MUDANCAS CLIMATICAS E
RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Il WORHSHOP INTERNACIONAL SOBRE MUDANCAS
CLIMATICAS E BIODIVERSIDADE

Recie. 26 3 30 de cunuiro ce 200
Locat strum 2 Fecrkogs o Pernarmtuen - (167
Pt

| COLOQUID
TECNOLOGIA AMBIENTAL wienconzo
Banner para WOf‘kShOp E BIODIVERSIDADE POS GRADUAGAD DO TEP

CONHECENI

Sinalizagdo Coléquio
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Campanha para confraternizagdo de Natal

INFERMEITERS Y

Institucional

Confecgdo de material grdfico institucional como cartdes de visita, relatérios e
placas de identificagdo de salas, andncio para revistas, material diddtico para
cursos, flyers virtuais para divulgagdo de servigos prestados e banners para
apresentagdes de funciondrios e laboratérios em semindrios e congressos.

Em 2013, a CCOM deu continuidade ds atividades: o envio de Cartdes Digitais
parabenizando os colaboradores nas datas de seus aniversdrios; e a Agenda Cultural
ITEP (impressa e digital) com sugestdes de atividades culturais para os
colaboradores. Foi finalizada também a diagramagdo da Revista Pernambucana de
Tecnologia.

Uma publicagéo do Instituto de Tecnofogia de Pernambuco - ITER

Capa da Revista Pernambucana de Tecnologia
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Web

Adequagdo de imagens para insergdo nas matérias que sdo publicadas ho site
www.ITEP.br, além de banners eletronicos para divulgagdo de eventos e editais.
Auxilio na elaboragdo do portal educacional.

@ [ mwrdsiiop e

sh i
PORTAL EDUCA!

g

\
cionaLREDECTS 1 "\'

REVISTA PERNAMBUC

__TECNOLOGIA_

 RESULTADO FINAL
MESTRADO

V WORHSHOP DE

MUDANCAS CLIMATICAS
28 a 30 de outubro

B

Portal Educacional - Rede CT's Banners para site institucional

Informes

Itep/CTCD promove
Encontro de In
C

. % [NFCRMEITEP
Informe ITEP: BOleTl m p lanca Edital

cubatep

semanal de circulagdo interna 3
para divulgagdo dos eventos e : Ti—-'@
. . . &
atividades desenvolvidas ou {INFERMEITEP /s | 8 IroRVEITER & s

relacionadas ao ITEP. 48 =
! Sk

edigoes foram produzidas em
2013.

Sede do Itep conta com plataforma
automatica de coleta de dados meteorolégica
i ;s 41 ¥

ITEP Noticias: Boletim de bimensal com
circulagdo externa e interna para divulgagdo dos
eventos e atividades desenvolvidas ou
relacionadas ao ITEP. Quatro edigées foram
produzidas em 2013.
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Salde e Qualidade de

Vida: Boletim especial Saafvd@\»w %%Ljddg iy
de circulagdo interna = S e

contendo informacdes : :

que incentivam a

pratica de  hdbitos
sauddveis. Trés edi¢des
foram produzidas em
2013.

%) Equipe da UGRS-Itep

® inicia agties do Recicla . . . -

. Pernambuco em Tamandare, | Recicla TTEP: Boletim de circulagdo
| Arcoverde, Rio Formoso e . . ~

Escada externa e interna para divulgagdo

das agodes desenvolvidas pela

Unidade PRO-RS. Duas edigdes

foram realizadas em 2013.

Municipios realizam na
Mata Sul Campanha de
Educagdo Ambiental e
iniciam a implantagdo da
coleta seletiva

= T

Identidade Visual ITEP

A identidade visual de uma empresa é responsdvel por representar graficamente os
seus conceitos e valores institucionais. Gradualmente, esta constréi uma imagem
plblica capaz de influenciar a meméria dos usudrios e da populagdo. A marca do
Instituto de Tecnologia de Pernambuco - ITEP - partiu dessa prerrogativa,
utilizando-se da sua filosofia e valores a fim de transmitir de forma clara a sua
missdo. Aliada a esta marca também estd a padronizagdo de seus elementos e
aplicagdes como forma de fortalecer a sua imagem, acrescentando-lhe uniformidade
e coeréncia.

Diante deste cendrio, a CCOM estd trabalhando o Manual de Identidade Visual,
para que a padronizagdo da identidade visual e de suas aplicagées tenha como
intuito a facilitagdo do seu uso, tornando sua utilizagdo a mais eficaz. O uso
coerente e sistemdtico das normas contidas neste manual ajudardo a reforgar a
imagem do da empresa.
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’\&_’; Manual 4

ITEP de identidade visual

Manual de Identidade Visual

Langamento do Plonus

O presidente Frederico Montenegro reuniu gestores do ITEP, no dia 10 de setembro, para
o langamento oficial do Sistema de Monitoramento Plonus, desenvolvido pelo préprio
instituto e que permite o gerenciamento de projetos, metas e agoes relacionadas a eles.

Langamento da campanha da selegdo para a turma 2014.1 do
Mestrado Profissional em Tecnologia Ambiental.

A Coordenagdo do Mestrado Profissional em Tecnologia Ambiental do ITEP langou
oficialmente, em outubro, a campanha do processo seletivo para a Turma 2014.1.
Durante o langamento, foram apresentadas as pegas publicitdrias e as midias usadas
para divulgar o curso e suas inscrigdes.
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Semana de TI

De 10 a 13 de dezembro, foi realizada no ITEP a I Semana de Tecnologia da Informagdo
(TI), evento que promoveu atividades entre os setores do instituto com a Unidade de
Tecnologia e Comunicagdo (UTIC), através de visitas e oficinas de capacitagdo.

A Coordenagdo de Comunicagdo é formada por 5 TNS, sendo 3 Jornalistas (uma
de licenga médica), 1 Designer e 1 Desenhista Industrial. Conta ainda com estagidrio
de Jornalismo. Em 2013, uma estagidria de Design compds também a equipe.
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6.4. GERENCIA JURIDICA - 6JU

e Gerente da GJU: PEDRO PAULO SPENCER SOARES
e (Coordenadora Téchica do GJU: MARINA GABRIELA DE A. MUNIZ

Este relatério visa demonstrar o desempenho das atividades previstas nas fungdes
de planejamento, controle e diregdo das atividades juridicas da Instituigdo,
especialmente, em assuntos sobre questdes civeis, trabalhistas e tributdrias, de
acordo com as determinacdes da Diretoria Presidéncia, dentre outras.

Durante o primeiro semestre de 2013 a gestdo institucional do entdo Nicleo
Juridico (NJU) esteve a cargo de Dr® Marluce Quitude, que foi substituida, a
partir de 1° de julho de 2013, pelo Dr. Pedro Paulo Spencer Soares, tendo em vista
a mudanga organizacional promovida pelo Ato n® 86/2013, passando a ser
denominada Geréncia Juridica (6JV).

O quadro comparativo, conforme, abaixo, descrito, estabelece a evolugdo do
atendimento prestado pela Geréncia Juridica no periodo compreendido entre 1° de
julho a 31 de dezembro de 2013.

QUADRO 1 - Evolutivo de Produtividade

2013 2013
Atividades 2012 (12 (22
Semestre) Semestre)
Elaboragdo, Andlise e emissdo de Parecer
597 147 533
acerca de Instrumentos.
Assessoramento em Acordos e Parcerias 3 0 65
Respostas a Auditorias (ARPE; TCE/PE; JFPE; 3 0 15
MTE/PE; MF)
Comissdes e Sindicancias 3 0 7
Contencioso 4 3 9
TOTAL 610 150 629
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Os grdficos abaixo representam de forma mais perceptivel o aumento das
demandas submetidas a essa Geréncia Juridica.
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Grafico 1 - Comparativo do recepcionamento de demandas 2012/2013
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Grdfico 2 - Comparativo das Atividades 2012/2013
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MElaboragdo de Instrumentos

mAssessoramentoem Acordose
Parcerias

mRespostas a Auditorias (ARPE;
TCE/PE; JFPE; MTE/PE; MF)

W Comissdes e Sindicdncias

m Contencioso

Grdfico 3 - Demonstrativo das Demandas da Geréncia Juridica a partir do 2° Semestre

2013

A Geréncia Juridica - 6JU - é composta por 04 advogados, sendo 03
(trés) em regime de tempo integral e 01 (uma) em regime de tempo parcial,
mais 02 (duas) auxiliares administrativas.
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7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DAF):

A Diretoria Administrativa Financeira (DAF) é composta pela Geréncia
Administrativa GADM (coordenagdes de administragdo e de suprimentos), Geréncia
Financeira GF (coordenac¢des financeira e societdria), Coordenacdo de Controle
Interno CCI, Comissdo de Selecdo de Fornecedores CSF/ CEL e Geréncia de
Recursos Humanos (coordenagdes de recrutamento, selegdo e treinamento; de
administragdo de pessoal; e de integragdo e qualidade de vida).

Tendo em vista o cardter informativo do presente relatério sdo apresentadas as
principais atividades, no ano de 2013, pelas sequintes unidades:

7.1. COMISSAO DE SELECAO DE FORNECEDORES - CSF/ CEL
7.2. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH

7.1. COMISSAO DE SELECAO DE FORNECEDORES - CSF

e Presidente CEL + CSF - ALEXANDRE HENRIQUE C.DE QUEIROZ FILHO

A Comissdo de Selegdo de Fornecedores e a Comissdo Especial de Licitagdes tém
como finalidade, instruir, processar e julgar processos administrativos de Compras,
Contratagbes Alienagdes, sob a égide do Regulamento Interno, Lei n° 8.666/93 e
Lei n° 10.520/2002, garantindo desta forma, a legalidade, moralidade, probidade,
economicidade, qualidade, durabilidade e adequagdo dos procedimentos aos
objetivos da Organizagdo Social.

Atualmente a Comissdo de Selegdo de Fornecedores e a Comissdo Especial de
Licitagdo sdo presididas pela colaboradora Claudia Maria Cabral de Oliveira Lima,
Advogada, Pregoeira Titular, tendo como demais membros os seguintes
colaboradores: Aguida Souza (CSF/CEL), Alexandre Henrique Cavalcanti de
Queiroz Filho (CSF/CEL), Juliana Danielle Silva de Souza (CSF), todos graduadas.
Além dos membros titulares, a CSF e CEL atualmente possuem como membro
suplente a colaboradora Micaela Virginia Martins Viegas, graduanda em Processos
Gerenciais e como pregoeira de apoio a colaboradora Luanna Agnes Barbosa de
Almeida, Bacharel em Direito.
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A atual comissdo foi designada através do ATO DPR n° 156/2013 de 30 de
setembro de 2013 e registra a realizagdo dos seguintes processos para o exercicio
financeiro de 2013: 14 (quatorze) Coletas de Pregos, 09 (nove) Dispensas, 32
(trinta e dois) Pedidos de Cotagdo, 04 (quatro) pregaes.

Além da deflagracdo dos processos supracitados, a CSF, junto a Geréncia
Administrativa, instruiu 06 (seis) Adesdes de Atas de Registro de Pregos com
Orgdos da Administracdo Piblica Direta e Indireta, bem como apoiou na
formalizagdo de 43 (quarenta e trés) Pedidos de Cotagdo oriundos da Coordenagdo
de Suprimentos.

A equipe da CSF/ CEL é composta por 5
graduados e 1 técnico de nivel médio.

7.2. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH

e Coordenador de Recrutamento, Selecdo e Treinamento - JOSE ANTONIO
MEDEIROS DE VASCONCELOS

e Coordenadora de Administracdo de Pessoal - MARCIA DE CASSIA CABRAL DE
LIMA/ MARCOS TAVARES DA SILVA

e Coordenadora de Integragdo e Qualidade de Vida - MARIA ELIZABETE MARIZ
BRUTO DA COSTA

7.2.1 - Recrutamento, Selegdo e Contratagdo:

A Instrugdo Normativa N° 10/09, que trata da selegdo de pessoal, foi revisada
passando a vigorar a revisdo n° 7 de 09/09/13.

No ano de 2013 foram registrados os seguintes dados:
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EVENTOS QUANTIDADE
Processos Concluidos 103
Vagas Preenchidas via Editais 196
Banco de Dados (BD) 38
Vagas Preenchidas via BD 43
Editais Registrados 183
Contratagoes de 2012 no limiar de 2013 14
Alteragdo de fungdo via Recrutamento Interno 17

7.2.2 - Plano de Cargos e Salarios:

O ITEP elaborou, em 2013, duas Instrugdes Normativas que tratam da evolugdo do
colaborador em sua carreira: a IN N° 30 - Regulamenta o Reenquadramento
Funcional de Colaboradores Contratados, e a IN N° 32 - Institui o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho de Colaboradores do ITEP/OS. Essas normas, juntamente
com a Tabela Salarial, exposta a seguir, na qual o ingresso se dd através do nivel de
escolaridade (titulagdo) sdo os atuais instrumentos utilizados na gestdo dos cargos,
carreiras e saldrios do pessoal.

QUADRO DE CARREIRAS DO PCCS - SALARIOS INICIAIS
(Vigente desde 05/2011)

ESCOLARIDADE SALARIO
NIVEL CARGO PROPOSTO
EXIGIDA INICIAL (R$)
, Auxiliar de Administragdo e Finangas

1 ENSINO MEDIO riar de Administracao e indng 678,00 (SM)

Auxiliar Técnico
) Assistente em Administragdo e Finangas

2 CURSO TECNICO . .. 975,85
Assistente Técnico

3 SUPERIOR AI:IG“.STG etn AdminiSjrmg&o e Finangas I 1592 42
Técnico Nivel Superior I

- Analista em Administragdo e Fi s IT

4 ESPECIALIZACAQ | 0S¢ &m Adminisiracdoe Financa 2.598 55
Técnico Nivel Superior IT
Analista em Administragdo e Finangas TIT

5 MESTRADO .. i . 4.120,35
Técnico Nivel Superior ITI

6 BOUTORADO AI:IG“.STG etn Administrmg&o e Finangas IV 5.874 64
Técnico Nivel Superior IV
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7.2.3. Avaliagdo de Desempenho
7.2.3.1. Para Estatutarios

No periodo de 15 de outubro a 22 de novembro de 2013, por orientagdo da SAD
(Secretaria de Administragdo) em consondncia com os Decretos N° 38.297/12 e N°
39.710/13 do Governo do Estado de Pernambuco e com as Portarias SAD N°
1.617/13 e 1.618/13, os 71(setenta e um) estatutdrios cedidos ao ITEP-OS
participaram efetivamente da Avaliagdo de Desempenho/2013. Assim como na
avaliagdo de 2012 atingimos 100% de participagdo dos referidos servidores na
referida avaliagdo.

7.2.3.2. Para Celetistas

Entrou em vigor no dia 28/10/2013 a IN n° 32 revisdo 00 - que instituiu o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho de colaboradores contratados no regime CLT.
Chamamos a atengdo para o primeiro periodo avaliativo que, excepcionalmente, serd
de seis meses, iniciando no préximo dia 01 de novembro e se estendendo até o
dia 30 de abril de 2014. Esta primeira avaliagdo deverd ser aplicada no decorrer do
més de maio/2014.

7.2.4. Treinamentos Corporativos

Realizamos no decorrer de 2013 um total de 3.345 horas de treinamentos
(internos e externos) destes damos destaque aos tfreinamentos realizados no
CEFOSPE - Centro de Formagdo do Servidor de Pernambuco onde foram realizadas
1892 horas, ou seja, 56% do total, como mostra o quadro:

TREINAMENTO N¢ DE INSCRITOS CH do Curso Total de CH
Excel Avangado 18 20 360
Excel Basico e Intermedidrio 17 20 340
Elaboragdo de Projetos no Setor Publico 5 40 200

Planejamento de Eventos, Cerimonial e Protocolo: A¢des para uma boa Imagem Institucional a4 40 160
Inteligéncia Emocional 5 20 100
Oratéria, Retérica e Estratégias de Comunicagio 5 20 100
Como Elaborar Relatério 3 24 72
Redagdo Oficial, Revisdo Gramatical e Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa 3 24 72
Power Point Avangado para Apresentagdes 3 20 60
Informatica Bésica 2 28 56
Power Point para Apresentagdes 3 16 48
Bésico de Contratos Administrativos 2 20 40
Elaboragdo de Projetos SICONV para Captagdo de Recursos Federais 2 20 40
Gestdo de Pessoas 1 40 40
Nogdes Basicas de Direito Administrativo 1 40 40
Word Avangado 2 20 40
Administragdo Publica com Foco no Modelo Gerencial 1 20 20
Gestdo Estratégica com Pessoas na Administragdo Publica 1 20 20
Identificagdo e Prevengdo de Riscos Ambientais nas Organizagdes Publicas 1 20 20
Importante x Urgente: Uso Produtivo do Tempo 1 20 20
Introducdo a Gestdo de Processos 1 20 20
Desfazimento de Bens Méveis no Ambito da Administragdo Publica dual 2 8 16
Destinagdo e Regulagdo de Bens Imdveis Publicos 1 8 8
TOTAL DE INSCRITOS EM 2013 (*) 84 528 1892
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N2 DE INSCRITOS

. . . PowerPointAvangado Informatica Basica
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7.2.5. Quadro de Pessoal/ 2013:

QUADRO DE COLABORADORES - DEZEMBRO 2013

CELETISTA 468
ESTAGIARIO 25
ESTATUTARIOS 76
BOLSISTAS 0
TOTAL GERAL |569

ROTATIVIDADE DE PESSOAL

ADMISSOES DEMISSOES
CELETISTAS 237 173
ESTAGIARIOS 24 0
ESTATUTARIOS 0 7
TOTAL GERAL 261 180

Fechamos o quadro de pessoal em dezembro/2013, com 569 colaboradores, ficando
nosso furnover anual em 38,75%.
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O pessoal terceirizado compreendia a 69 colaboradores, sendo 47 para servigos de
limpeza (35)/ supervisoras (02), copeiragem (02) e jardinagem (08) (fornecido pela
PE Conservadora), 04 porteiros (NEOLIMP), 04 postos (4x4 = 16) vigilantes dos
Centros Tecnoldgicos do Interior (SEGVALE) e 02 motoqueiros (FENIX).

O Quadro a seguir mostra a variagdo do perfil dos colaboradores da OS, em fungdo
da saida de servidores estatutdrios e a contratagdo de celetistas para suprir a
demanda do quadro. Em 2013 houve um aumento de contratagdo, devido as novas
demandas de servicos:

TIPO DE VINCULO
ANO/TIPO 2010 2011 2012 2013
CELETISTA 175 323 387 468
ESTAGIARIO 21 44 37 25
CEDIDOS (Estatutdrios e CLT) 90 85 82 76
BOLSISTA 8 7 2 0
TOTAL GERAL 294 459 508 569

Evolugdo do quantitativo do quadro de pessoal por natureza do vinculo
Dezembro 2006/2013

—e— CEDIDOS
PESSOAL - TIPO DE VINCULO e BOLSISTAS
—o— ESTAGIARIOS
—¥—TOTAL
N a0 e
o 500 459 508
G e o] |
2 400 D
o 294 523
o N 300
o Ll 274
< 200 1
< =
8 100 - @ ~/00 - :76
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Distribuigdo dos colaboradores quanto a sua titulagdo

TITULARIDADE - CEDIDOS
Pés-Doutor 1
Doutorado 7
Mestrado 9
Especialista 12
Graduado 15
Técnico 9
Ensino Médio 13
Ensino Fundamental 10
TOTAL GERAL| 76
TITULARIDADE - CELETISTA
Pés-Doutor 2
Doutorado 13
Mestrado 50
Especialista 87
Graduado 147
Ensino Médio 77
Ensino Fundamental 23
Técnico 69
TOTAL GERAL | 468
TITULA(;AO COLABORADORES
2012/ 2013
200 @ POS DOUTOR
162 m DOUTOR
o 150 136 O MESTRE
o % I ESPECIALISTA
% 100 — 90 B GRADUADO
s 59 B TECNICO
& 5o - 33 m MEDIO
5 20—‘ O FUNDAMENTAL
o m
TITULACAO
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7.2.6. Programas de Capacitagdo de Pessoal

No ano de 2013 foram beneficiados pelo Projeto de Incentivo a Graduagdo (IN

13/2009) um total de 3 colaboradores: Leydjane Marilia, (em Licenciatura em

Quimica); Danielle Braga (em Redes de Computadores) e Marcilio Pacheco (em

Direito). O Projeto registrou, em 2013, a seguinte distribuigdo:

Projeto de Incentivo a 6raduagdo

ANO VALOR INVESTIDO COLABORADORES
(R$) BENEFICIADOS

2010 19.033,54 16

2011 20.327,96 12

2012 16.106,77 9

2013 6.701,57 3

O Projeto de Incentivo & Pds-Graduagdo (IN n® 16/2010) beneficiou dois
colaboradores: Mdrcia Cabral de Lima (em Especializagdo em Gestdo de Pessoas) e

Bruno Rodrigo (em Auditoria e Pericia) registrando, em 2013, a seguinte

distribuicdo:

Projeto de Incentivo a Pés-6Graduagdo

ANO VALOR INVESTIDO COLABORADORES
(R$) BENEFICIADOS

2010 4.195,00 5

2011 12.890,29 17

2012 7.601,26 8

2013 284,00 2

Nos anos de 2012 e 2013 ndo foram abertas inscrigdes para novas concessdes de

bolsas para esses programas, por determinagdo da Diretoria.
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Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional

COLABORADORES
ANO VALOR INVESTIDO (R$) TREINADOS
2010 24.179,00 73
2011 36.260,65 156
2012 18.242,15 155
2013 57.446,36 215

NOTA: O valor investido em 2013 foi informado pela CFIC com base em pesquisa na conta
"Treinamentos” (Cursos, Congressos, Feiras, Workshop, Semindrios).

7.2.7. - Assisténcia Médica e Odontologica

O ITEP oferece plano de saldde com odontologia, aos colaboradores celetistas,
Abaixo informamos os dados gerais dos custos com assisténcia médica:

Assisténcia Médica-odontolégica - MEDIAL/VIVA SAUDE (ITEP)

ANO | TITULARES DEPENDENTES VALOR (R$)
2010 95 85 78.882,90
2011 165 131 259.006,51
2012 176 119 421.253,32
2013 269 189 172.344,87

NOTA: A partir de agosto com a rescisdo do contrato da MEDIAL, parte dos beneficidrios
ingressou no VIVA SAUDE (ITEP) e outra parte compds um segundo plano na UNIMED, através da
Associagdo Esportiva e Comunitdria do ITEP - AECI. Em ambos, o ITEP/OS participa com o valor de
R$ 108,18 para o titular e R$ 54,09 por cada dependente, para colaboradores que recebem menos
de R$ 800,00. Para aqueles que percebam acima de R$ 800,00 a participagdo do ITEP é de R$ 54,09
para o titular e para dependentes.

Assisténcia Médica UNIMED (AECI)

ANO | TITULARES |DEPENDENTES |VALOR (R$)
2010 84 100 124.618,76
2011 111 117 174.754,00
2012 116 119 235.591,66
2013 246 255 295.209 42
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NOTA: Planos administrados através da Associagdo Esportiva e Comunitdria do ITEP - AECI. A
partir de 2013 foi criado um segundo plano para os colaboradores celetistas egressos do antigo
plano MEDIAL. No plano antigo, para servidores cedidos pelo IRH, o ITEP complementa 50% do
titular e de até 2 dependentes.

7.2.8 - Vale Alimentagdo/ Refeigdo

O ITEP implantou a partir de 2011 a concessdo de beneficio de Vale Alimentagdo/
Refeicdo a todos seus colaboradores, no valor mensal de R$ 154,00 (7,00 X 22
dias), com desconto simbélico de R$ 1,00. Durante o ano de 2013 foram gastos R$
846.533,87.

VALORES INVESTIDOS COM BENEFIcIOS
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Capacitagéo e Incentivo a - -
. R Ass. Médica Ass. Médica
Desen.Profissio Graduagao{Pos MEDIAL/ VIVA UNIMED TICKET TOTAL
nal Graduagao
| 2010 24.179 23.229 78.883 124.619 0 250.909
m 2011 36.260 33.218 259.007 174.754 625.256 1.128.495
m2012 18.242 23.708 421.253 235.592 836.157 1.534.952
02013 57.446 6.986 172.345 295.209 846.534 1.378.520

7.2.9 - Coordenagdo de Integragdo e Qualidade de Vida

Devido o crescimento da instituicdo e ciente da importdncia da comunicagdo
organizacional, a Diretoria do ITEP/OS visando reestruturar a Coordenagdo de
Eventos, até entdo ligada a Geréncia de Gestdo Estratégica (GGE) e a Presidéncia,
incluiu no novo organograma a Coordenagdo de Eventos para Coordenagdo de
Integragdo e Qualidade de Vida, na Geréncia de Recursos Humanos - GRH.
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A CIQV tem por objetivo programar uma série de atividades ligadas a programas
de qualidade de vida, visando proporcionar um ambiente de trabalho com conforto,
respeito, seguranga e bem-estar e propiciar uma maior e melhor integragdo dos
colaboradores.

A CIQV promoveu no decorrer do ano de 2013 atividades de integragdo e qualidade
de vida como:

* Massagem Shiatsu

e Feira de Organicos

e Café da manhd de carnaval

e Dia da Mulher

e Festa de Sdo Jodo

e Café da manhd de Natal (confraternizacdo de fim de ano)

e Campanha Papai Noel dos Correios,

e Leitura Soliddria e Agdo soliddria

Campanha Papai Noel dos Correios
O ITEP/OS solicitou aos Correios 71 cartas enviadas por criangas carentes, com pedido de
brinquedos. As cartas foram expostas no mural no bloco A para escolha dos colaboradores, sendo
arrecadados os brinquedos que foram entregues nos Correios.

Este é o segundo que o ITEP participa do Projeto Leitura Soliddria GAMPE/UFRPE,
que visa a arrecadagdo de livros diddticos, paradiddticos e kits de desenho para
doagdo a Escolas da Rede Municipal de Ensino do Semidrido Pernambucano
(Ibimirim, Manari e Inajd), com o objetivo de estruturar bibliotecas dos municipios
de para estimular o interesse de criangas e adolescentes pela leitura, escrita,
desenho e pintura, além de incentivar agdes sociais que busquem a qualidade
educacional, valorizando a criatividade, atitude cientifica e inovagdo; elevar o grau
de articulagdo entre a comunidade académica e a populagdo em geral, promovendo
agdes integradas de ensino/aprendizagem. Ao final, foi arrecadado um total de 108
livros.
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O ITEP/OS também aderiu a campanha Agdo Soliddria no Sertdo, uma iniciativa de
um grupo de familiares e voluntdrios que arrecada e entrega doagdes para
sertanejos que vivem nas cidades castigadas pela seca, no interior de Pernambuco.
Os colaboradores do ITEP contribuiram doando alimentos ndo pereciveis, dgua,
brinquedos e roupas.

O CIQV também prestou apoio a realizagdo de 121 eventos diversos no ITEP/OS,
no ano de 2013:

EVENTOS QUANTIDADE
Cursos 32
Formatura 01
Oficina de Capacitagdo 01
Palestras 27
Reunides 26
Semindrios 09
Treinamentos 16
Visitas Técnicas 04
Workshops 05
Total 121

Para grande parte dos cursos realizados contamos com a parceria das
instituicées: Rede Metroldgica de Pernambuco - REMEPE e SQS Consultores
Associados.

A equipe da GRH é formada por 04 graduados,
04 especialistas e 02 niveis médios.
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8. DIRETORIA EXECUTIVA COMERCIAL:

Segundo disposi¢do do organograma atual, a Diretoria Executiva Comercial (DEC) é
composta pelas seguintes unidades:

8.1. GERENCIA COMERCIAL E DE MARKETING - GCM

8.2. GERENCIA EXECUTIVA DE AGROTOXICOS E CONTAMINANTES - GAC
(LABTOX)

8.3. GERENCIA EXECUTIVA E FISICO-QUIMICA E BIOLOGIA - GFQB
(LQA/LEMI/LECOBIO/LABTAM)

8.4. GERENCIA EXECUTIVA DE ENGENHARIA CIVIL - GEC (LCC - LGP - LTH)

8.5. GERENCIA EXECUTIVA DE INF. COMUNICACAO E CONHECIMENTO - 6ICC
(UTIC/UGEOQ)

8.6 - ESCRITORIO DE PROJETOS - EP

8.1. GERENCIA COMERCIAL E DE MARKETING - 6CM

e Coordenadores: MARCOS GOMES, NOE ALCANTARA, ONALDO LACET
* Chefe da Recepgdo Técnica: CLAUDIA DE SOUZA TABOSA

A Geréncia Comercial e de Marketing - GCM subordina-se diretamente a Diretoria
Executivo - Comercial - DEC e atende num modelo matricial a todas as diretorias do
ITEP/OS. Ligada a GCM temos a Recepgdo Técnica de Servigos - RST porta de
entrada das solicitagdes de servicos dos seus diversos clientes.

Em relagdo ao movimento de prestagdo de servigos, nos anos de 2010/ 2011/ 2012 /
2013 foram alcangados os seguintes nimeros, ha seqiiéncia:

¢ Quantidade de Ordens de Servicos: 3.717/ 3.692/ 3.689/ 4.137
¢ C(lientes Cadastrados no Sistema Piramide (5anos): 3.673 ativos
e Documentos emitidos: 9.084/ 11.482/ 12.058/ 14.466, sendo:

8.283/ 10.901 / 11.450/ 13.609 Relatérios de Ensaios,
145/ 92/ 132/ 357 Relatérios Técnicos,
6/ 18/ 02/ 19 Pareceres Técnicos,
1/ 0/ 0/ 2 Informagdo Técnica e
649/ 471/ 474 / 479 Certificados de Calibragdo.
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Novos clientes: 398/ 593/ 569/ 562
Em 2013 ftivemos: Propostas Enviadas: 2.166 totalizando o valor de R$

13.950.245,91 sendo 880 aprovadas (40,63%) no valor de R$ 2.269.541,93
(16,27% do total).

QUADRO - PROPOSTAS APROVADAS POR FAIXAS ( 2013)

. Quantidade | Quantidade
Faixa de valores das
de propostas | propostas
propostas
cadastradas | aprovadas
RS 0,00 a 1.000,00 1413 617
RS$ 1001,00 a 2.500,00 358 137
. R$ 2.501,00 a 5.000,00 165 66
Faixa de
R$ 5.001,00 a 10.000,00 118 44
valores
R$ 10.001,00 a 50.000,00 86 14
R$ 50.001,00 a 100.000,00 11 1
R$ 100.001,00 a 500.000,00 11 0
RS$ 500.001,00 a
2.000.000,00 4 1
Total 2.166 880
Aberta Laboratdrio Negociagao

0,18% 0,18%

Nao aprovada
0,00%

Quantidade de propostas cadastradas no periodo = 2.166
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Laboratdrio
RS 484.300,50

Enviada

MNegociagdo

R$4.624,00 R$ 56.190,00

Nio
aprovada
R$ 0,00

X dos valores das propostas (total = R$ 13.950.245,91)

Maiores Clientes em 2013 por faturamento

ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP Emissdo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Tipo material : a
Area : a
OS 30 MAIORES CLIENTES Estado: a
(Por Valor) Vendedor: a
Piramide Ttem: a
Pos Codigo  Nome do Cliente CGC Cliente Area  Contato Nome Contato Fone Tot Merc Servigo ICMSF IPI Faturado (%0)
12 15 COMPANHIA PERNAMBUCANA DE  09.769.035/0001-64 00 34211711 2.974.499.16 0.00 0.00 2.974.499.16  28.57
SANEAMENTO - COMPESA
2? 3472 SUAPE COMPLENO INDUSTRIAL 11.448.933/0001-62 00 81-352750000 835.325.43 0.00 0.00 83532543  8.02
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
3 7325 PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO  05.971.836/0001-57 00 0000 790.999.33 0.00 0.00 79099933  7.60
AO PEQUENO PRODUTOR RURAL -
PRORURAL
4 6136 CAIXA ECONOMICA 00.360.3052672-91 00 (081)32369805 708.297.62 0.00 0.00 708.297.62  6.80
FEDERAL-GILIE RE.
5 367 REDE NACIONAL DE ENSINO E 03.508.097/0002-17 00 - 214.048.68 0.00 0.00 214.048.68  2.06
PESQUISA
6° 7027 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E  13.471.612/0001-04 00 (081)3184-7942 213.500.00 0.00 0.00 213.500.00  2.05
SUSTENTABILIDADE - SEMAS
7 7173 INST.FEDERAL DE EDUC.CIENCIAE  10.830.301/0001-04 00 0 196.056.00 0.00 0.00 196.056.00  1.88
TECN.DO SERTAO PE - IF.SERTAO
8 2237 AGENCIA NACIONAL DE 03.112.386/0001-11 00 061-3448-6034 180.331.65 0.00 0,00 180.331.65  1.73
VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA
9° 8302 CONSORCIO DE INTEGRAGCAO DOS  08.915.880/0001-38 00 (081)3838-3142 178.711.25 0.00 0.00 178.711.25 172
MUNICIPIOS DO PAJEU-CIMPAJEU
10° 7461 TERMOELETRICA PERNAMBUCO I 10.502.676/0001-37 00 (062)9175-7123 149.562.50 0.00 0.00 149.562.50  1.44
11° 8035 FOZ DO ATLANTICO SANEAMENTO  17.119.291/0001-34 00 (081)2127-4600 140.720.00 0.00 0.00 140.720.00  1.35
S'A
12° 104 ALCOA ALUMINIO S'A 23.637.697/0067-38 00 182 JAILSON (081)35436600 127.697.44 0.00 0.00 127.697.44 123
13° 39 AGRODAN AGROPECUARIA RORIZ  12.786.836/0001-42 00 (081)3081-2602 98.965.00 0.00 0.00 98.965.00 095
DANTAS LTDA
140 5298 CRISTALPET DO BRASIL INDUSTRIA 09.428.630/0001-36 00 81-32029261 98.472.00 0.00 0.00 98.472.00 095
DE EMBALANGENS LTDA
15° 30 SPECIAL FRUIT IMPORTACAO E 69.954.626/0001-33 00 (074)6126533 88.031.44 0.00 0.00 88.031.44 085
EXPORTACAO LTDA.
160 4454 COMPANHIA DE GESTAO DOS 74.075.938/0001-07 00 (85) 3218-7689 86.240.00 0.00 0.00 86.240.00  0.83
RECURSOS HIDRICOS - COGERH
17° 7794 FUNDAGAO DE ESTUDOS DO 33.798.026/0001-86 00 (021)3237-9577 78.045.00 0.00 0.00 78.045.00  0.75
MAR-FEMAR
18° 95 SEBRAE - SERV DE APOIO DE MIC E  09.829.524/0004-07 00 (087)21018900 69.542.00 0.00 0.00 69.542.00  0.67
PEQ EMP DE PET
19° 2856 CENTRO DE ABASTECIMENTO 06.035.073/0001-03 00 0 68.850.00 0.00 0.00 68.850.00  0.66
ALIMENTAR DE
PERNAMBUCO-CEASA
20° 7216 YPIOCA AGROINDUSTRIAL DE 15.209.980/0001-04 00 8132168841 67.701.25 0.00 0.00 67.701.25  0.65
BEBIDAS S.A
21° 4139 BRAVIS COMERCIAL 09.535.384/0001-11 00 (087)2101-2864 49.491.90 0.00 0.00 49.491.90 048
EXPORTADORA LTDA
22° 6983 SEBRAE-SERVICO DE APOIO A MIC.E 09.829.524/0009-11 00 087-3831-2496 48.220.00 0.00 0.00 48.220.00 046

Relatono.
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Canais de recebimento da solicitagdo de orgamento

Solicitagao de orgamento

Quantidade de propostas

recebida através cadastradas %
Portal de servigos 10 0,46%
e-mail 2014 92,98%
Fax 5 0,23%
Telefone 21 0,97%
Recepgao Técnica (RST) 116 5,36%
Total 2166 100,00%
Quantidade de Licitagdes
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Contratos Vigentes (acima de 100mil/ano)
VDATA DE a
ITEM CONTRATANTE VALOR VIGENCIA
ASSINATURA
SUAPE-Complexo Industrial
1 Portudrio Governador Eraldo R$ 1466857,32 17/5/2013 17/12/2014
Gueiros
SUAPE-Complexo Industrial
2 Portudrio Governador Eraldo | R$ 60.259,76 18/10/2013 17/2/2014
Gueiros
3 Secrefaria de Agriculturae | o 4434 600,00 25/6/2012 30/9/2013
Reforma Agrdria - PRORURAL
Consércio de Integragdo dos
4 Municipios do Pajed - R$ 297.852,07 4/6/2013 4/9/2013
CIMPATEU
5 Alcoa Aluminio S.A R$ 245.390,88 1/11/2012 31/10/2014
6 Caixa Econdmica Federal - CEF | o 4 935 000,00 24/5/2012 23/2/2014
Instituto Federal de Educagdo,
7 Ciéncia e Tecnologia do Sertdo | R$ 392.112,00 23/2/2012 23/2/2015
de Pernambuco - IF Sertdo-PE
8 Companhia Pernambucanade | po 15 934 955 gg 9/5/2013 9/5/2014
Saneamento - Compesa
9 Contrato n® 027/2013 - CPRH R$ 400.000,00 15/10/2013 15/10/2016
10 Prefeitura do Recife - URB R$ 344.952,38 27/12/2013 27/6/2014
11 ANVISA R$ 233.523,00 21/12/2013 20/12/2014
12 Rede Nacional de Pesquisa - RNP| 214.048,66 1/1/2013 2/1/2014
TOTAL R$ 22.651.951,95

NOTA: Informagées repassadas pela Geréncia Juridica - 6JU a GCM.

A Geréncia Comercial e de Marketing - GCM ¢ formada por 4 NS, sendo
3 administradores de empresa e 1 Secretdria Executiva. A Recepgdo
Técnica, ligada & GCM funciona com 3 assistentes administrativos, 1 NS,
1 NM e 1 estatutdrio.
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8.2. GERENCIA EXECUTIVA DE AGROTOXICOS E CONTAMINANTES
GAC - LABTOX

e Coordenadora Técnica do LABTOX - DANUZA LEAL TELLES

8.2.1. Caracteristicas

Em 2013 o LabTox voltou a participar do Programa Nacional de Residuos de
Agrotoxicos em Alimentos, PARA, coordenado pela ANVISA/Ministério da Salde.
Foram analisadas cerca de 1.500 amostras de banana, cebola, beterraba, cenoura,
couve flor e farinha de fubd e o programa continuard no ano de 2014. A
participagdo do LabTox/ITEP neste programa € importante por se tratar de uma
atividade de natureza continua e de politica pdblica que visa a seguranga dos
alimentos para consumo interno. Com isso, o ITEP passou a ser responsdvel pelas
andlises de agrotéxicos dos dois Unicos programas nacionais de monitoramento de
residuos de agrotéxicos em frutas e verduras, o do Ministério da Saide/ANVISA
(PARA) e o do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (PNCR).

Conforme planejado, métodos especificos para residuos de agrotéxicos foram
estudados, validados e aplicados em amostras de frutas destinadas a exportagdo
com a finalidade de evitar novos embargos pelo mercado europeu. Dentre eles estdo
0s métodos para andlise de Compostos de Amdonio Quartendrio - QAC (BAC e DDAC)
utilizados na limpeza da packing houses e Acido Abscissico (ABA) de utilizacto em
uvas vermelhas, os quais foram implementados para atender exclusivamente a
demanda dos exportadores

Houve demanda para andlise de grdos, em especial soja. Este fato levou a equipe do
LabTox, em conjunto com a Diretoria do ITEP, a pensar em estratégias para
atender melhor este mercado e até mesmo na possibilidade de introduzir outras
andlises de interesse do setor.

Em 2013 surgiram oportunidades para atender novos clientes, alguns ja
consolidados e outras em fase de negociagdo e submissdo aos critérios da Gestdo
da Qualidade da empresa. A Nestlé, por exemplo, manifestou interesse em tornar o
LabTox/ITEP referéncia para andlise de residuos de agrotdxicos para os seus
fornecedores de matéria prima e, para isso, fez entrevistas, visitas técnicas e
auditoria. Outros clientes novos ja enviaram amostras para andlise de residuos de
agrotdxicos, como por exemplo: o Instituto Brasileiro do Vinho - IBRAVIN / RS (43
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amostras de vinho e mosto), Secretaria de Salde do Espirito Santo, através do
IDAF / ES (550 amostras de frutas e hortalicas) e o Instituto Federal do Acre -
IFAC /AC (320 amostras de solo).

O quarto ano do programa de apoio aos exportadores de frutas do vale do Sdo
Francisco, através de equipe do ITEP no porto de entrada ha Europa (Rotterdam),
ocorreu de forma tranquila, tendo sido inspecionados cerca de 550 containers de
uva equivalentes a 1.600 inspegdes individuais. 850 amostras de participantes do
programa foram enviadas para andlise de residuos de agrotéxicos no LabTox/ITEP.

Como em anos anteriores, a equipe do LabTox/ITEP participou das principais feiras
relacionadas com a comercializacdo e qualidade de frutas e da cachaga e esteve
presente nos principais eventos cientificos da drea, nacionais e internacionais, com
apresentagdo de trabalhos ou proferindo palestras.

8.2.2. Produtos / Origem de receitas

Houve um aumento considerdvel das despesas do laboratdrio devido, principalmente,
a contratos de manutengdo dos cromatdgrafos gasosos (6C-MS/MS) e liquidos (LC-
MS/MS), saldrios de tempordrios e horas extras. No entanto, também houve um
aumento do faturamento, de R$ 1.293.470,00 em 2012 para R$ 1.536.690,00 em
2013, e o laboratdrio conseguiu fechar o ano com saldo positivo. Neste periodo,
2013, foram analisadas 5.653 amostras contra 3.720 no ano anterior.

O gasto com Recursos Humanos do LabTox correspondeu a 58,3% do faturado. As
dreas de residuos de agrotéxicos em alimentos e conformidade da cachaga
representaram do total faturado 77% e 16%, respectivamente. Considerando a
baixa contribuigdo na receita do laboratério das andlises de residuos em dgua
(4,2%), solo (1,4%) e conformidade do dlcool (0,9%) a manutencdo da acreditagdo
para esses servigos merece uma avaliagdo.

Como observado em anos anteriores, o nimero de amostras analisadas provenientes
do Vale do Sdo Francisco tem sido crescente de 2010 a 2013. A existéncia do
escritério do ITEP em Petrolina e a atuacdo do consultor local sdo fatores
determinantes para nossa manutengdo a ampliagdo de mercado no Vale. O grdfico
abaixo representa o registro em termos de faturamento no periodo citado:
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Fig.1. Amostras de frutas do Vale do Sdo Francisco - Faturamento de
2010 a 2013
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8.2.2.1 Principais contratos / servicos em andamento

e  ANVISA - Ministério da Salde: Realizagdo de andlises laboratoriais de
residuos e contaminantes em amostras de alimentos de origem vegetal oriundos do
Controle Nacional da ANVISA (Programa PARA) em todo tferritério nacional.
Contrato para 2013 no valor de R$ 233.523,00 /12 meses e Termo Aditivo para
2014 jd assinado no mesmo valor;

e Empresas do Vale do Sdo Francisco (14 fazendas): Realizagdo de andlises
laboratoriais de residuos de agrotéxicos em amostras de uva e manga destinadas a
exportagdo. Sdo empresas com contrato para participagdo no Programa de Inspegdo
em Rotterdam/2013, responsadveis pelo envio de mais de 850 amostras para andlise
no LabTox/ITEP (~R$ 310.000,00);

*  SEBRAE/PE - Realizagdo de andlises laboratoriais de arginina em raizes
de uva e de residuos de agrotéxicos em amostras de uva e manga produzidas no vale
do Sdo Francisco e destinadas a exportagdo. O valor faturado foi de R$ 180.000,00
e novo contrato estd sendo negociado para 2014;

e Instituto de Defesa Agropecudria - IDAF, Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca do Espirito Santo: Realizagdo de andlises
laboratoriais de residuos e contaminantes em amostras de alimentos de origem
vegetal oriundos do Controle Oficial do Estado do Espirito Santo. Contrato
assinado em outubro/2013, no valor de R$212.008,00 / 12 meses;
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e Instituto Brasileiro do Vinho - Ibravin: Realizacdo de andlises
laboratoriais de residuos e contaminantes em amostras de vinho e mosto. Contrato
do valor de 14.620,00. Encontra-se em negociagdo a ampliagdo do contrato para
2014 com inclusdo de outros alimentos.

Encontra-se em tramitagdo contrato, por inexigibilidade, com o Ministério da
Agricultura, Abastecimento e Pecudria - MAPA para andlise de residuos de
agrotéxicos em alho, arroz e abacaxi ho valor de R$ 216.000,00.

8.2.2.2. Projetos de Pesquisa em andamento

e SIBRATEC - Rede de Residuos e Contaminantes (RRC). Participagdo do
LabTox/ITEP na Rede nacional para detecgdo de residuos e contaminantes em
alimentos. Valor total liberado para a RCC em 2013: R$ 210.000,00;

e O LabTox / ITEP foi selecionado para participagdo no Plano Nacional de
Agroecologia e Produgdo Orgdhica - PLANAPO, cujas atividades terdo inicio em
2014,

8.2.2.3.  Participagdo no Contrato de Gestdo SECTEC

Meta 1.4, Manutengdo do servigo de inspegdo fitossanitdria e de avaliagdo da
qualidade de frutas na Europa, em apoio ao setor da fruticultura irrigada de
Pernambuco (relatério especifico).

8.2.3. Sistema de Gestdo da Qualidade (manutengdo e expansdo de escopo):
acreditagdo / credenciamento, auditorias, treinamentos e validagdo de metodologia

e Ampliagdo do nimero de compostos analisados pelo método
multirresiduos, por LC-MS/MS e GC-MS/MS: atualmente o laboratério analisa 408
agrotéxicos por LC-MS/MS e 120 por GC-MS/MS (total= 528 compostos);

e  Auditoria realizada pela Nestlé Quality Assurance Center - NQAC, 27 a
29/ago/2013;

e  Auditoria do MAPA-SAC/CGAL, 27/11/2013 a 29/11/2013;

e Participagdo no V Workshop para Avaliadores e Especialistas em Ensaios
e Calibracdo na Area de Quimica: INMETRO, Rio de Janeiro-RJ, 21 a 22 de
novembro/2013;
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8.2.4. Participagdo do ITEP/LabTox nas principais feiras de frutas
realizadas em 2012

e  FruitLogistica, Berlim, fevereiro/2013;
* Agrosertdo, Petrolina-PE, abril/2013;

e Fenagri, Juazeiro-BA, maio/2013

e  Frutal, Fortaleza_CE, setembro/2013

8.2.5. Desenvolvimento: Recursos humanos

8.2.5.1. Participagdo em Eventos cientificos/ Artigos cientificos apresentados

e Food Technology Forum, Barueri-SP, 17/abril/2013: LC- MS/MS: new
trends in pesticide residue analyses:;

e 4th Latin America Pesticide Residue Workshop, LAPRW. Bogotd-
Colombia, 26 a 29/maio/2013: Qualitative confirmatory approach for Q-TOF
pesticide residue screening method;

e 4th Latin America Pesticide Residue Workshop, LAPRW. Bogotd-
Colombia, 26 a 29/maio/2013: Plant origin “matrix protectant” for GC-MS/MS
environmental pesticide residue analysis;

e 4th Latin America Pesticide Residue Workshop, LAPRW. Bogotd-
Colombia, 26 a 29/maio/2013: Pesticide shelf life extension: A tentative protocol
for Brazilian accredited pesticide residue laboratories;

e 4th Latin America Pesticide Residue Workshop, LAPRW. Bogotd-
Colombia, 26 a 29/maio/2013: The importance of quality assurance in pesticide
residue analysis (invited speaker);

e  3° Congresso Analitica Latin America. Sdo Paulo-SP, 24 a 26/set/2013:
Determinagdo de residuos e contaminantes em alimentos - atendimento a legislagdo
(palestrante);

e IV Congresso Latino Americano de Analistas de Alimentos-ENAAL, 15 a
18 de setembro de 2013: Critérios para Uso de Padrdes Analiticos (palestrante);

e TII Workshop de Monitoramento Nacional da Qualidade da Cachaga e
Aguardente de Cana, Brasilia, 23 e 24 de setembro de 2013;
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e XLVIII Semana Universitdria Paulista de Farmdcia e Bioquimica-USP,
Sdo Paulo, 22-25 de outubro de 2013: A importancia do monitoramento de residuos
dos agrotoxicos nhos produtos da agricultura (palestrante).

8.2.5.2. Treinamentos especializados

e  European Union Reference Laboratory for Pesticide using single Residue
Methods, CVUAS, Stuttgart, 14 a 25/jan/2013;

e la Reunido Anual dos Laboratdrios de drea de identidade e qualidade dos
alimentos, RALa-IQA, (MAPA). Pirenépolis-GO, 17-19 de maio de 2013;

e Curso de Formacdo de Auditor - IS0O9001; 14001 e OHSAS 18001.
Recife, 04 a 06 de setembro de 2013;

e Curso de atualizacdo em ISO -17025. Recife, 8 a 9 de setembro de
2013;

A Geréncia Executiva de Agrotéxicos e Contaminantes - GAC - LABTOX
¢ formada por 3 doutores, 3 mestres, 1 especialista, 3 graduados, 3
técnicos NE 5 nivel médio.
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8.3. GERENCIA EXECUTIVA E FISICO-QUIMICA E BIOLOGIA
- GFQB (LQA/LEMI/LECOBIO/LABTAM)

o Gerente da UFQB - ANGELA MARIA MEDEIROS DE OLIVEIRA
. Coordenadora Técnica da UFQB - MARCIA ROCHA DE FREITAS

A Unidade de Fisico-Quimica e Biologia (UFQB) é composta, pelo Laboratério de
Quimica Andlitica - LQA, Laboratério de Ensaios Microbioldgicos - LEMI,
Laboratério de Ecologia e Biodiversidade - LecoBio e Laboratério de Tecnologia
Ambiental - LABTAM.

A Geréncia Executiva de Fisico-Quimica e Biologia (UFQB) é composta, por quatro
laboratérios, Laboratério de Quimica Analitica - LQA, Laboratério de Ensaios
Microbiolégicos - LEMI, Laboratério de Ecologia e Biodiversidade - LEcoBio, e o
Laboratorio de Tecnhologia Ambiental - LABTAM.

A GFQB prestou servigos de andlises fisicas, quimicas, microbioldgicas e bioldgicos
em matrizes de dguas de superficie, subterrdneos e minerais para diversos fins
como (dgua bruta, tratada, consumo humano, hemodidlise, minerais nhaturais e
adicionas de sais, amassamento de concreto, agressividade do meio aquoso ao
concreto, irrigagdo, resfriamento e outras). Estas andlises atendem a portarias,
resolugdes e decretos do Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (ANVISA), Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA),
Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM) e demais normas e
regulamentos técnicos. Realizou, ainda, estudos ambientais dentro dos projetos
estaduais de Sistemas de Abastecimento de Agua e Controle de Cheias em Bacias
Hidrogrdficas, Monitorou a qualidade das dguas dos Dessalinizadores e dos pogos
da COMPESA.

Com a expansdo de escopo, para alimentos, realizada no ano de 2012 o LQA/GFQB
realizou andlises de alimentos atendendo aos arranjos produtivos do Estado de
Pernambuco e a iniciativa privada.

A GFQB/ITEP atuou também junto com a Secretaria de Recursos Hidricos e
Energéticos na recuperagdo e manutengdo de dessalizadores, levando dgua para as
comunidades carentes do sertdo que sofrem com a seca devido a grande estiagem.
Além disso, construiu 06 tanques de rejeito de dessalizadores na cidade de
Pesqueira no Agreste pernambucano. Com relagdo a esta obra o projeto continua em
andamento com a construgdo de mais 10 novos tanques num total de 31 que serdo
construidos.
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No dmbito das atividades de Qualidade de Agua, (LQA) a GFQB possui acreditagdo
do INMETRO segundo ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 desde novembro de 2008
para andlises em dgua bruta /tratada/consumo humano /salde humana e certificado
pela DNV segundo ABNT NBR ISO 9001:2008 desde agosto de 2011 para andlises
fisico-quimicas e microbioldgicas de dgua (LQA, LEMI e LEco BIO).

Na drea de Pesquisa, a GFQB tem convénios com a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP, atendendo todas as unidades da geréncia (SIBRATEC).

A GFQB fez pesquisas apoiando os alunos do Mestrado em Tecnologia Ambiental do
ITEP/OS, bem como pesquisas ligadas aos projetos de teses, dissertagdes e
monografias de seus colaboradores; prestou servigos de consultorias; assisténcia
tecnoldgica e capacitagdo de recursos humanos nas dreas de meio ambiente, salde,
qualidade, alimentos, combustiveis, dleos de transformadores e lubrificantes
industriais.

Como principias clientes da GFQB podem ser citados: COMPESA, SRHE -
Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos, Consorcio Camargo Correa - CNEC,
ODEBRECHT (Foz do Atldntico Saneamento S/A), ALCOA S/A,
TRANSNORDESTINA LOGISTICA S/A, NETUNO INTERNACIONAL S/A, White
Martins, Acumuladores MOURA, PETROBRAS TRANSPETRO, QUEIROZ GALVAO
S/A, Indaid Brasil Aguas Minerais LTDA, Refrescos Guararapes LTDA, Laboratdrio
Farmacéutico do Estado de Pernambuco - LAFEPE, Shell Brasil LTDA, Petrobras
Transporte S/A, UNILEVER BR Industrial LTDA - Planta SUAPE, Votorantin
Cimentos N/NE S/A, UNINEFRON - Unidade Nefroldgica LTDA, Usina Sdo José
S/A, Usina Bom Jesus, Special Fruit IMP. E EXP. LTDA, Simas Industrial de
Alimentos S/A, Somix Concreto LTDA, HEMOBRAS, COMPANHIA DE GESTAO
DOS RECURSOS HIDRICO - COGERH, Governo do Estado de Pernambuco dentre
outros.

A atual equipe da GFQB é composta por 82 colaboradores em diferentes niveis de
titulagdo que vai desde doutores, mestres, especialistas e graduados, como também

técnicos de nivel médio, auxiliares técnicos, estagidrios e bolsistas.
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8.3.1. LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA - LQA

O LQA realiza andlises quimicas e fisicas em amostras de dguas provenientes de
mananciais de superficie e subterrdneo, além de dguas tratadas, em apoio aos
setores de dgua mineral, saide, meio ambiente, construgdo civil, entre outros.
Atuado também na drea de alimentos, meio ambiente e hidrocarbonetos.

Tem como suporte uma politica de qualidade que busca a exceléncia, e um corpo
técnico, altamente qualificado e treinado.

Dispde de uma infra-estrutura laboratorial que o capacita a atender, ao conjunto de
leis e normas que regem o monitoramento da qualidade da dgua, alimentos e
diferentes matrizes no pais. Funcionando como uma grande central analitica, o que o
torna uma referéncia na regido Norte-Nordeste (Figura 01).

CVAFS ICP-OEs C6-MS

DIGESTOR DE AMOSTRAS POR MICROONDAS ANALISADOR DIRETO DE MERCURIO
Figura 01. Equipamentos do Laboratério de Quimica Analitica - LQA

8.3.2. LABORATORIO DE ENSAIOS MICROBIOLOGICOS - LEMI

O LEMTI readliza servigos tecnoldgicos e desenvolve pesquisas para contribuir na
avaliagdo da qualidade de dgua, tendo como principais dreas de atuagdo o estudo
microbioldgico, com énfase nas matrizes dgua e alimentos (Figura 02).
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Figura 02. Ensaios realizados no Laboratério de Ensaios Microbioldgicos - LEMI

8.3.3. LABORATORIO DE ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE - LEcoBIO

O Laboratério de Ecologia e Biodiversidade (LEcoBIO) apdia os estudos de
implantagdo das barragens de contengdo de enchentes da Zona da Mata Sul e os
estudos para licenciamento das obras de recuperagdo e contengdo da erosdo
costeira na Regido Metropolitana do Recife.

A equipe do LEcoBio realiza estudos nas dreas de conhecimento relacionadas a
Botdnica, Zoologia e Ecologia de ambientes aqudticos e terrestres buscando uma
abordagem integrada nos distintos campos do conhecimento. O laboratério tem por
objetivo principal desenvolver, apoiar e assessorar pesquisas e estudos voltados ao
conhecimento e a conservagdo do meio ambiente com énfase na regido Nordeste,
além de aperfeigoar, treinar e capacitar recursos humanos para atuar em agdes do
fortalecimento das politicas e de gestdo ambiental, assim como montar colegdes
bioldgicas regionais de referencia proporcionando a interagdo e integragdo de
diversos profissionais que atuam na preservagdo e conservagdo dos recursos
naturais do Estado de Pernambuco (Figura 03).
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Figura 03. Atividades de pesquisa para implantagdo das barragens de contengdo de
enchentes da Zona da Mata Sul do LEcoBIO.

8.3.4. LABORATORIO DE TECNOLOGIA AMBIENTAL - LABTAM

O LABTAM (Laboratério de Techologia Ambiental) realiza diversas determinagdes
em matrizes ambientais, visando o atendimento aos setores publico e privado, bem
como a realizagdo de projetos de pesquisa na drea de aqiicultura e poluigdo
estuarina e microbiologia do ar interno em ambientes climatizados (Figura 04).

A infra-estrutura do laboratério conta com drea de 500 m? destinadas a
determinagdo de andlises ambientais, tendo como principal missdo promover
servigos tecnoldgicos e projetos de pesquisa voltados d conservagdo do meio
ambiente.

Com o objetivo de melhorar a qualidade dos seus servigos, o LABTAM iniciou o
processo de implantagdo das Normas ISO NBR 9001 e NBR 17.025.
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Figura 04. Atividades de pesquisa em aquicultura, polui¢do estuarina e qualidade do ar
em ambientes climatizados do LABTAM.

Na drea de Pesquisa, o LABTAM assinou em 2012 com a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP, dois convénios em rede com demais instituigdes tecnoldgicas de
ensino e pesquisa para execugdo em 2013/2014, sdo eles: "Formagdo e estruturagdo
da Rede de Monitoramento Ambiental com foco nas Exportagdes - SIBRAETEC" no
valor de R$ 156.501,36 e “Avalia¢do da qualidade ambiental da dgua, do sedimento e
potencial biorremediador no tratamento de efluentes do cultivo de Litopenaeus
vannamei” da Rede RECARCINA no valor total de R$ 1.490.421,55 coordenado pela
ITEP, sendo R$ 466.949,95 destinados ao seu subprojeto ITEP.

8.4. GERENCIA EXECUTIVA DE ENGENHARIA CIVIL GEC
(LCC - LGP - LTH)

o (Gerente da GEC - VALDEMIR RODRIGUES DE ALMEIDA

De acordo com o organograma atual (Ato 86/2013) a GEC é composta pelo
Laboratério de Construgdo Civil - LCC, pelo Laboratério de Geotechia e
Pavimentagdo - LGP, e pelo Laboratério de Tecnologia Habitacional - LTH.

8.4.1. Laboratoério de Construgdo Civil - LCC, e do Laboratério de Geotecnia e
Pavimentagdo - LGP

A GEC, através do Laboratério de Construgdo Civil - LCC, e do Laboratério de
Geotecnia e Pavimentagdo - LGP, tem atuado historicamente na drea de assisténcia
tecnoldgica e consultoria a obras de engenharia civil, principalmente nos servigos de
Controle Tecnoldgico de Solos e Concreto e apoio a Fiscalizagdo da COMPESA, em
obras situadas na RMR e em diversos municipios do Estado.
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8.4.1.1 CONTRATO CORPORATIVO ITEP/COMPESA (LCC/ LGP):

Em 2013 foram emitidas diversas ordens de servigo para atuagdo do ITEP no
Controle Tecnoldgico do Concreto e no Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA em obras
de implantagdo, ampliagdo, restauragdo, manutengdo ou de sistemas de
abastecimento d'dgua e/ou de esgotamento sanitdrio, em dreas de RMR e outros
municipios de Pernambuco.

8.4.1.1.1. Servigos de Apoio a Fiscalizagdo:

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas Obras de
implantagdo e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitdrio no Loteamento Praia do Paiva - CABO DE SANTO AGOSTINHO-PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo das Obras e Servigos de implantagdo
do Sistema de Abastecimento de Agua do municipio do Cabo de Santo Agostinho;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo das Obras e Servigos de implantagdo
do Sistema de Esgotamento Sanitdrio do municipio do Cabo de Santo Agostinho;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo das Obras e Servigos de implantagdo
do Sistema de Abastecimento D'dgua de Lagoa das Gargas em Pontezinha-PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo das obras de implantagdo do Sistema
de Abastecimento de Agua Morros do Ibura Sub-Bacias 2 e 3, no Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes- PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo das Obras e Servigos de implantagdo
do Sistema de Abastecimento de Agua da Setorizagdo Lote 2, no Municipio de
Recife- PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas obras de
implantagdo do Sistema de Abastecimento de Agua da Setorizagdo Lote 4, no
Municipio de Recife- PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas obras de
implantagdo do sistema de esgotamento sanitdrio da Bacia do Janga, no Municipio
de Paulista-PE;
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e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas obras de
implantagdo do sistema de esgotamento sanitdrio - SES, contemplando as Bacias A,
B, C e D, no Municipio de Goiana - PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas obras de
Adequaclio e Ampliacdo da Rede de Distribuicdo de Agua do Distrito 8A, no
Municipio do Recife - PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA nas obras e servigos
de Setorizagdo e Substituicdo de Redes de Distribuicdo do Lote III, Distrito 10
(bairros Macaxeira e Buriti), Distrito 11 (Casa Forte), Distrito 12 (Alto Santa
Izabel e Alto do Mandl), Distrito 13 (Parnamirim), Distrito 15 (Casa Amarela),
Distrito 17A (Arruda e Agua Fria), Distrito 18 (Campo Grande e Hipddromo) e
Distrito 21 (Cajueiro), localizados no Municipio do Recife - PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA na obra de Construgdo
dos 5 (cinco) médulos complementares da Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE
MINERVA, localizada em Dois Unidos no municipio do Recife - PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA na Implantagdo de
Adutora de Ferro Fundido DN 250mm, localizada Polo Farmacoquimico no municipio
Goiana - PE;

e Acompanhamento e Apoio a Fiscalizagdo da COMPESA na Implantagdo de
Adutora de Ferro Fundido, localizada em Porto de Galinhas no municipio Ipojuca -
PE.

8.4.1.1.2 Servigos de Controle Tecnoldgico do Concreto e Solos:

e Controle Tecnoldgico dos Concretos a serem empregados ha construgdo de 01
Reservatério Apoiado com capacidade de 600 m3, integrante do Sistema de
Abastecimento D'dgua de Itamaracad - PE;

e Controle Tecnoldgico dos Concretos a serem empregados na construgdo de
02 Estagdes Elevatorias de Esgotos bacias A e B, no bairro do Janga em Paulista-
PE, integrantes das obras de complementagdo do Sistema de Esgotamento Sanitdrio
de Pau Amarelo;
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e Controle Tecnoldgico dos Concretos a serem empregados na construgdo da
Estagdo de Tratamento D'dgua, do Reservatério Principal, das Estagdes Elevatdrias,
das Chaminés de Equilibrio e das demais unidades componentes do Sistema
Produtor de Siriji - PE;

e Controle Tecnoldgico de Solos e dos Concretos nas obras da Estagdo de
Tratamento D'dgua, dos Reservatérios e da Estagdo Elevatdria, integrantes dos
lotes 1 e 4 do Sistema Adutor do Agreste, a serem executadas nos municipios de
Arcoverde, Caruaru e Santa Cruz do Capibaribe-PE.

e Controle Techoldgico de Solos e dos Concretos nas obras das Estagdes
Elevatorias e dos Reservatorios integrantes dos lotes 2 e 3 do Sistema Adutor do
Agreste, a serem executadas nos municipios de, Buique e Iati-PE;

8.4.1.1.3 - Servigos de Estudos Geotécnicos

Além dos servicos acima relacionados, o ITEP também recebeu ordem de servigo
vinculada ao contrato corporativo ITEP/COMPESA, para execugdo dos estudos
Geotécnicos necessdrios a elaboragdo dos projetos executivos das barragens
Engenho Pereira (Moreno-PE) e Engenho Maranhdo (Ipojuca-PE). Estes servigos
consistiam da execugdo de sondagens rotativas e a percussdo com execugdo
simultdnea de ensaios de infiltragdo d'dgua nos trechos perfurados em solo e de
ensaios de perda d'dgua nos trechos perfurados em rocha. Também foram
realizados ensaios laboratoriais e nos materiais a serem utilizados na construgdo
das barragens, principalmente os ensaios especiais e de caracterizagdo de solo.

Devido a indisponibilidade tempordria de equipamentos adequados e de pessoal
devidamente qualificado, as sondagens rotativas e dos ensaios de infiltragdo e
perda d'dgua foram realizadas por uma empresa terceirizada, contratada por
processo licitatério, enquanto as sondagens a percussdo foram executadas por
equipe da GEC. Quanto aos ensaios dos materiais (solo, areia, brita), os laboratorios
da GEC executaram os ensaios de caracterizagdo e os ensaios especiais de solo
(triaxial, cisalhamento, adensamento, expansdo e ensaio quimico) foram executados
por laboratério terceirizado.
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8.4.1.2 Contrato de Gestdo com a SRHE - Servigos de Controle Tecnoldgico de
Solos e de Concreto (LCC/LGP)

No decorrer de 2013 foram iniciados pela GEC os servigos de Controle Tecnoldgico
das obras de construgdo das barragens integrantes do sistema de contengdo de
enchentes na regido da Mata Sul do estado de Pernambuco, servigos integrantes do
contrato de Gestdo entre ITEP e a Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos
de Pernambuco. Para o desenvolvimento destes frabalhos a GEC precisou se
capacitar com a contratagdo de 05 engenheiros Civis e 20 técnicos de nivel médio,
para atuagdo nas seguintes obras;

e Barragem de Serro Azul localizada no Distrito de mesmo nome no municipio
de Palmares-PE;

e Barragem de Panelas IT, no municipio de Cupira-PE;

e Barragem Lagoa dos Gatos no municipio de

e Barragem Barra de Guabiraba ho municipio de mesmo nome;
e Barragem de Igarapeba no municipio de mesmo nome;

e Barragem de Brejdo no municipio de mesmo home.

8.4.1.3 - Contratos Individuais de Controle Tecnologico do Concreto e Solos
(Lcc/LGP):

e Cristalpet (contrato especifico) - Até SET/2013 permaneceram sendo
prestados os servigos de Controle Tecnoldgico de Solos huma drea destinada a
construgdo de uma fdbrica nas dependéncias do complexo Industrial de Suape.

e Tecmon (contrato especifico) - Até NOV/2013 foram mantidos os servigos de
Controle Tecnolégico de Solos contratados pela empresa TECMON
MONTAGENS TECNICAS INDUSTRIAIS Ltda, numa drea destinada &
implantagdo de uma usina termoelétrica no municipio de Igarassu - PE.

8.4.1.4 - Servigos Diversos (LCC/LGP):

Merece ainda citagdo o incremento dos servigos contratados diretamente pelas
empresas privadas através da Recepgdo de Servigos Techoldgicos sob a forma
denominada “de balcdo”, principalmente os servigos de sondagem SPT (clientes
diversos), servigos de sondagem rotativa, e servigos de ensaios laboratoriais.
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A equipe de profissionais de
nivel superior da Unidade de
Engenharia Civil (LGA + LCC) é
formada por 1 doutor, 2 mestres,
2 especialistas e 13 graduados.

8.4.2. LABORATORIO DE TECNOLOGIA HABITACIONAL - LTH
e Coordenador do LTH - CARLOS WELLIGTON PIRES AZEVEDO SOBRINHO

8.4.2.1 Pesquisa e Desenvolvimento

Em 2013 a Unidade conseguiu novamente aprovar aditamento do projeto
FINEP/HABITARE/SINAT que tem por objetivo requalificar o ITEP com
laboratérios para andlise de desempenho. O valor de R$ 1.265.820,32 deverd ser
empregado ainda este ano para reforma fisica e aquisigdo de equipamentos.

Como Institui¢do Téchica Avaliadora do SINAT- Sistema nhacional de Avaliagdes
Técnicas do Ministério das Cidades, o ITEP participa regularmente das reunides do
Comité Técnico e apés desenvolver e aprovar a Diretriz Técnica sobre alvenaria de
vedagdo em blocos de gesso para edificios em 2012 o ITEP em 2013 desenvolveu
esforgos, junto com a LENC e o SINDUSGESSO para aprovar a Diretriz Téchica de
casas térreas em alvenaria de blocos de gesso, em ora discussdo ho SINAT.

8.4.2.2 Principais Servigos

e Contrato CAIXA-ITEP CT 3673/12, o ITEP ja cumpriu cerca de 70% dos
produtos, arrecadando em 2012 valores da ordem de R$ 712.000,00, restando ainda
cumprir 30% de R$ 1.980.320,00. Conseguimos aditar por mais oito meses este
contrato. (em andamento);

e Contrato SEFAZ-ITEP no valor de R$ 67.000,00 para elaboragdo Ed Laudos
técnicos e projetos de recuperagdo para 6 iméveis da SEFAZ. Iniciado em set/12
conclusdo prevista para ago/13, neste ano realizamos mais dos laudos e
arrecadamos heste CT valores da ordem de R$ 40.000,00. (em andamento);
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e Contrato CEHAB-ITEP, CT 11/2013CEHAB, realizamos em 2013 o Contrato
no valor de R$ 45.000,00 (iniciado e concluido)

e Contratos balcdo: realizamos servicos no valor total de R$ 293.000,00,
decorrente da elaboracdo de Laudos Técnicos e ensaios realizados (concluidos)

e Dando continuidade aos projetos dos CTs e CVTs, o LTH apoiou tecnicamente
a SECTEC no processo licitatério de 07 CVTs

NOTA: Permanece em aberto a divida quanto ao Contrato ITEP-PMP - CT 144/2007, no valor de R$
177.710,00, referentes aos produtos II e ITI dos servigos de cadastramento e determinagdo do
grau de risco dos prédios tipo caixdo, no municipio do Paulista, faturados e ndo pagos. Também
pendente a primeira parcela de R$ 75.000,00 referentes a primeira etapa da diretriz sobre casas
térreas em blocos de gesso, CT 440/2011 com a Prefeitura de Trindade (segunda parcela deixou de
ser faturada).

8.4.2.3 Produgdo técnica

Em 2013, a equipe técnica do LTH participou dos seguintes eventos:

. VIII Congresso Internacional sobre Patologia e Recuperagdo de
Estruturas, 4 a 6, junho de 2012 - La Plata, Argentina com a publicagdo de dois
artigos técnicos;

o 54° Congresso Brasileiro do Concreto, 4 a 8 de outubro 2012, Maceié
AL, com publicagdo de um artigo;

o 15th International Brick and Block Masonry Conference, 6 a 8 de
junho 2012, Floriandpolis SC, com a apresentagdo e publicagdo de artigo técnico

. Semindrio Nacional de Edificios em Alvenaria Resistente, promovido
pela CAIXA, 21 a 23 de outubro, Recife-PE com a apresentagdo e publicagdo de dois
capitulos do Livro sobre assunto.

. Aprovagdo de uma Diretriz SINAT (alvenaria interna em blocos de
gesso) e encaminhamento de outra (casas térreas em alvenaria de blocos de gesso)

A equipe do LTH é formada por 3 MSc Engenheiros civis; 3
Especialistas Eng. Civil; 3 arquitetos; 3 técnicos NM, 2
Laboratoristas e 9 técnicos de apoio.
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8.5. GERENCIA EXECUTIVA DE INF. COMUNICACAO E
CONHECIMENTO - GICC (MT/UTIC/UGEO)

o Gerente da GICC: CARLOS WESTPHAL BRISTOT JUNIOR

A GICC compreende a Memdria Técnica, e as Unidades de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - UTIC e de Geoinformagdo - UGEOQ.

8.5.1. MEMORIA TECNICA - MT

e Colaboradora: Simone Rosa

A Memoria Técnica iniciou suas atividades em outubro de 2011 com uma equipe de
técnicos formada por 5 pessoas (3 auxiliares administrativos - nivel médio, 1
historiador (auxiliar administrativo) e 1 bibliotecdria responsdvel pela equipe)
atuando sob a Coordenacdo Geral do Diretor Técnico, Ivan Dornelas. Em novembro
de 20111 tivemos o acréscimo de 4 estagidrios de Gestdo da Informagdo. A partir
de setembro de 2012 contamos com a geréncia do Sr. Carlos Bristot.

Tem por objetivo preservar o acervo técnico (relatérios, pareces, certificados,
produgdo técnico-cientifica) da instituicdo, contribuindo com o fortalecimento de
uma responsabilidade histérica empresarial, a fim de promover acesso e valor social
as informagdes produzidas pelo Instituto, além de promover a construgdo de sua
memoria, sendo este o primeiro passo para o desenvolvimento de uma gestdo do
conhecimento.

Suas principais agoes no ano de 2013 foram:

e Organizagdo da informagdo cientifica e tecnoldgica do ITEP;
e TInventdrio e Higienizagdo de documentos;

e Recuperagdo e armazenamento informacional do acervo do Labtox no
sistema Pergamum;

e Catalogagdo e indexagdo do acervo da meméria téchica (70 anos do
ITEP);
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e Inicio das atividades do Projeto Exceléncia da Gestdo Institucional cuja
meta é: Elaborar Metodologia de Gestdo do Conhecimento;

e  Acompanhamento das aquisigoes de Normas ABNT para o ITEP;

e Recuperagdo e Digitalizagdo dos documentos sobre o trabalho do ITEP
na construgdo da barragem de Tapacurd;

e  Guia para elaboragdo de parecer e nota técnica (Wikitep);
e Inventdrio e selegdo de documentos dos acervos: LQA e Engenharia Civil;
e Solicitagdes de ISBN para publicagdes técnicas do ITEP;

e Organizagdo e Catalogagdo do acervo do Escritdrio de Projeto no sistema
Pergamum;

e  Guia para elaboragdo de relatorio;

e Apresentagdo de trabalho no Semindrio da Abipti em Brasilia
(margo/2013), destacado como boa prdtica no ITEP;

e Apresentagdo das atividades da Memoria Técnica no Coléquio sobre
Tecnologia Ambiental e Biodiversidade e III Semindrio de Pds-Graduagdo;

e Capitulo de livro sobre memdria organizacional citando o ITEP como
modelo de gestdo no Livro Gestdo da Informagdo e do Conhecimento: Prdticas e
Reflexaes.

Em 2013 a equipe passou a ser composta por 1 bibliotecdria (chefe de
equipe), 1 auxiliar administrativa e 3 estagidrios de Gestdo da
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8.5.2. UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
UTIC

e Colaboradora: ZULEIKA TENORIO/ RODRIGO FAGNER BRAYNER DE BRITO

8.5.1.1. QUADRO DE COLABORADORES

NOME CARGO vINcuLO TITULAGAO
. . Coordenadora A ~

Zuleika Tendrio IRH Mestre em Ciéncia da Computagdo
de Redes

Rodrigo Brayner Co’or'c.ienador CLT Mestre em Ciéncia da Computagdo
Técnico

. Administrador - ~

Marcelo Monteiro CLT Administragdo de redes de computadores
de Redes

David Cavalcanti Administrador LT Tgcnologo em Andlise e Desenvolvimento de
de Redes Sistemas

Vinicius Claudino Administrador CLT Tecnélogo em Redes de Computadores
de Redes

Erick Marllon Administrador CLT Tecndlogo em Redes de Computadores
de Redes

José Carlos Administrador CLT Bacharel em Sistema da Informagdo
de Redes

Diogo Leal Estagidrio Estagidrio Graduando em Engenharia da Computagado

8.5.1.2. AREA DE ATUACAO

Fomentar as atividades de pesquisa tecnoldgica em redes, de implantagdo e operagdo de
meios e servigcos de redes avangados.

8.5.1.3. PRODUTOS / ORIGENS DE RECEITAS

A UTIC/Redes gerenciou as Redes de comunicagdo digital no estado de Pernambuco, tais
como: a Rede Icone ([IInfra-estrutura de [Clomunicagdo [O']p‘rica para E[N]sino e
P[Elsquisa na RMR de Recife), a Rede de Comunicagdo Digital na RMR (interligar
instituigdes do Governo para execugdo de politicas publicas), como escolas no bairro de
Casa Amarela e as redes nas agrovilas de Petrolina com objetivo de Apoiar a execugdo de
politicas publicas de inclusdo digital, garantindo acesso & Internet banda larga a
populagdo, as escolas, postos de saldde, hospitais, etc.

Receita: R$ 907.592,00
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8.5.1.4. PROJETOS DE PESQUISAS

O ITEP abriga e opera o PoP-PE/RNP (Ponto de Presenga da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa). Gerencia o Ponto de Troca de Trdfego de Pernambuco (PTTMetro-PE). Apdia os
projetos académicos da RNP.

Receita: R$ 237.548,54

Despesa: R$ 237.548,54

8.5.1.5. DESENVOLVIMENTO DE RH

A equipe participou do 7° PTT-Férum, um evento promovido pelo CEPTRO.br (Centro de
Estudos e Pesquisas em Tecnologia de Redes e Operagdes) do NIC.br (Nicleo de
Informagdo e Coordenagdo do Ponto BR), com o apoio do CGI.br (Comité Gestor da
Internet no Brasil).

Além disso, participou do 14° Workshop RNP, onde sdo discutidas as inovagdes e o futuro
das redes académicas no Brasil e ho mundo. O evento relne especialistas em pesquisa e
desenvolvimento de redes e aplicagdes distribuidas avangadas. Participou também do 19°
Semindrio de Capacitagdo e Inovagdo (SCT) da RNP. O evento é dirigido a profissionais de
Tecnologia da Informagdo das organizagdes usudrias da rede Ipé e dos 27 Pontos de
Presenca (PoPs) da RNP em todo o pais.

A equipe técnica foi capacitada com cursos de novas tecnhologias que estardo presentes na
Internet do Futuro.

Atualmente consta com 02 doutorandos e 02 em especializagdo na equipe.

8.5.1.6 EDIFICACOES E INSTALACOES

Foram adquiridos 03 novas splits, 01 nobreak de 40Kvas, servidor de rack, storage e
servigo de readequagdo da infraestrutura elétrica.

8.5.1.7. AVALIACAO GERAL

A UTIC-Redes possui a necessidade de reforma e readequagdo da infraestrutura para
atender as expansées das redes e hovos projetos, como também melhor acomodagdo de
seus técnicos.

Realizadas reunides para formalizagdo de acordos de cooperagdo para elaboragdo de
projetos com o ITEP, RNP e Compesa e a RNP e a Chesf para expansdo e interiorizagdo da
Internet no estado de Pernambuco. Além disso, participou da execugdo do projeto da rede
metropolitana entre Petrolina e Juazeiro.
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8.5.3. UNIDADE DE GEOINFORMACAO - UGEO

e Gerente da UGEO/LAMEP - ANA MONICA CORREIA

e Coordenador de Geoinformacgdo - FELIPE JOSE ALVES DE ALBUQUERQUE
e Coordenador de Meteorologia - WANDERSON SOUZA

* Coordenador de Cartografia e Geodésia - ARAMIS LEITE DE LIMA

A Unidade de Geoinformagdo (UGEQ) e Unidade de Meteoroldgica (LAMEP) estdo
ligadas a Diretoria Executiva Comercial (DEC), através da GICC.

As duas unidades, hd dez anos vém desenvolvendo atividades de estudos e pesquisas
em apoio a execugdo de politicas publicas e em atendimento ds demandas do setor
privado, has seguintes dreas: Cartografia Digital, Sistemas de Informagdes
Geogrdficas, Geodésia e Topografia, Sensoriamento Remoto e Meteorologia.

Contam com uma equipe multidisciplinar, formada por profissionais com formagdo
em Meteorologia, Engenharia Cartogrdfica e Geografia, com experiéncia
comprovada nha drea de mapeamento e desenvolvimento de Sistemas de
Informagdes Geogrdficas, bem como conhecimento das peculiaridades regionais do
Brasil, por meio de trabalhos e projetos jd realizados.

Dispdem de uma infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada a execugdo de suas
atividades, num espago de 78 m2, com 25 estacdes de trabalho e servidores de
rede, com sistemas de plataforma ArcGIS para desenvolvimento de Sistemas de
Informagdes Geogrdficas (SIG), ERDAS IMAGINE para trabalho de
Sensoriamento Remoto e Processamento Digital de Imagem, Sistemas de GPS para
Georreferenciamento e Estagdo Total para levantamentos Topogrdficos, UCINET
para estudos de rede socioinstitucional e SPSS para banco de dados e andlises
estatisticas.

Os principais servigos contratados e executados no ano de 2013 foram:

e Cartografia de Apoio - Desenvolver um Sistema de Informagdo Geografia
WEB, como apoio a tomada de decisdo para execugdo das politicas
publicas de recursos hidricos no estado de Pernambuco (R$ 577.966,12) -
SRHE:

e Levantamento cadastral para fins de desapropriagdo do empreendimento
da Adutora do Agreste (R$ 280.150,70) - COMPESA;

e Levantamento cadastral para fins de desapropriagdo das Barragens da
SRHE (R$ 750.000,00) - SRHE;
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A equipe da UGEO e LAMEP conta com 21 profissionais, sendo 02 mestres em
Geografia 03 mestres em Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformagdo, 03
mestres em Meteorologia (Wanderson, Romilson e Hailton), 02 Engenheiro
Cartégrafos (Léa e Rafael), 02 Agrdonomos (Ricardo e Filipe) , 02 Tecnélogos em
Geoprocessamento (Diego e Daniel), 01 técnico agricola (Reinaldo), 01 téchico em
Geodésia e Cartografia (Luiz), 11 cadastradores (Ionne, Ronaldo, Albany, Adriana,
Sandra, Evaldo, Delmari, Jefferson, Gustavo, Jilio e Marcio, 03 estagidrios em
Engenharia Cartogrdfica (Tulio, Fabio, Saulo) e Ol estagidrio de Agronomia
(Aldoberison).
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9 - DIRETORIA TECNICA CIENTIFICA - DTC

A DTC compreende as seguintes unidades:

9.1. COMITE EDITORIAL DO ITEP
9.2. GERENCIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - GPDI
9.3. GERENCIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA - GET (UPG/UEPT)
9.4. GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO - GEMP (NIT/UIE)
9.5. ROGRAMAS INSTITUCIONAIS
9.5.1 REDE METAL MECANICA - PRO-RMM (LACEM/LMAT/UIPS)

9.5.2 DESENVOLVIMENTO REGIONAL - PRO-DR (PEIEX/ UEXT/ PRORURAL/
PROAPL/ RETEP)

9.5.3. RESIDUOS SOLIDOS - PRO-RS
9.5.4. SEGURANCA DE ALIMENTOS - PRO-SEGA

9.1. COMITE EDITORIAL DO ITEP - CE

e Coordenador do CE: JOSE ANTONIO VALENCA DE OLIVEIRA

Este Comité foi criado no ano de 2013 com responsabilidade de administrar todo
processo de langamento a Revista Pernambucana de Tecnologia - RPT, tendo ainda,
por objetivo ser um veiculo de divulgagdo da produgdo técnico cientifica do ITEP,
bem como das institui¢des parceiras.

A RPT visa contribuir para a integragdo com a comunidade académica, organizagdes,
instituigdes publicas e privadas envolvidas com pesquisas em ciéncia, tecnologia e
inovagdo, para o avango da ciéncia brasileira e para o desenvolvimento regional e
Nacional RPT € uma publicagdo semestral, de cardter técnico-cientifico, destinada a
divulgagdo de artigos técnico-cientificos e de inovagdo, originais e inéditos,
revisdes de literatura e notas cientificas elaborados em Portugués, Inglés ou
Espanhol.
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Em 2013 o Comité administrou todo processo de langamento da revista, Editoragdo;

Normatizagdo; Projeto Grafico; Diagramagdo e Revisdo.

No seu primeiro numero de edigdo eletronica foram publicados oito artigos:

Andlise do comportamento das chuvas durante os Ultimos 50 anos (1961 -
2011), na cidade do Recife/PE.

Uma andlise da importdncia do sistema de gestdo ambiental (ISO 14.001)
para a indlstria de petréleo.

Vento urbano para autoprodugdo de energia elétrica em edificios.
Gestdo escolar e as TIC: uma diade transformadora.

Otimizagdo e cinética do uso da lama vermelha no processo de adsorgdo do

2+ N
Ni~ em solugdo aquosa.
Potencial alternativo na reciclagem de residuos de gesso da construgdo civil.
Estudo da patologia do amarelamento em pré-moldados de gesso.

Proposta de metodologia para a elaboragdo de laudos e projetos de
recuperagdo estrutural de edificios em alvenaria resistente.

Em dezembro de 2013 iniciou-se o processo de langamento do Numero da RPT que

serd composta com os artigos dos trabalhos apresentados no Workshop de

Mudangas Climdticas e do Coldquio sobre Tecnologia Ambiental e Biodiversidade. O

langamento deste ndmero se dard em margo de 2014
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9.2. GERENCIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
GPDI (UGPD)

e Gerente: SONIA VALERIA
e Colaboradora: AGUIDA MARIA DE SOUZA

9.2.1. PROJETOS/ CONVENIOS

Os 4 (quatro) projetos que tiveram andamento no ano de 2013 apresentaram um
valor total contratado de R$ 3.890.632,87 e um saldo a liberar de R$
856.542,27, em 31/12/2013:

e Projeto Apex (Pa) - Projeto de Extensdo Industrial Exportadora (Peiex) -
Ndcleo Operacional de Pernambuco - (Maria do Carmo Tavares);

e Capacitar o ITEP como Instituigdo Técnica Avaliadora do SINAT - (FINEP)
(Carlos Welligton);

e Estudos para Conclusdo do Dossié de Reconhecimento da Indicagdo de
Procedéncia do Queijo Coalho do Agreste de Pernambuco - (Benoit);

o Avaliagdo da Qualidade Ambiental da Agua do Sedimento e Potencial
Biorremediador do Tratamento de Efluentes de Cultivos de Litopenaeus
Vannamei - (FINEP) (Glauber Carvalho)

Projetos com recursos liberados em 2013: R$ 3.001.241,06

e Recicla Pernambuco - Petroquimica SUAPE - (Bertrand Sampaio) - R$
1.523.500,00

* Projeto de Extensdo Industrial Exportadora (Peiex) - Nicleo Operacional de
Pernambuco - Apex (Pa) - (Antonio Ferreira) - R$ 346.359,51

o Avdliagdo da Qualidade Ambiental da Agua do Sedimento e Potencial
Biorremediador do Tratamento de Efluentes de Cultivos de Litopenaeus
Vannamei - (FINEP) (Glauber Carvalho) - R$ 1.131.381,55

Projetos encerrados em 2013- Total de saldos transferidos: R$ 6.398.160,02

e Recicla Pernambuco - Petroquimica SUAPE - (Bertrand Sampaio) - R$
3.927.593,66 (novo convénio deve ser assinado);
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e Implantagdo de Centro Colaborador em Defesa Agropecudria: Residuos de
Agrotéxicos, Antimicrobianos e Microtoxinas em Alimento e em Bebidas
Alcoélicas - (CNPq) - (Adélia/ projeto individual) - R$ 759.101,36

e Participagdo do Labtox / ITEP na Rede de Detecgdo de Residuos e
Contaminantes em Alimentos - FINEP - REDEMAPA - (Adélia) - R$
1.481.800,00

e Implementacdo e Modernizagdo de Infraestrutura Laboratorial para Andlise
e Monitoramento Ambiental em Apoio as Pesquisas do Mestrado do ITEP -
(FINEP) - (Ana Rita) - R$ 229.665,00

O valor gasto (executado) em projetos no ano de 2013 foi de R$ 3.440.352,68
distribuidos conforme grdfico a seguir:

PROJETOS/ CONVENIOS 2013
VALORES EXECUTADOS POR UNIDADE
1.600.000 1.518.026
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9.2.2. CONTRATO PROJETO PEDAGOGIA AMBIENTAL - SUAPE
e Coordenadora ITEP OS: SONIA VALERIA PEREIRA:
e Coordenador Suape: TJOSE ROBERTO CARVALHO ZAPONT;

O Projeto Pedagogia Ambiental - PPA da empresa Suape, executado pelo ITEP OS,
tem conquistado importantes avangos desde seu primeiro ano de execugdo (2010).
Durante esse periodo, o projeto tem sido desenvolvido de forma continua,
oferecendo atividades eco pedagdgicas sistemdticas e periddicas.

As atividades pedagdgicas sdo direcionadas ds comunidades da drea de influéncia
direta do Complexo Industrial Portudrio Governador Eraldo Gueiros -CIPS, pautada
nos fundamentos da Ecologia Humana, Social e Ambiental visando inclusdo de agdes
integradas ao territorio estratégico de Suape.

O PPA ampliou suas agdes incluindo, no ambito da Educagdo Ambiental no CIPS,
prdticas que preconizam o "Plano de Agdo em Educagdo Ambiental como instrumento
para a Coleta Seletiva de Papel” e a "Campanha Permanente de Combate a Dengue”.

Os principais resultados obtidos no projeto estdo descritos abaixo.

 Alunos inscritos: 893 (250 do Curso Livre de Educagdo Ambiental + 249 do
Curso de Pedagogia Ambiental + 185 da Oficina de Restauragdo Florestal - Mata
atldntica + 209 da Oficina de Metodologia de Desenvolvimento da Educagdo
Ambiental);

e Concluintes: 615 (160 do Curso Livre de Educacdo Ambiental + 177 do
Curso de Pedagogia Ambiental + 127 da Oficina de Restauragdo Florestal + 151 da
Oficina de Metodologia de Desenvolvimento da Educagdo Ambiental);

« Cursos/oficinas ofertados: 25 (07 Cursos Livres de Educagdo Ambiental +
07 Cursos de Pedagogia Ambiental + 05 Oficinas de Restauragdo Florestal + 06
Oficinas de Metodologia de Desenvolvimento da Educagdo Ambiental);

« Municipios atendidos: 24 (Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Serinhaém,
Camaragibe, Recife, Paulista, Primavera, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo José da Coroa
Grande, Tamandaré, Cortés, Gameleira, Jaboatdo dos Guararapes, Barreiros,
Escada, Olinda, Carpina, Paudalho, Igarassu, Sdo Lourengo da Mata, Abreu e Lima,
Vitoria de Santo Antdo e Agua Preta);
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 Agoes de Responsabilidade Socioambiental

e Plano de Agdo em Educagdo Ambiental como instrumento para a Coleta
Seletiva de Papel: realizagdo de 11 manutengdes com os funciondrios dos servigos
gerais de Suape para o acompanhamento das agdes da coleta; publicagdo de 12
boletins informativos mensais "Lua Cheia" (via intranet Suape) com os resultados da
coleta; apresentagdo de arte educagdo "esquete” como mobilizagdo e divulgagdo das
agoes da coleta.

« Campanha Permanente de Combate a Dengue: publicagdo de 12 Boletins
Informativos "Lua Cheia” (via intranet Suape) com os resultados mensais combate a
dengue; Acompanhamentos, junto a Secretaria de Salde do Estado, de agdes de
controle de foco da Dengue em Suape.

Nos dltimos dois anos (2012 e 2013) consecutivos, o Projeto Pedagogia Ambiental
recebeu o premio "Top Socioambiental e de RH" pela Associagdo dos Dirigentes de
Vendas e Marketing do Brasil (ADVB-PE).

A equipe do projeto é composta por uma doutora, trés
especialistas técnicos e um graduado administrativo.
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9.3. GERENCIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA - GET (UPG/UEPT)

A Geréncia de Educagdo Tecnholdgica - GET é formada pela Unidade de Pds-
graduagdo - UPG, Unidade de Ensino Profissional e Tecnoldgico - UEPT e Unidade de
Informagdo e Documentagdo - UID.

9.3.1. UNIDADE DE POS-GRADUACAO - UPG (MESTRADO)

e Gerente da UPG: EDEN CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE JUNIOR
e Coordenadora Administrativa: CRISTIANE LUCIA DA SILVA

O programa de pés-graduagdo "Stricto sensu", Mestrado Profissional em Tecnologia
Ambiental da Associacdo Instituto de Tecnologia de Pernambuco - ITEP/OS,
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES desde 2004, e homologado pela resolugdo N° 1.077 de 31/08/2012, do
Conselho Nacional de Educagdo - CNE tem seus objetivos pautados no apoio ao
setor produtivo e arranjos produtivos locais, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias, e habilidades na identificagdo e solugdo de problemas de natureza
tecnoldgica ambiental, no planejamento e desenvolvimento de projetos de pesquisa
inovadores e na perspectiva de geragdo e difusdo do conhecimento de base
tecnoldgica na drea ambiental. Voltado especialmente para os que desejam dominar
metodologias de pesquisa e aprofundar conhecimentos especificos de sua drea de
atuagdo, mas com foco no mercado de trabalho, a diplomagdo no curso também da
direito a sequir carreira académica.

A infraestrutura fisica do curso é composta de 02 salas de aula e um laboratério de
informdtica, climatizadas e com recursos de multimidia, projetor e “wireless”. Além
disso, uma biblioteca com mais de 1000 exemplares, entre periddicos, base de
dados (Sciencedirect e Scopus), livros, dissertagdes e normas técnicas, apéia as
atividades de pesquisa do mestrado,

O mestrado profissional em Tecnologia Ambiental do ITEP/OS, desde sua criagdo,
vem reunindo profissionais de diversas dreas de atuagdo - o que tem permitido
grande troca de experiéncias prdticas. Apesar do nivel profissionalizante, o meio é
académico e, ai, valores como a qualidade e a exatiddo das informagées sdo
essenciais, tanto nos didlogos com professores e orientadores, quanto na
elaboragdo e apresentagdo das dissertagdes.
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Os temas das dissertagdes sdo atuais e procuram relacionar casos reais vivenciados
pelos profissionais/mestrandos em suas empresas, os quais estdo relacionados com
as linhas de pesquisa (Contaminagdo e Degradagdo Ambiental, e Gestdo Ambiental)
demandada por projetos vinculados a instituicdo por meio de seus
pesquisadores/orientadores, contribuindo assim para o enriquecimento do
conhecimento especifico acerca de problemas tecnolégicos, além de promover a
integragdo de profissionais para desenvolver projetos de pesquisa dirigidos para a
solugdo prdtica de problemas ambientais de interesse da indlstria e outros centros
de Pesquisa e Desenvolvimento.

O curso é ministrado por profissionais/ pesquisadores do ITEP, e conta tfambém
com a colaboragdo de professores/pesquisadores oriundos da Universidade Federal
de Pernambuco - UFPE, Universidade de Pernambuco - UPE, Fundagdo Joaquim
Nabuco - FUNDAJ, Instituto Federa de Educagdo - IF-PE e Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA.

Em 2013, o corpo de docentes permanentes do curso, professores/ pesquisadores

da Associagdo, foi composto pelos professores: Adriano Dias Batista (Dr. em Economia pela
Vanderbilt University, EUA), Bertrand Alencar (Dr. Em desenvolvimento urbano pela UFPE),
Maristela Casé (Dra em Oceanografia pela UFPE), Sonia Valéria Pereira (Dra. Em Botdnica pela
UFRPE), Eden C. de Albuquerque Jr. (Dr. Em Engenharia Quimica pela UNICAMP), Niédja Oliveira
Galvdo (Dra. em Geografia pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente Instituto de
Geografia do Mundo Tropical), Osmar Baradna (Dr. Em Engenharia Quimica pela UNICAMP), Hélida
Philippini (Dra. em Oceanografia pela UFPE), Dr. Silvio José de Macedo (Dr. Em Ciéncias pela USP),
Dr. Marcondes Oliveira (Dr. Em Botdnica pela UFPE), Neison Cabral Ferreira Freire (Dr. em
Geografia). A prof. Dra. Maria Helena Gazineu (Dra. Em Techologias Energéticas Nucleares pela

UFPE) integrou o quadro de professor permanente na condi¢do de docente especial.
Outros professores/pesquisadores, externos a Associagdo, cadastrados junto a
CAPES integraram o corpo de docentes do mestrado como colaboradores, foram
eles: Dr. Eduardo Maia (Dr. Engenharia Civil pela UFPE), Ivo Pedrosa (Dr. em Ciéncia Econdmica pela
UNCAMP), e Talden Queiroz Farias (Dr. Em Recursos Naturais pela UFCG), Elizabeth Amaral
Pastich Gongalves (Dra. Engenharia Civil, UFPE), Simone Rosa da Silva (Dra. Engenharia Civil, UFPE).
Até dezembro de 2013, o programa de pds-graduagdo da Associagdo ITEP titulou
117 mestres em Tecnhologia Ambiental, distribuidos entre as turmas de 2004.2 e
2011.1. Atualmente, 46 (quarenta e seis), alunos da turma de 2012, estdo em
finalizagdo de suas pesquisas e contam com um prazo de defesa até agosto de 2014.
A turma 2013 com 18 alunos matriculados, que integralizaram seus créditos em
disciplinas, encontram-se em desenvolvimento de dissertagdo com prazo de defesa
até fevereiro de 2015.
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Em 2013.2 foi iniciado o processo seletivo 2014 para o preenchimento de 30 vagas
oferecidas para ingresso ao curso de mestrado para a furma de 2014. No referido
certame, foi observada uma demanda de 87 candidatos.

Desde 2004.1 o ITEP vem concedendo aos seus colaboradores (funciondrios
celetistas e estatutdrios) descontos de 50% (cinglienta por cento) nas
mensalidades do mestrado. Enfretanto apenas em 2009, a concessdo desse
beneficio foi normatizada pela instituigdo, a partir da publicagdo da Instrugdo
Normativa IN N° 08/2009, revisada recentemente em 2011. Para tanto, o mestrado
tem disponibilizado até 10% (dez por cento) de suas vagas. Atualmente contam com
a referida concessdo, 05 funciondrios do ITEP.

Aula Inaugural - Mestrado
Profissional do ITEP -
turma 2013.

Em 2013 a aula inaugural da 10° turma do curso de Mestrado Profissional em
Tecnologia ambiental foi proferida pelo Dr. Marco Aurélio Pinheiro Lima, Diretor do
CTBE (Laboratério Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol) com o tema “A
Inddstria Brasileira de Cana-de-aglcar: um ambiente favordvel & introducdo de
tecnologias de produgdo de etanol lignocelulésico”.

Em 2013, os professores do quadro permanente do mestrado encontraram-se
integrados a projetos de pesquisa e desenvolvimento, de forma individual, como
coordenadores ou como pesquisadores integrantes dos mesmos, Destacando-se
aqueles fomentados pelo CNPq, MCT/SECTEC-PE, CENPES-PETROBRAS e FINEP:

(1) Recicla Pernambuco: Agées socioambientais na gestdo integrada de residuos sélidos com
implantagdo de coleta seletiva com catadores de materiais recicldveis organizados em 12 municipios
do estado de Pernambuco. Integrantes: Bertrand Sampaio de Alencar - Coordenador.

(2) Identificagdo e Avaliagdo dos Canais de Distribui¢do Reversos do PET Pds-Consumo em
Recife para Maximizagdo de sua Reciclagem com base na Logistica Reversa: Identificagdo e
Avaliagdo dos Canais de Distribuigdo Reversos do PET Pds-Consumo em Recife para Maximizagdo de
sua Reciclagem com base na Logistica Reversa Projeto. Integrantes: Bertrand Sampaio de Alencar.
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(3) Avaliagdo do Impacto Ambiental da Manipueira: Proposta de Tratamento e Reuso para o Vale
do Sdo Francisco. Eden Cavalcanti de Albuquerque Junior - Integrante / Paula Tereza de Souza
Silva - Coordenador (EMBRAPA-CPATSA).

(5) Estudo do Impacto Ambiental da Cebolicultura sob a Influéncia do Uso dos Agrotéxicos nas
margens do Lago de Sobradinho. Eden Cavalcanti de Albuquerque Junior - Integrante / Paula Tereza
de Souza Silva - Coordenador (EMBRAPA-CPATSA).

(6) Estudos de Impactos Ambientais: Sistemas de abastecimento de dgua e Controle de Cheias
em Bacias Hidrogrdficas. Eden Cavalcanti de Albuquerque Junior - Integrante / Maristela Casé
Costa Cunha - Integrante / Ivan Dornelas Falcone de Melo - Integrante / Niedja Maria Galvdo
Aradjo e Oliveira - Integrante / Hélida Karla Philippini Silva - Integrante / Felipe José Alves de
Albuquerque - Integrante / Marcondes Albuquerque de Oliveira - Coordenador / Simone Rosa da
Silva - Integrante / Diego Quintino Silva - Integrante / Elisdngela Maia de Oliveira - Integrante /
Paulo Alves Filho - Integrante / Candida Maria Jucd Gongalves - Integrante.

(7) Formagdo e estruturagdo da Rede de Monitoramento Ambiental com foco nas Exportagées
(FINEP): Sonia Valeria Pereira - Integrante.

Como formagdo/capacitagdo continuada para professores, alunos e colaboradores
do ITEP, a Unidade de Pds-graduagdo organizou duas oficinas em parceria com a
Unidade Gestora de Projetos - UGP Barragens nas temadticas:

(1) Normalizagdo de documentos baseada nas normas ABNT;
(2)Introdugdo escrita de artigos cientificos.

Em Dezembro de 2013 aconteceu o I Coldquio em Tecnologia Ambiental e
Biodiversidade e IIT Encontro de Pés-Graduagdo do ITEP organizado pelo Programa
de Pés-Graduagdo em Tecnologia Ambiental, Laboratério de Ecologia e
Biodiversidade, Unidade de Geoinformagdo e Escritério de Projetos da Diretoria
Executivo Comercial do ITEP. Foram 205 inscritos, e 62 trabalhos apresentados na
forma de poster, os quais foram publicados nos anais do evento com n® de ISBN.

O Mestrado conta com uma equipe de apoio composta por 1
engenheiro quimico, 1 administrador de empresas, 1 relagées
publicas e 1 nivel médio.

Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP 85/158



9.3.2. UNIDADE DE ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO - UEPT

e Gerente da UEPT: JOSE SUELES DA SILVA
e Técnica Pedagdgica: JANE CORDEIRO DA SILVA

As agbes realizadas pela Unidade de Ensino Profissional e Tecnoldgico - UEPT no
ano de 2013 podem ser assim visualizadas:

I.  Formagdo Continuada e em Servigo, em que se realizam atividades de
formagdo das equipes pedagdgicas (coordenadores de ensino, de curso, gestores e
professores) nos Centros e na Sede. Nessa drea foram realizadas as seguintes
atividades:

e Capacitagdo Pedagdgica Docente 2013.1 e 2013.2:

e Reunides Técnicas com Gestores dos Centros Techoldgicos.

II. Gestdo Politico-Pedagogica, em que se realizam processos de selegdo
docente e discente e Gestdo Itinerante, além de monitoramento docente e
escrituragdo institucional para continuidade da oferta do Ensino Profissional. Aqui
se desenvolveu as seguintes atividades:

e Selegdo Docente/ Discente;

® (Gestdo Itinerante;

e Acompanhamento no Processo de Contratagdo Docente;

® Monitoramento Docente;

e Recredenciamento dos CTs;

e Reformulagdo do Plano de Curso de Zootecnia para Renovagdo de

Autorizagdo de Oferta.

IIT. Mobilizagdo Politica, que compreende atividades de participagdo em
eventos tanto nos Centros Techoldgicos como externos (Semindrios, Congressos
etc.). A Unidade participou dos seguintes eventos:
e Festival Latino-Americano de Instalacdo de Software Livre - Flisol;
e Aulas Inaugurais de Cursos Técnicos;
e Solenidades de Formatura de Turmas de Cursos Téchicos e de
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada;
e 65% Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia - SBPC;
e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
e XTI Congresso Internacional de Educagdo Tecnoldgica;
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e Selegdo de Projetos para ITAC;
e Langamento do Portal Educacional Redes CT;
e IV Semindrio de Educagdo Profissional.

IV. Formagdo Profissional, que sdo as atividades da oferta dos cursos técnicos de
nivel médio e de Formagdo Inicial e Continuada e acompanhamento dessas ofertas.
e Oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e Formacgdo Inicial e
Continuada.

9.3.2.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

I. Formagdo Continuada e em Servigo/ Capacitagdo Pedagdgica Docente 2013.1
e 2013.2/ Reunides Técnicas com Gestores dos Centros Tecnoldgicos.

A capacitaclo pedagdgica docente 2013.1, intitulada “CAPACITACAO DOCENTE
2013 DOS CENTROS TECNOLOGICOS: SOCIALIZANDO SABERES', foi
realizada, de 29 a 31 de janeiro de 2013, no ftotal de 20h, face ao compromisso do
ITEP com a qualidade da educagdo, a formagdo continuada dos professores e a
educagdo dos alunos que impulsiona de forma constante o ITEP/OS, reunindo
atividades diddtico-pedagdgicas de cardter participativo e coletivo em concordancia
aos principios de gestdo da instituigdo. A capacitagdo teve a participagdo de 63
representantes das Unidades discriminadas abaixo na tabela O1:

Tabela 01: Representantes e Quantitativos

UNIDADE REPRESENTANTES QUANTITATIVOS TOTAL
UGCT Gestor/Técnicos 4 4
UEPT Gestor/Técnicos 4 4
UEXT Técnicos 2 2
CRST Gestor/Técnicos 2 2
CONVIDADOS Palestrantes/Oficineiros 5 5
cTed Gestor/Técnicos 3 10
Docentes 7
CT MODA Gestor/Técnicos 4 11
Docentes 7
CTLAT Gestor/Técnicos 2 7
Docentes 5
CTP Gestor/Técnicos 2 12
Docentes 10
CTA Gestor/Técnicos 1 6
Docentes 5
TOTAL 63
A Capacitagdo 2013.2 foi realizada em cada Centro Tecnoldgico (CT PAJEU,
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CTCD, CT MODA, CT ARARIPE, e CT LAT) no periodo de 09 a 14/09/13.

Durante as 6 horas de capacitagdo vdrios temas foram debatidos, como: A
metodologia de Ensino ITEP; Os Centros Techoldgicos no Estado de Pernambuco; O
passo a passo do didrio de classe e, ainda, Orientagdo diddatico-pedagdgica para o
Semindrio Interdisciplinar e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

A capacitagdo também teve a apresentagdo do Portal Educacional - REDES CT, com
o objetivo de apresentar e familiarizar o docente ao portal com o objetivo de
integrar as informagdes da Rede, proporcionando um ambiente colaborativo, aliado
a um sistema de gestdo académica para controle administrativo e andlise de dados
da Rede Educacional, o que proporcionard uma maior integragdo entre o corpo
docente de todos os CTs. Seguem fotos das capacitagdes em cada CT:

Foto 05: Capacitacdao CT ARARIPE Foto 06: Capacitacdo CT PAJEU

No periodo de 11 e 12 de margo de 2013 foi realizada uma Reunido Téchica ho
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Centro Tecnoldgico do Pajel, que teve como objetivo o planejamento das agdes a
serem realizadas no segundo trimestre. O desenvolvimento dessa reunido traduziu
a necessidade de promover agdes que contemplem para afirmagdo da formagdo de
um profissional técnico de nivel médio efetivamente qualificado e no
desenvolvimento de suas respectivas atribuigdes profissionais.

A reunido teve a participagdo da equipe gestora, coordenagdo, docentes e discentes
do CTP, além do Gerente da UEPT (foto acima).

II. Gestdo Politico-Pedagogica

O processo de SELECAO DOCENTE 2013 deu-se inicio com langamento de edital no
site do ITEP (www.itep.br). O presente Processo Seletivo Simplificado regido por
Edital e realizado pela Associagdo Instituto de Tecnologia de Pernambuco -
ITEP/OS, por intermédio da Comissdo de Selegdo autorizada pela Diretoria
Presidéncia, conforme IN n° 10, destinou-se a selegdo de profissionais
especializados de nivel médio e superior, para a docéncia de disciplinas téchicas do
ensino profissional e tecnoldgico nos Centros Tecnoldgicos, visando a contratagdo
por tempo determinado em regime celetista.

Ap6s a conclusdo da 1? Fase (Andlise Curricular), do total de 265 candidatos foram
aprovados 93, que, submetidos a 2% Fase (Avaliagdo Diddtica e Entrevista)

resultaram em 85 aprovados, assim distribuidos: T RECIFE - 10/ €T PAJEU - 13/ CT LAT
- 20/ CT MODA - 36 e CT ARARIPINA - 6.

O processo SELECAO DISCENTE 2013.1 com lancamento de Edital, foi realizado
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no periodo de 04 de fevereiro a 23 de abril de 2013, em parceria com a Secretaria
Executiva de Educagdo Profissional (SEEP), ligada a Secretaria de Educagdo do
Estado, através da Fundagdo Apolonio Sales de Desenvolvimento Educacional
(FADURPE).

Foram disponibilizadas, no total, 260 (duzentas e sessenta) vagas para os cursos
ofertados nos cinco CTs, das quais 208 foram para alunos provenientes de Escola
publica e 52 de Escola privada. Com ampla divulgagdo, o processo teve, no total, 525
inscritos concorrendo as 260 vagas, com uma relagdo de 2 candidatos por vaga.

ApOs realizagdo da prova, tivemos os seguintes resultados:

CLASSIFICADOS

N cr ESC. PUBLICA ESC. PRIVADA TOTAL
01 CTCD 32 8 40
02 CT MODA 51 13 64
03 CT LAT 20 6 26
04 CTP 24 6 30
05 CTA 43 7 50

TOTAL 170 40 210

Fonte: adaptado de www.fadurpe.com.br/seep2013.

Em virtude do processo de selegdo discente realizado pela FADURPE ndo ter
preenchido as vagas disponibilizadas para as furmas dos cursos técnicos de nivel
médio em Alimentos, Quimica e Modelagem do Vestudrio 2013.1, o ITEP decidiu,
através da UEPT e do Centro Techoldgico Instituto de Laticinios do Agreste (CT
LAT) e do Centro Tecnoldgico do Agreste - Unidade Caruaru (CT MODA), com o
apoio do Nucleo de Comunicagdo, realizar novo processo, entre 29 de abril a 24 de
maio de 2013, para preenchimento das vagas remanescentes, sendo: 13 vagas no
curso de Alimentos, CT LAT, turno tarde, 27 para Quimica, tfurno tarde e 14 de
Modelagem do Vestudrio, fturno noite, ambos no CT MODA. O processo foi
realizado, e teve suas fases realizadas de acordo com os cronogramas abaixo, cada
processo de acordo com as particularidades dos CT.

A GESTAO ITINERANTE, sob a responsabilidade do Programa Desenvolvimento
Regional - PRO-DR e da Unidade de Ensino Profissional e Tecnoldgica - UEPT, foi
realizada nos dias 01 e 02 de outubro, contando com a participagdo dos Gestores
dos CTs, Coordenadora de Monitoramento e Gerentes do PRO-DR, UEPT e GPDI.

O encontro foi realizado no Centro Tecnolégico Instituto de Laticinios do Agreste -
CT Laticinios (Fotos).
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Foto 01: Equipe participante Foto 02: Explanagdo Sistema PLONUS

Foto 03: Processos Educacionais CG 2013 Foto 04: Visita as instalagGes

O PROCESSO DE CONTRATACAO DOCENTE é solicitado & UEPT pelo Gestor do
Centro Tecnoldgico, que anexa a F-ITEP 19 e encaminha a Diretoria para
deliberagdes, autorizagdes e encaminhamentos. Durante o ano de 2013 foram
realizadas 109 contratagdes docentes, com as seguintes titulagdes: 7% técnico,
24% graduado, 28 % especialista, 23 % mestre e 18% doutor.

m TECNICO

B GRADUADO

ESPECIALISTA

W MESTRE

B DOUTOR

Fonte: Planilha de contratagao UEPT, 2013.

O MONITORAMENTO DOCENTE é realizado periodicamente pelos alunos ao
término de cada disciplina, com orientagdo das coordenagdes seja de ensino, seja
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de curso ou pelo proprio gestor, através do preenchimento de uma ficha de
avaliagdo especifica. Os resultados sdo repassados a UEPT para avaliagdo, no caso
de nova contratagdo do docente.

O RECREDENCIAMENTO DOS CTS para oferta de Educagdo Profissional, é feito
de acordo com a Resolugdo CEE/PE N° 1/2013, de 04 de abril de 2013, que
estabelece normas e regula procedimentos correlatos a oferta de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito do Sistema de Ensino do Estado de
Pernambuco, em seu Art. 14 diz: "No parecer de credenciamento ou de
recredenciamento o prazo de vigéncia hdo poderd ser superior a cinco anos”

Diante disso e expirado o prazo de credenciamento do CT Moda e CT Pajed, foi
submetido a SEEP o pedido de recredenciamento das Instituigdes citadas para
oferta de Educagdo Profissional, sendo aprovado e divulgado portaria em Didrio
Oficial do Estado, conforme abaixo.

e e m e m e m e e m i em mm m ek e e mmm mmmm e g m e — e

PORTARIA SE N° 4833 DE 10 DE JULHO DE 2013

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigbes e nos termos da Lei Federal N° 9.394/96 e da
Resolugéio CEE/PE 01/13, torna publico o Parecer SE/PE 18/2013-SEEP de 20/06/13 que aprova o Recredenciamento para oferta da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio para o Centro Tecnolégico do Agreste — Unidade Caruaru, CT 000.002, de acordo com
o Decreto n® 32.094, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 16 de julho de 2008, localizado na Rua Dalton Santos, N° 319
— S&o Francisco, Caruaru/PE, pelo prazo de cinco anos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
PORTARIA SE N° 4834 DE 10 DE JULHO DE 2013

O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal N° 9.394/96 e
da Resolugdo CEE/PE 01/13, torna publico o Parecer SE/PE 19/2013-SEEP de 20/06/13 gue aprova o Recredenciamento para oferta
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio para o Centro Tecnolégico do Pajed, CT: 000.003, de acordo com o Decreto n®

32.094, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 16 de julho de 2008, localizado na Av. Custédio Conrado, N° 600 —
AABB, Serra Talhada/PE, pelo prazo de cinco anos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial do Estado.

Assim como no credenciamento dos Centros Tecnoldgicos, os cursos técnicos de
nivel médio ofertados pelos mesmos tém um periodo de autorizagdo para sua
oferta, que é concedida pelo prazo de quatro anos, assim como ha sua renovagdo,
de acordo com a Resolugdo CEE/PE N° 1/2013, de 04 de abril de 2013, que
estabelece normas e regula procedimentos correlatos a oferta de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no dmbito do Sistema de Ensino do Estado de
Pernambuco.

Ap6s a reformulagdo do plano de curso (ZOOTECNIA) e em atendimento ao APL da
regido, a matriz curricular ficou distribuida em 4 (quatro) mddulos, totalizando
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uma carga hordria tedrica-prdaticas de 1.336 horas-aulas mais 80 horas de estdgio
curricular ndo obrigatério, orientados e supervisionados pelo CTP, perfazendo um
total de 1.416 horas. O curso de Zootechia, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos deve ter, no minimo, carga hordria de 1.200 horas.

III. Mobilizagdo Politica

O FESTIVAL LATINO-AMERICANO DE INSTALACAO DE SOFTWARE LIVRE -

FLISOL aconteceu no Centro Techoldgico do Pajel - CTP, nos dias 26 a 27 de abril
de 2013. Além das palestras de abertura foram promovidos Workshops, Oficinas,

InstallFest (Festival de instalagdo de softwares livres em computadores de participantes) além
de mesa-redonda (Dados publicos governamentais abertos). Abaixo, fotos do evento:

Foto 01: Logomarca do evento Foto 02: Equipe organizadora do evento

A AULA INAUGURAL do Curso Téchico de Nivel Médio em Desenho da Construcdo
Civil no Centro Tecnoldgico do Pajel - CTP foi realizada no dia 5 de junho de 2013
para a furma 2013 reunindo, além dos alunos, docentes, representantes do comércio
municipal e ex-alunos. Abaixo, fotos do evento:

Foto 01: Mesa de Convidados — Solenidade de abertura Foto 02: Turma 2013

A AULA INAUGURAL dos Cursos Técnicos de Nivel Médio em Quimica e

Eletroeletrdnica no Centro Tecnoldgico do Araripe - CTA foi realizada no dia 15 de
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julho de 2013, onde reuniu além dos alunos, docentes, representantes do comércio
municipal e ex-alunos. Abaixo, fotos do evento:

Foto 01: Discentes, familiares e docentes. Foto 02: Solenidade de abertura: mensagem boas vindas

A SOLENIDADE DE FORMATURA do Curso Téchico de Nivel Médio em Gestdo de
Lavanderia Industrial e Beneficiamento Téxtil, no Centro Tecnoldgico do Agreste -
CT MODA foi realizada no dia 29 de agosto de 2013, contando com as presengas
de representantes da Secretaria de Ciéncias e Tecnologia do Estado, ITEP, IFPE,
UFPE, SENAI e gestdo do CT moda, bem como os discentes concluintes e
respectivos padrinhos e seus familiares. A solenidade formou as turmas de 2009 e
2010. Abaixo fotos do evento.

Solenidade de Abertura — CT Moda Alunos concluintes e familiares — CT Moda

A SOLENIDADE DE FORMATURA do Curso FIC - Informdtica Bdsica com Enfase
em Recurso Web - CTCD, foi realizada em 04 de setembro de 2013, voltado para o
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plblico da melhor idade, promovendo a inclusdo digital. Abaixo fotos do evento.

.'I'u. J:". J

Mesa de Honra — Solenidade de abertura — CTCD Alunos concluintes e familiares

A SOLENIDADE DE FORMATURA de 96 laticinistas e futuros laticinistas da
regido do Agreste, no Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Formalizagdo de
Empresas do Setor Ldcteo foi realizada no dia 17 de dezembro de 2013, no
Auditorio da Universidade Federal Rural do Agreste e no Centro Tecnoldgico de
Laticinios em Garanhuns, em parceria com as Prefeituras de Pedra, Ibirajuba,
Capoeiras e os Sindicatos de Trabalhadores Rurais de Capoeiras e Buique.

Com duragdo de 40 horas, este curso tem o objetivo de orientar e capacitar os
pequenos produtores/laticinistas do Agreste Meridional, oferecendo formagado
bdsica para a formalizagdo de empresas de laticinios, nas dreas de legislagdo
sanitdria, ambiental e contdbil. Abaixo, fotos do evento.

Solenidade de abertura — CTLAT Concluintes — CT LAT

Foi realizada no dia 20 de dezembro de 2013, no auditério Pelépidas Silveira do
ITEP, a SOLENIDADE DE FORMATURA de 70 alunos dos cursos de Informdtica
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Bdsica, Informdtica Aplicada com énfase em Ferramentas de Escritorio e
Introdugdo a Produgdo Musical, do Centro Tecnoldgico de Cultura Digital
Nascedouro de Peixinhos (CTCD). Os alunos apresentaram as produgdes criadas

durante trés meses de capacitagdo.

Apresentacdo musical de alunos

Confraternizagao das turmas

A 65° Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)
ocorreu de 16 a 17 de julho de 2013 na Universidade Federal Rural de Serra
Talhada (UAST), em Serra Talhada/PE e de 21 a 26 de julho de 2013, no campus
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em Recife/PE.

A UEPT participante do evento junto com o CTP apresentou o minicurso intitulado:

A Diddtica de Ensino na Educagdo Profissional, no total de 8 horas, tendo como
publico alvo professores do ensino bdsico da Regido do Pajed.

POLO SERRA TALHADA
CONFERENCIA

EDUCAGAO PARA A CIENCIA
Conferencista: Anderson Gomes

CURSOS PARA PROFESSORES DO ENSINO BASICO

A ANALISE SINTATICA NAS AULAS DE LINGUA PORTUGUESA
Ministrantes: Adeilson Pinheiro Sedrins (UFRPE), Dorothy Bezerra Silva de Brito (UFRPE) e Marcelo Amorim Sibaldo (UFRF

A DIDATICA DE ENSINO NA EDUCACAO PROFISSIONAL
Ministrantes: Mabel Nogueira e José Sueles da Silva

A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) de 2013 ocorreu hos dias 21 e

27 de outubro, com o tema "Ciéncia, Salde e Esporte". Nessa semana foram
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estimuladas e promovidas em todo o pais, atividades de divulgagdo, de difusdo e de
apropriagdo social de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos relacionados com
esse tema.

Sob a coordenagdo da UEPT, os Centros Tecnoldgicos participaram com vdrias
atividades tanto dentro de sua propria estrutura educacional, bem como realizando
visitas a escolas de ensino médio na regido onde cada um € localizado. Abaixo fotos
da Semana:

Oficinas no CT Araripe

Realizado de 25 a 27 de setembro de 2013 com o tema “EDUCACAO,
TECNOLOGIA E INOVACAO PEDAGOGICA", o XI Congresso Internacional de
Educagdo Tecnoldgica foi realizado no Centro de Convengdes de Olinda.

A UEPT teve trabalho inscrito e aprovado, fazendo a apresentagdo em comunicagdo
oral no dia 25, sala 9, conforme programagdo anexa:
Sala 9 —- TEMAS DIVERSOS

Coordenador de Sessio: Guilherme José Aragiao Barbosa

HORARIO TITULO AUTORES

Sh - 9h20 A FORMACAO INICIAL: os desejos de
permanéncia e desisténcia na construgéo da
identidade docente

Aldenir Farias da Fonseca
Ivanilde Alves Monteiro

9h20 - 9h40 FORMAGCAO DE DOCENTES PARA
CURSOS DE QUALIFICACAO Ernandes Rodrigues do
PROFISSIONAL: uma analise critica sobre o Nascimento
ambiente virtual de aprendizagem (Quantum) Karla Karina de Oliveira
do Pré-Docente, curso oferecido pelo SENAIL
Sh40 - 10h EDUCOMUNICACAQO: a transformagio de

jovens em cidaddos critico no programa de
aprendizagem do SENAC-CE através da
criagdo ¢ manutengdo do jornal da
aprendizagem
10h - 10h20 O PAPEL DOS CENTROS
TECNOLOGICOS NA FORMAGCAO DE
PROFISSIONAIS TECNICOS DE NiVEL
MEDIO

Fernando Chaparro
Rossana Maria Carvalho Soares

José Sueles da Silva

No dia 25 de outubro de 2013 participamos da apresentagdo oral dos projetos
inscritos para fazerem parte da Incubadora Tecnoldgica do Agreste Central
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(ITAC). Essa oferece infraestrutura e apoio técnico para novos empreendimentos.

Dentre os 21 projetos avaliados pelo cardter inovador, qualidade (relacionada a

resultados socioeconomicos), viabilidade econdmica e qualificagdo técnica,

profissional e empreendedora, foram selecionados 8.

Selecdo de Projetos

Selecdo de Projetos

O Instituto de Tecnologia de Pernambuco (ITEP) langou o Portal Educacional Rede

CTs (www.redects.itep.br) no dia 15 de

agosto de 2013 com o objetivo de

fortalecer a rede de Centros Tecnoldgicos (CTs) e de Centros Vocacionais

Tecnoldgicos (CVTs) do Estado, aproximando gestores, professores e alunos,

convergindo as informagdes hum ambiente virtual.

O portal foi desenvolvido em parceria do ITEP com a Secretaria de Educagdo do

Estado e pela empresa Auge Tecnologia & Sistemas, sendo um ambiente

colaborativo, em que é possivel a publicagdo de noticias, comunicados, informes,

videos, féruns de discussdo, chats e enquetes, tudo isso aliado a um sistema de

gestdo académica para controle administrativo, e andlise de dados da rede

educacional (com uso de login e senha). Abaixo fotos do evento:

Langamento do Portal pelo Secretério Dr. Marcelino Granja

Langamento do Portal acompanhado pelos Gestores
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Nos 19 e 20 de setembro de 2013 a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco através da Secretaria Executiva de Educagdo Profissional (SEEP)
realizou o IV SEMINARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL, cujo tema foi:
"Educagdo Profissional no contexto das politicas publicas educacionais de
Pernambuco”. O evento foi realizado no auditério da Escola Técnica Estadual José
Alencar Gomes da Silva no municipio de Paulista/PE.

Foram disponibilizadas cinco vagas para participagdo do ITEP, dos quais
participaram: José Sueles e Jane Cordeiro, UEPT, Robson Gomes, UGCT, Selma
Vasconcelos e Maria Betdnia, CTCD.

IV. Formagado Profissional,

No ano de 2013 foram ofertados através dos Centros Tecnoldgicos os seguintes
cursos técnicos de nivel médio e FIC:

cT CURSO NIVEL | VAGAS
COMUNICACAO VISUAL TNM 40
INFORMATICA BASICA MULTIPLICANDO PEIXINHOS FIC 25
CTCD INFORMATICA BASICA COM ENFASE EM RECURSOS WEB FIC 25
INFORMATICA APLICADA COM ENFASE EM FERRAMENTAS DE ESCRITORIO FIC 25
INTRODUCAO A PRODUCAO MUSICAL FIC 25
QUIMICA TNM 70
CTMODA MODELAGEM TNM 35
cT ALIMENTOS TNM 35
LATICINIOS | FORMALIZACAO DE EMPRESAS DO SETOR LACTEO FIC 75
DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL TNM 30
CTPAJEU | MANEJO DA CAPRINOVINOCULTURA FIC 35
MANEJO DA APICULTURA FIC 35
QUIMICA TNM 25
ELETROELETRONICA TNM 25
CT ARARIPE AUXILIAR TECNICO EM ANALISES QUIMICAS FIC 25
ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL FIC 50
TOTAL 580

No total foram 580 vagas ofertadas, dessas 260 foram ofertados para os cursos
técnicos de nivel médio (TNM) e 320 em cursos de Formagdo Inicial e Continuada
(FIO).

A equipe da UEPT é formada por dois especialistas.
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9.3.3. UNIDADE DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO - UID (BIBLIOTECA)

o Colaboradora: ELAINE MACEDO

A UID tem por atribuigdes planejar, organizar e desenvolver os servigos da

Biblioteca; executar os servigos referentes a selegdo, organizagdo do acervo,

processamento técnico, referéncia e bibliografia, circulagdo e atendimento aos

usudrios.

Principais procedimentos internos:

Selegdo e aquisigdo (livros, periddicos, normas, folhetos, catdlogos,
material recebido por doagdo, adquirido via Comut, entre outros);
Acompanhamento da aquisigdo;

Processo Técnico, registro ou tombo, catalogagdo e classificagdo;
Langamento, no sistema Pergamum, de todos os materiais
bibliograficos do antigo sistema (hndo houve migragdo de dados do
sistema anterior), além dos novos materiais que vdo surgindo;
Atendimento ao usudrio (no local, por telefone ou por e-mail);
Cadastro de usudrio;

Empréstimo e acompanhamento;

Reposigdo dos materiais consultados

Principais procedimentos externos:

Consulta

Pesquisa

Levantamento bibliogrdfico

Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI) - Elaborar referéncias
sobre um assunto solicitado

Atendimento ao usudrio interno ou externo

Empréstimo entre bibliotecas

Preparagdo dos materiais bibliograficos dos CT's

Corregdo de referéncias bibliogrdficas dos alunos do mestrado
Confecgdo das fichas catalogrdficas dos alunos do mestrado e
trabalhos realizados por funciondrios da instituigdo.

A equipe da UID é formada por duas bibliotecdrias e
uma auxiliar administrativo.
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9.4. GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO - GEMP (UIE/ NIT)

Gerente da GEMP: GERALDO DE MAGELA SOUZA CATAO

A Geréncia de Empreendedorismo - GEP é formada pela Unidade de Incubagdo
de Empreendimentos - UIE e pelo Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT.

9.4.1. UNIDADE DE INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS UIE (INCUBATEP)

e Gerente da UIE: GERALDO DE MAGELA SOUZA CATAO
e Coordenadora Técnica da INCUBATEP: CATIA FERNANDA L. S. FREITAS

A INCUBATEP dispée atualmente uma drea capaz de abrigar até 24
empreendimentos, localizada em drea independente no bloco téchico do ITEP. A
drea estd distribuida entre os servigos comuns de apoio da Incubadora e as
empresas incubadas, com a parte gerencial incluindo uma recepgdo/secretaria
(utilizada também pelas empresas) equipada com fax, copiadora, sala da geréncia,
sala de apoio administrativo e técnico, além de dispor de sala de treinamento com
equipamentos dudios-visuais (data-show, retro-projetor, flip-chart, video-cassete,
TV, DVD, filmadora e camera digital) sala de show-room e sala de reuniées para as
empresas, contando ainda com amplo estacionamento, servigos de limpeza e
seguranga, além de auditorio, duas salas de aulas e biblioteca do ITEP.

A drea para as empresas consiste de mddulos de aproximadamente 34m?com
oferecimento de mobilidrio bdsico (biré, mesa e cadeiras, condicionador de ar,
pontos de telefone e internet). Cada empresa tem pelo menos um mddulo e, em
alguns casos dependendo do desenvolvimento da empresa a mesma poderd dispor de
dois ou mais mddulos. A permissdo de uso disponibilizada para os incubados, por
sala, é de aproximadamente R$390,00/més.

No ano de 2013 a INCUBATEP atuou no desenvolvimento do seu Programa de
Incubagdo de Empresa de Base Techoldgica no Estado de Pernambuco, focando os
processos e as boas prdticas de gestdo nas incubadoras do ITEP, principalmente na
tentativa de implementagdo do novo modelo de gestdo denominado CERNE (Centro
de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos) para em Recife
(INCUBATEP), e repasse para Caruaru (ITAC), Serra Talhada (INCUBADORA do
Pajed) e Petrolina (INVASF).
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No que tange o acompanhamento de projetos foram finalizadas as atividades do
projeto aprovado em 2011, referente ao CNPq denominado "Reestruturagdo fisica
da Incubadora de Base Tecnoldgica do Estado de Pernambuco INCUBATEP/ITEP:
"Melhoria continua na estrutura fisica e gestdo para as empresas incubadas de base
tecnoldgica de Pernambuco” que serd enviado o relatério final ao CNPq em
Janeiro/2014, é importante destacar que com esse projeto foi possivel modificar a
estrutura fisica tais como: ar condicionados, computadores, méveis, entre outros
equipamentos. Sobre o projeto do CERNE vinculado ao SEBRAE Nacional que
deveria ter dado andamento, mas por problemas administrativos e juridicos ndo
houve a inicializagdo no ano de 2013, e gerou dificuldades no processo das agdes de
implementagdo do CERNE na INCUBATEP e incerteza no andamento do projeto
para 2014. Outra chamada que estd em andamento é a do edital da FINEP -
MCT/FINEP/AT - PNI - Incubadoras 12/2010 - executado por: PAQTC-PB -
FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DA PARAIBA PB NE - referéncia 1850/10
com valor global de R$ 2.918.120,00.

Neste projeto sdo treze (13) instituigdes do Nordeste envolvidas, na qual a
INCUBATEP é uma das participantes, se iniciou a contratagdo de
consultorias/cursos e de um software para gestdo da incubadora que serd
implementado no ano de 2014, Finalmente, foi aprovado em 2013 e serd iniciado em
2014 com a coordenagdo do colaborador José Geraldo Pimentel Neto o projeto do
CNPq denominado “desenvolvimento dos habitats de inovagdo do estado de
Pernambuco: interiorizagdo e (re)organizagdo do programa de incubagdo de
empresas de base tecnoldgica do instituto de tecnologia de Pernambuco - ITEP"
vinculado a chamada MCTI/CNPq N © 61/2013 e uma bolsa de Extensdo no Pais -
EXP de valor total de R$ 90.000,00 reais . Um outro projeto aprovado: Apoio a
Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas na qual foi contemplado um total
de Valor Global: R$ 273.300,00. Além disso, a equipe da INCUBATEP participou
assiduamente nas atividades de desenvolvimento de outros projetos para a drea de
metal-mecdnica do ITEP. Foram feitos projetos para as instituigdes de fomento,
tais como: BNDES, CNPq, ADDIPER, SUDENE e FINEP no ano de 2013, tendo um
grande apoio dos colaboradores Geraldo Pimentel e Geraldo de Magela.

Sobre o indicador contratagdo para o ano de 2013 ndo houve contratagdes na equipe
técnica do INCUBATEP, apesar da saida da colaboradora Marina Muniz (advogada)
que atuava nas agdes rotineiras do NIT e INCUBATEP indo para a unidade de
contratos e convénios do ITEP gerenciada pelo colaborador Pedro Paulo.

Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP 102/158



Houve também a modificagdo no quadro de estagidrio de designer com a saida de
Paullyanne Farias (no final de Novembro/13) e a contratagdo do novo estagidrio
Elton Lima Ribeiro (iniciando as atividades em Janeiro/14). Um ponto positivo foi
que houve adequagdo na fungdo para os colaboradores Ederson Melo (foi para o NS-
IT) e Luciene Souza (foi para o NS-I), gerando o aumento de saldrio para esses dois
colaboradores.

No que tange a participagdo dos colaboradores da Unidade de Incubagdo em
comissdes de selegdo/avaliagdo houve a atuagdo de Geraldo de Magela Souza Catdo
e José Geraldo Pimentel Neto na avaliagdo da comissdo de selecdo do PAPPE -
FACEPE (Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco) no
edital 2012 - 4° rodada e ambos também foram membros do Semindrio de Avaliagdo
dos Editais do PAPPE (04/2008 PAPPE Subvengdo e 17/2010 PAPPE integragdo)
também da FACEPE. Essas duas atividades foram feitas ho ano de 2013.

Um dos maiores gargalos no ano de 2013 foram as ndo realizagdes das principais
capacitagdes por conta dos vagarosos andamentos dos processos administrativos de
contratagdes. Exemplos como consultoria em plane jamento estratégico & cursos de
modelo de negécio e gestdo de projetos inovadores que deveriam ter acontecido no
segundo semestre de 2013 sé vdo acontecer nos primeiros meses de 2014,
dificultando a gestdo e suas boas prdticas no programa de incubagdo. As
capacitagdes desenvolvidas na INCUBATEP Recife foram:

e Curso como obter resultados através de pessoas (carga hordria: 15 horas
- Rubrica FINEP);

e Consultoria de desenvolvimento empresarial e plano de vida (Carga
hordria: 115h - Rubrica FINEP);

* Projeto interagdo: formalizagdo, tipos de empresa e tributagdes (Rubrica
balcdo);

e Congresso Habitats - Participagdo do empresdrio Vitor Casé - Empresa
Hubtech (rubrica balcdo).

Curso como obter resultados através
de pessoas/13 INCUBATEP
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Além dessas capacitagdes, ocorreu em Outubro de 2013, a participagdo de 04
(quatro) membros (Geraldo de Magela, Geraldo Pimentel, Catia Freitas e Ederson
Melo) da INCUBATEP no evento da ANPROTEC (30% Conferéncia Mundial de
Parques Cientificos e Tecnoldgicos da IASP e o XXIII Semindrio Nacional de
Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas da Anprotec) que tinha como
objetivo a capacitagdo, debate e troca de experiéncia nos processos de incubagdo
de empresas e parques tecnoldgicos. Neste evento focou-se: no semindrio, nos
treinamentos (cursos), no workshop, na apresentagdo de um artigo cientifico.

Os cursos que a equipe técnica participou nesse evento foram: SEBRAE Inovagdo e
XXI Workshop Anprotec, além das diversas palestras que aconteceram nos dias 04,
05, 06, 07 de Outubro de 2013 em Recife no Porto Digital. Foi publicado um artigo
completo intitulado: “Politica publica e o poder local: um estudo de caso em
Petrolina-PE a partir da implementagdo e desenvolvimento da incubadora do Vale do
Sdo Francisco INCUBAVALE".

No interior, os problemas com a contratagdo de pessoa juridica para desenvolver
capacitagoes foram similares, ou seja, ocorreram problemas nas unidades meios do
ITEP para formalizagdo da contratagdo, mas com o apoio do SEBRAE Pernambuco,
muitas agdes de capacitagdo foram sanadas pelos cursos do SEBRAE.

Em Petrolina, tivemos novamente problemas com a dedicagdo do gestor local a
incubadora INVASF, o que motivou seu desligamento. Ndo conseguimos até a
presente data sua substituigdo, o que vem dificultando os trabalhos na incubadora.
Outra dificuldade tem sido a questdo do prédio da INVASF, que passou a ser
cedido com 6nus para o ITEP e durante vdrios meses a solugdo ainda ndo tinha sido
resolvida pelos setores administrativo e juridico do ITEP.

Os cursos desenvolvidos nas incubadoras do interior do Estado de Pernambuco
foram:

ITAC

e 26 a 31/08/2013 - Capacitagdo do coordenador da ITAC no semindrio
Empretec.

e 10/12/2013 - Curso de Modelo de Negdcio - Celso Perez - Rubrica SEBRAE

e 12/12/2013 - Workshop de Planejamento Estratégico - Rubrica Contrato de
Gestdo Sectec.
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e 13, 16 e 19/12/2013 - Consultoria em Planejamento Estratégico para 03

incubados - Rubrica Contrato de Gestdo Sectec.

INVASF

Maio/2013 - Consultoria Modelo Canvas - Rubrica Contrato de Gestdo
Sectec.

25 e 26/07/2013 - Palestra sobre Inovar e Empreender a partir de
Prdticas Pedagdgicas.

05 e 06/09/2013 - Minicurso: Como Elaborar Projetos Inovadores -
Rubrica Sebrae.

PAJEU

29/01/2013 - Palestras: Iniciando Pequeno Grande Negdcio - Rubrica
SEBRAE

05/02/2013 - Minicurso de Planejamento Estratégico - Rubrica SEBRAE

19/02/2013 - Palestra: Ndo se confunda com o Mercado - Registre sua
Marca - Rubrica SEBRAE

28/02/2013 - Minicurso: Técnicas de Negociagdo - Rubrica SEBRAE
07/03/2013 - Minicurso: Gestdo Financeira - Rubrica SEBRAE

12/03/2013 - Minicurso: Determinagdo do Capital de Giro - Rubrica
SEBRAE

21/03/2013 - Minicurso: Gerenciando Fluxo de Caixa com Eficiéncia -
Rubrica SEBRAE

24/04/2013 - Minicurso: Como conquistar e manter clientes - Rubrica
SEBRAE

14/05/2013 - Minicurso: Lucratividade: crescer, sobreviver e morrer -
Rubrica SEBRAE

Maio/2013 - Curso: PROPRIO - Rubrica SEBRAE

23/05/2013 - Minicurso: Marketing de Comercializagdo - Rubrica
SEBRAE

Agosto/2013 - Treinamentos: Primeiros Passos - Rubrica SEBRAE
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e 28/08/2013 - Minicursos: Administrando as contas da sua empresa e
Como criar um site de sucesso - Rubrica SEBRAE

Mini-curso técnicas de negociagdo - Curso como elaborar projetos
INCUBADORA do PGJGL'I inovadores - INVASF

Até o final de 2013, ja foram graduadas, aproximadamente 90 (noventa) empresas,
15 empreendimentos a mais do que o ano anterior (2012). Uma explicagdo para esse
aumento ho quantitativo de graduagdes é que as empresas incubadas do interior
(Petrolina, Serra Talhada e Caruaru) estdo terminando seus primeiros ciclos de
incubagdo, ou seja, se tornando empresas graduadas. Atualmente os quantitativos
de empresas incubadas nas unidades de incubagdo do ITEP sdo: sdo trinta e seis
(36), sendo vinte e dois (22) em Recife, 8 (oito) em Caruaru, cinco (05) em Serra
Talhada e uma (01) em Petrolina. E importante ressaltar que o processo de selegdo
para novos incubados da INVASF (Petrolina) e INCUBAPajel estdo abertos,
significando que poderd aumentar esse quantitativo no inicio de 2014, ja que é
quando termina o processo de selegdo nessas duas cidades.

Esta agdo vem contribuindo com a elevagdo do conhecimento em inovagdo,
empreendedorismo, propriedade intelectual, desenvolvimento de projetos
inovadores para instituices de fomento e principalmente, no crescimento e
desenvolvimento do nivel tecnoldgico das cadeias produtivas do Estado de
Pernambuco.

A equipe técnica da UIE é formada por um
mestre, trés especialistas, um graduado e um
estagidrio de design.
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9.4.2. NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA - NIT

e Coordenador do NIT: JOSE GERALDO PIMENTEL NETO

Parte das agdes do NIT - ITEP estdo relacionadas ao confrato de gestdo da
SECTEC 2013-2014, seu principal objetivo é manter a gestdo da unidade e
desenvolver seus fluxos internos, juntamente com o desenvolvimento do regimento
intferno para que se vincule ao manual e a politica de propriedade intelectual para
iniciar as atividades de prospecgdo e transferéncia de tecnologia com os
colaboradores do ITEP e empresas vinculadas a Instituigdo. Além disso, como a
temdtica € bem complexa a continuidade nas capacitagdes técnicas foram de sua
importdncia para o aprimoramento e desenvolvimento da equipe técnica do NIT,
especificamente, o colaborador José Geraldo Pimentel Neto, coordenador do NIT -
ITEP.

Neste sentido, as capacitages desenvolvidas no ano de 2013 foram:

e Monitoramento tecnoldgico. (Carga hordria: 16h) - INPI
e Semindrio de empreendedorismo e inovagdo. (Carga hordria: 5h) - UFPE

e Tendo ainda a participagdo no evento do FORTEC (Forum Nacional de
Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Techologia) VII FORTEC -
Férum Nacional de Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia -
Maximizando a Transferéncia de Tecnologia para o Desenvolvimento
Socioecondmico - em Minas Gerais - BH.

No que concerne a formulagdo de projetos inicialmente foi articulado o
desenvolvimento de uma proposta ao CNPq vinculada a Chamada Publica
MCTI/SETEC/CNPq N° 92/2013 na qual na linha 3 havia a possibilidade da criagdo
de um arranjo de NIT para o Estado de Pernambuco, ou seja, o objetivo era dar
continuidade ao projeto vinculado a SECTEC do "NITAQ", porém uma das poucas
instituigdes que promoveu a entrega das documentagdes e orgamento foi o ITEP.
Por este motivo foi desenvolvimento para a mesma chamada, porém na linha 1 a
proposta do ITEP que tem como objetivo "Implementagdo e estruturagdo do Nicleo
de Inovagdo Tecnoldgica do Instituto de Tecnologia de Pernambuco-ITEP:
desenvolvimento de boas prdticas para protegdo e transferéncia de tecnologia
objetivando o desenvolvimento institucional e estadual na drea da PI" foi solicitado,
aproximadamente, R$ 200.000,00 reais. O projeto estd em fase de andlise no CNPq
e seu resultado deve sair em Margo/2014.
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Por fim, foram desenvolvidos dois treinamentos (06/11/2013) para o PEIEX-
ITEP/OS, tendo como temdtica a propriedade intelectual, foram eles:

e Marca uma propriedade industrial que pode diferenciar no mercado - em
Santa Cruz do Capibaribe - 04 horas de duragdo.

e Marcas e patentes propriedades industriais que diferenciam e
potencializam o negécio - em Caruaru - 4 horas de duragdo.

Palestras sobre propriedade
intelectual - Caruaru - CT da Moda
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9.5. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

e Superintendente: José Geraldo Eugénio de Franga

A Superintendéncia de PROGRAMAS INSTITUCIONAIS estd ligada diretamente
a Diretoria Técnica Cientifica - DTC, compreendendo os seguintes Programas,
Projetos e Unidades:

o PROGRAMA REDE METAL MECANICA - PRO-RMM

e Laboratério de Calibracdo e Ensaios - LACEM
e Laboratério de Materiais - LMAT

e Unidade de Inspegdo de Produtos e Servigos - UIPS

e PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - PRO-DR

* Projeto de Extensdo Industrial Exportadora - PEIEX

e Unidade de Extensdo Techoldgica - UEXT

e Projeto PRO-RURAL

e Programa de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais PRO-APL

e Projeto Rede Tecnoldgica de Pernambuco - RETEP

e PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS - PRO-RS

e PROGRAMA SEGURANCA DOS ALIMENTOS - PRO-SEGA
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9.5.1. PROGRAMA REDE METAL MECANICA - PRO-RMM

e (Gerente do PRO-RMM: HELMUT MUNIZ DA SILVA

9.5.1.1 Laboratério de Calibragdo e Ensaios Mecdnicos - LACEM

e Coordenador do LACEM: HELMUT MUNIZ DA SILVA
e Colaborador: CLAUDIO SALLES

O Laboratério de Calibragdo e Ensaios Mecanicos (LACEM), integrante da Unidade
de Metrologia Industrial (UMI) da Associagdo Instituto de Tecnologia de
Pernambuco (ITEP/OS), tem como objetivo oferecer a indlstria tecnoldgica
regional servigos e informagdes que agreguem valor as suas atividades, permitindo
sua inser¢do no contexto nacional.

Os servigos prestados sdo, por definigdo, atividades de calibragdo nas dreas
dimensional, forga, torque, pressdo, ensaios mecdnhicos e pareceres téchicos,
seguindo procedimentos documentados, com base em normas e métodos
estabelecidos pela ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

O laboratério atende aos requisitos estabelecidos na ABNT NBR ISO/IEC
17025:2005 - Requisitos Gerais para Competéncia de Laboratério de Calibragdo e
Ensaios - e, por isso, recebeu o Certificado de Acreditagdo N°0204 concedido pela
Coordenagdo Geral de Acreditagdo para Torque, Forga e Dimensional. Outra norma
atendida pelo laboratério é a ABNT NBR ISO 9001/2008 que trata do Sistema de
Gestdo da Qualidade dos servigos prestados.

9.5.1.1.1 Acreditagdoes, Servigos e Qualidade.

As atividades desenvolvidas pelo LACEM podem ser classificadas em trés grupos
distintos: acreditadas, com padrdes rastreados e sem certificagdo ou
rastreamento. A seguir, apresenta-se nas Tabelas de A a F as condigdes de cada
tipo de servigo para essa forma de classificagdo.
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A. DIMENSIONAL

SERVICO

CONDICAO

Calibragdo de trenas

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204

Calibragdo de escalas

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 até a faixa de 5,0 m

Calibragdo de paquimetros
mm

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 até a faixa de 300

Calibragdo de micrémetro externo
mm

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 entre 25 mm e 400

Calibragdo reldgio comparador centesimal

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 até a faixa de 25 mm

Calibragdo reldgio apalpador centesimal

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 até a faixa de 2 mm

Calibragdo tragador de altura

Até 300 mm com padrdes rastreados

B. TORQUE

SERVICO

CONDICAO

Calibragdo de chaves de torque

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 na faixa de 2
N.m até 1.000 N.m

C. FORCA

SERVICO

CONDICAO

Calibragdo de maquina universal de ensaios
(compressdo e tragdo)

Acreditado pelo INMETRO sob o N°204 na faixa de
0,5 kN até 2 MN.

Calibra¢do de dinamémetros

Padrées rastreados

Calibragdo de anel dinamométrico

Padrées rastreados

D. PRESSAO
SERVICO CONDICAO
Calibragdo de mandmetros Al, A2, A3, A4 Padrdes rastreados
Calibragdo de Mandmetros A, B, Ce D Padrées rastreados
E. MEDIDORES ELETRICOS
SERVICO CONDICAO
Calibragdo de multimetros, alicate amperimetro e | Padrées rastreados
instrumentos de medicdo de resisténcia, tensdo AC e
DC capaciténcia e corrente AC e DC
F. ENSAIOS
SERVICO CONDICAO

Verificagdo da espessura de camada sobre pegas
metdlicas.

Ndo rastreado

Verificagdo dimensional em placas automotivas

Padrdes rastreados

Verificagdo dimensional em blocos e placas de gesso

Padrées rastreados

Ensaio de tragdo e dobramento para qualificagdo do
material e do soldador

Padrées rastreados
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Portanto, esse é o atual escopo das atividades executadas pelo LACEM. Nele, pode-
se constatar, entdo, que, considerando o nimero total de servigos prestados
44,44% sdo acreditados, 50,00% tem os padrdes rastreados e os outros 5,56 % ndo
sdo acreditados nem tém seus padrdes rastreados.

9.5.1.1.2 Atividades Desenvolvidas

Os servigos prestados pelo LACEM, entfre janeiro e dezembro de 2013,
contemplaram 434 servigos entre calibragdes divididas nas dreas de Dimensional,
Pressdo, Forga e Torque, bem como a realizagdo de Relatérios de Ensaios e a
emissdo de Pareceres Técnicos, conforme distribuigdo apresentada na Figura 1 a
seguir.

Servicos Prestados pelo LACEM em 2013

Pressdao —Pareceres

Ensaios 12 3

38

B Dimensional MW Forca mTorque MEnsaios M Pressdo M Pareceres

Figura 1: Distribuigdo dos servigos prestados pelo LACEM em 2013.

Contudo, esse nimero é preocupante, pois, historicamente desde 2009, a demanda
pelos servigos prestados pelo LACEM tem diminuido a uma taxa, aproximadamente
constante de 10% ao ano.
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9.5.1.1.3 Satisfagdo dos Clientes

De acordo com a Pesqauisa de Satisfagdo de Cliente elaborada e aplicada pelo
Ndcleo de Gestdo Integrada (NGI), os resultdos obtidos para o Indice de
Satisfagdo mensal pelos servigos prestados pelo LACEM em 2013 estdo
apresentados na Figura 2.
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Figura 2: Indice de Satisfaglio Mensal pelos servicos prestados pelo LACEM em 2013.

A média dos resultados apresentados anteriormente corresponde a 88,61% supera
a meta que é de 80%, embora em dois meses tenham ocorrido valores aquém do
estabelecido para esse pardmetro.

9.5.1.1.4 Atendimento aos Prazos

O atendimento aos prazos estabelecidos para execugdo dos servigos prestados pelo
LACEM ¢ monitorado mensalmente com o intuito de se obter uma avaliagdo
constante da execu¢do dessas atividades. A meta é atender 80% dos servigos
demandados no prazo acordado em sua contratagdo. A Figura 3 mostra os valores
mensais alcangados em 2013.
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Figura 3: Atendimento aos prazos pelo LACEM em 2013.

Nesse caso, o valor médio mensal do cumprimento dos prazos estabelecidos foi de
88,8% e em apenas um més desse ano a meta ndo foi atingida

9.5.1.1.5 Histérico da Arrecadagdo Financeira entre 2008 e 2013.

Diante do contexto apresentado anteriormente, realizou-se uma avaliagdo da
arrecadagdo financeira estabelecida desde o ano de 2008 até 2013 pela prestagdo
dos referidos servigos de duas formas. A primeira de modo acumulativo e, em
seguida, uma mais detalhada, apresentado valores més a més. A Figura 4 apresenta
a arrecadagdo anual entre os anos de 2008 e 2013.
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Figura 4: Arrecadagdo anual do LACEM entre 2008 e 2012.
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De forma anualmente acumulativa, esses valores foram de R$46.165,74,
R$84.369,08, R$92.943,87, R$117.010,00, R$ 127.724,75 e R$ 162.523,70. Com
isso, a partir de 2009, entdo, pode-se observar que os crescimentos estabelecidos
em relagdo ao respectivo ano anterior foram 82,8%, 10,2%, 25,9%, 9,15% e 27,25%.

A equipe do LACEM é formada por um
doutor, um graduado, um nivel médio e
dois estagidrios.

9.5.1.2 Laboratorio de Materiais - LMAT
e Colaborador: OSMAR SOUTO BARAUNA

O Laboratorio de Materiais tem desenvolvido pesquisas em distintas dreas de
conhecimento do universo dos materiais, em cooperagdo técnica com a UFPE -
Departamento de Engenharia Quimica e em apoio ao Mestrado em Tecnologia
Ambiental do ITEP. Sdo frutos dessa cooperagdo, publicagdes de trabalhos
técnicos e participagdo do responsdvel pela LMAT em orientagdes de pds-
graduandos, bancas examinadoras de mestrandos, enfre outros, como podem ser
verificados a seguir:

9.5.1.2.1 Artigos completos Publicados em Periddicos

Periddico Estrangeiro

CAVALCANTI, J.V.FL.; SOBRINHO, M.A.M ; ABREU, C. A. M. ; BARAUNA, O. S.
Phenol Adsorption by Modified Clay From Brazilian Northeastern. Canadian Journal
of Chemical Engineering, Publicagdo on line - 2013.

Periodico Nacional

COSTA, MG, OLIVEIRA, EH.COSTA ; BARAUNA, O. S. : FERREIRA, J. M.F.;
ABREU, C. A. M.; MOTTA, M.. Avadliagdo do uso de um residuo industrial como
adsorvente na remogdo do Ni2+. Revista Pernambucana de Tecnologia, 2013.
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9.5.1.2.2 Atividades de participagdo em Projetos de Pesquisa

e Utilizagdo de Conchas de Mariscos na Produgdo de Argamassas

¢ Estudo da Viabilidade de uso de Rejeito da Clarificagdo de Oleo Vegetal na
Inddstria Cerdmica Vermelha;

e Processo de Enriquecimento de Argilas Esmectiticas e Purificagdo por
Extragdo Sequencial, a Partir do Rejeito Argiloso da Mineragdo de Gipsita do
Araripe - PE.

9.5.1.2.3 Orientagoes
Concluida:

Rodrigo Targino Baradna. Estudo da Viabilidade do Uso de Rejeito de Clarificagdo
de Oleo Vegetal na Indistria de Cerdmica Vermelha. Inicio: 2010. Dissertagdo
(Mestrado em Mestrado em Tecnologia ambiental) - Instituto de Tecnologia de
Pernambuco.

Em andamento:

Aporind Amazonas Caldas Filho. Utilizagdo de casca de Marisco ha produgdo e
Blocos de Concreto. Inicio: 2010. Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em
Tecnologia ambiental) - Instituto de Tecnologia de Pernambuco.

Marcelo Teixeira da Silva. Produgdo de Argamassa a Partir de Conchas de Mariscos.
Tnicio: 2010. Dissertagdo (Mestrado em Mestrado em Tecnologia ambiental) -
Instituto de Tecnologia de Pernambuco.

Jefferson Silva. Processo de Enriquecimento de Argilas Esmectiticas e Purificagdo
por Extragdo Sequencial, a Partir do Rejeito Argiloso da Mineragdo de Gipsita do
Araripe - PE.

9.5.1.2.4 Prestagdo de Servigos em Cooperagdo Técnica

Realizagdo de ensaios para identificagdo mineral por difragdo de raios X, para
determinagdo de drea superficial especifica por adsorgdo/dessorgdo de nitrogénio
(Método Brunauer, Emmett e Teller) e para definigdo de granulometria a lazer, tem
sido realizada em apoio aos programas de pés-graduagdo da UFPE/UFRPE.

Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP 116/158



9.5.1.2.5 Consultoria para desenvolvimento de produtos

Processo: Desenvolvimento do mineral calcilita a partir decomposi¢do do mineral
feldspato, mediante processos quimicos e fisicos, em nivel de bancada.

Cliente: Jansen Carlos Getllio de Souza Mendonca.

A equipe do LMAT é composta
por 01 doutor e 02 técnicos de

nivel médio.

9.5.1.3 Unidade de Inspegdo de Produtos e Servigos - UIPS

e Gerente da UIPS: ANTONIO LUIZ 6. FERREIRA JUNIOR
e Coordenador: RICARDO PEREIRA DE OLIVEIRA

A Unidade de Inspegdo de Produtos e Servigos - UIPS (antiga CQP, entdo ligada a
Unidade de Engenharia Civil - UEC) presta servigos de inspegdo de materiais para
obras de saneamento bdsico, com atuagdo has proprias instalagdes dos
fabricantes/fornecedores, além de também fiscalizar os servigos de instalagdo e
montagem de redes de adutoras de Sistemas de Abastecimento D'dgua ou de
sistemas de tendo como principal cliente a Companhia Pernambucana de Saneamento
- COMPESA.

No ano de 2013 as atividades da UIPS foram desenvolvidas na sede do ITEP, em
unidades fabris e em obras localizadas em nos estados de Pernambuco, Alagoas, Rio
de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba e Rio Grande do Norte.
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Foram executados servigos de inspegdo de produtos acabados para os seguintes
clientes:
e PVC - Tigre (Unidade fabril de Escada) e Amanco (Unidade fabril de
Suape)

e PFRV-JOPLAS (AL)
e Ferro fundido - Inapi (CE), Saint-Gobain (RJ)
e  Vadlvulas - Bugatti (SP)

Principais servigos desenvolvidos durante o ano de 2013:

e Cliente - Exito Importadora Exportadora S/A - Recife - PE - Elaboragdo
de Parecer Técnico para avaliagdo do atendimento dos requisitos das normas EN
545:2006 - Tubos, racores y acessérios de fundicion ddctil y sus uniones para
canalizaciones de agua; ISO 2531:2009 - Tubos de ferro dictil, conexdes e
acessorios e suas juntas para aplicagdes de dgua; e ABNT NBR 7675:2005 - Tubos
e conexdes de ferro ductil e acessérios para sistemas de adugdo e distribuigdo de
dgua - Requisitos;

e Cliente - Exito Importadora Exportadora S/A - Recife - PE - Elaboragdo
de Parecer Técnico para avaliagdo do atendimento dos requisitos da norma EN 681-
1:1996 - Requisitos de los materiales para juntas de estanquidad de tuberias
empleadas en canalizaciones de agua y en drenaje Parte 1 - Caucho vulcanizado em
comparagdo com os requisitos da norma ABNT NBR 7676:1996 - Anel de borracha
para juntas eldstica e mecadnica de tubos e conexdes de ferro fundido - Tipos JE,
JM e JE26S - Especificagdo;

e Cliente - Exito Importadora Exportadora S/A - Recife - PE - Avaliagdo
do atendimento dos requisitos das normas EN 598:2007 - Tuberias, accesorios y
especiales de fundicion ductil y sus uniones para aplicaciones de saneamento -
Requisitos e métodos de ensayo; ISO 7186:2011 - Ductile iron products for
sewerage applications em relagdo a norma ABNT NBR 15420: 2006 - Tubos,
conexdes e acessérios de ferro dictil para canalizagées de esgotos - Requisitos.

e (liente - Consércio Acaud (Construtora Queiroz Galvdo S/A, Construtora
Marquise S/A e Via Engenharia S/A) - Recife-PE Parecer Técnico para validar a
fabricagdo de tubos ago carbono para aplicagdo nas obras do sistema adutor do
Canal Acaud-Aragagi, demandado pelo Consércio Construtor Acaud.

Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP 118/158



e C(liente: Construtora EIT - Avaliagdo técnica dos tubos de PRFV
aplicados no sistema adutor do Alto Oeste - RN para indicagdo de ensaios para
avaliagdo da qualidade material; avaliagdo de laboratério para realizagdo dos ensaios
pertinentes.

e C(liente: COMPESA - Atividades de inspegdo de produtos acabados para
atender os Planos de Trabalho 13.09 - Inspegdo de tubos de ferro fundido dictil na
unidade fabril da Saint-Gobain - RJ.

e (liente: COMPESA - Coordenagdo da equipe de inspetores que executa o
Plano de Trabalho 13.10 - Inspegdo de recebimento de produtos em obras situadas
em diversos municipios de Pernambuco. Atividade desenvolvida a partir das
demandas especificas da Geréncia de Logistica da COMPESA.

e (liente: COMPESA - Recife - PE - Inspegdo de tubulagdo de ago carbono
no sistema produtor de Gurjad, referente ao Plano de Trabalho 12.02.

A equipe da UIPS é composta por um
mestre, quatro graduados, quatro técnicos
de nivel médio e um assistente
administrativo.
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9.5.2. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - PRO-DR

e Gerente do PRO-DR: ANA CLAUDIA CADENA MUNIZ

e Coordenadora de Monitoramento de Metas do C6 SECTEC: CRISTIANE 6.
NOBRE RAMOS

9.5.2.1 Projeto de Extensdo Industrial Exportadora - PEIEX
e  Coordenadora do PEIEX: MARTA DO CARMO TAVARES DA SILVA

A equipe do NO Recife no momento estd composta pela coordenadora, Maria do
Carmo Tavares da Silva e pelos Técnicos Extensionistas Alexandre Williams Freitas
(Engenheiro de Produgdo, com especializagdo em Logistica); Augusto André da Silva
Lima (Engenheiro Mecanico); Maria Betdnia Gabriel (Contadora pés-graduada em
finangas e controladoria); Pdmella Branddo (Relagdes Internacionais) Rodrigo
Albuquerque (Administrador, técnico em mecdnica industrial, pés-graduado em
gestdo da qualidade e produtividade).

O PEIEX - Programa de Extensdo Industrial e Exportagdo, convénio firmado desde
2009 entre ITEP/OS e a APEX - Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e
Investimentos, com o apoio do MDIC, é um projeto que visa a resolugdo de
problemas técnico-gerenciais e tecnolégicos com objetivo de incrementar a
competitividade e promover a cultura exportadora empresarial.

Trata-se de um projeto de extensdo tecnoldgica que proporciona melhorias nos
processos de gestdo e de produgdo das empresas atendidas. A partir de um
diagnéstico elaborado pelos Técnicos Extensionistas abrangendo todas as dreas
funcionais da empresa, sdo identificados os principais gargalos de gestdo e
tecnoldgicos e, em comum acordo com os empresdrios, os Extensionistas
estabelecem as dreas que precisam de aprimoramentos. Estas podem ser
solucionadas a partir de capacitagdes temdticas promovidas pelo Nicleo
Operacional ou com o suporte de consultores externos, quando a intervengdo requer
competéncia técnica ndo disponivel na equipe de extensionistas. E importante
ressaltar que as agdes realizadas pelos colaboradores do PEIEX ndo geram 6hus
para o empresdrio e o foco do atendimento é direcionado para empresas de micro,
pequeno, médio e grande portes em todos os seguimentos industriais.
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No sentido de ampliar as agdes do projeto e estabelecer vinculos com outras
instituigdes, no Ultimo trimestre de 2012 o Ndcleo Operacional passou a
desenvolver atividades conjuntas com a ADDIPER (Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco), visando fortalecer empresas do setor de confecgdes,
localizadas no Agreste de Pernambuco, com potencial de participagdo em missdes e
feiras internacionais. Essa regido é exemplo de empreendedorismo de sucesso com
grande impacto ha economia local e na geragdo de emprego e renda para populagdo,
pois o setor téxtil, incluindo confecgdes e vestudrio, possui grande relevancia
dentro da economia internacional, nacional e regional. Nesse pélo de confecgdes
destacam-se municipios de Santa Cruz do Capibaribe, com a produgdo concentrada
principalmente na moda surf wear, praia, intima e modinha; Toritama, nas pegas
baseadas em jeans; e Caruaru, com uma inddstria mais pulverizada, que passou a ser
o principal ponto de escoamento da produgdo de confecgdes do Pélo do Agreste.

O propésito dessa parceria com a ADDIPER é o de preparar a insergdo de 30
empresas no mercado internacional.

Para viabilizar a execugdo do projeto, a APEX disponibilizou recursos para
contratagdo de equipe de extensdo, composta de um Coordenador/Monitor, cinco
Técnicos e dois estagidrios, todos extensionistas, com experiéncia na drea de
gestdo, custos e finangas, avaliagdo de processo produtivo, Relagdes Internacionais
e Engenharia Mecdnica. Em 2013 foi concluido o atendimento de 251 empresas de
uma meta de 530.

A cultura exportadora ainda € incipiente no estado de Pernambuco e com mais
énfase nas dreas do interior do estado. Sdo objetivos principais do PEIEX:

® Incrementar a competitividade das empresas;
e Disseminar a cultura exportadora;
e Capacitagdo para atuar no mercado externo;

 Ampliar o acesso a produtos e servigos de apoio, disponiveis nas
instituigdes de governo e do setor privado;

e Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnoldgicas;
e Contribuir para a elevagdo dos niveis de emprego e renda;

* Promover a capacitagdo para a inovagdo;
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* Promover a inovagdo e cooperagdo entre as empresas e instituigdoes de
apoio;

* Acesso ao conhecimento transmitido pelos Téchicos Extensionistas;

O PEIEX contribui fortemente e de forma sinérgica com os objetivos da Rede
ExportaPE, rede formada por um conjunto de dezoito instituigdes, dentre elas o
ITEP/OS, que atuam de forma complementar para apoiar empresas com interesse
em exportar seus produtos.

Dentre as instituigdes que compdem a Rede ExportaPE estdo: Correios, Banco do
Brasil, Escritério Comercial da Holanda, Visdo Mundial, Etica Comércio Justo,
SEBRAE-PE, Caixa Econdmica, Agéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico de
Pernambuco - AD-DIPER, ITEP/OS e outras. Cada parceiro envolvido atua na sua
margem de competéncia e de forma complementar para fortalecer as empresas e,
conseqlientemente, diversificar a pauta e aumentar o volume de produtos
exportados em Pernambuco.

Os principais resultados de atendimento até 31 de dezembro de 2013 sdo
demonstrados a sequir:

e N° Empresas Inscritas: 363

e N° Empresas Visitadas: 294

e N° Empresas Diaghosticadas: 287

e N° Empresas Com Implantagdo de Melhorias: 273
* N° Empresas com Avaliagdo: 252

e N° Empresas com Relatério De Conclusdo: 258

* N° Empresas com Ficha De Evolugdo: 250

e N° Empresas em Reatendimento: 66

O PEIEX atualmente abrange 27 cidades do estado de Pernambuco, sdo elas: Abreu
e Lima, Araripina, Arcoverde, Brejo da Madre de Deus, Cabo de Santo Agostinho,
Camaragibe, Caruaru, Escada, Gravatd, Igarassu, Ipubi, Jaboatdo dos Guararapes,
Nazaré da Mata, Olinda, Paulista, Pedra, Pesqueira, Recife, Sanhard, Santa Cruz do
Capibaribe, Sdo Lourengo da Mata, Surubim, Taquaritinga do Norte, Toritama,
Trindade, Venturosa e Vitéria de Santo Antdo. Sdo atendidos os variados
segmentos industriais: alimento, confecgdo, cosmético, gesso, lacticinio, madeira,
metal / mecdnica, méveis, pldstico, quimico, tecnologia da informagdo e etc.
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O PEIEX - RECIFE/PE estd realizando parcerias que facilitam os acessos as
empresas e estudando os recursos disponiveis que possam aperfeigoar a atuagdo da
empresa ho segmento na qual estd inserida.

9.5.2.2 Unidade de Extensdo Tecnoldgica - UEXT
e Colaborador: ERNANDO SIQUEIRA DUARTE

O SEBRAETEC - Programa SEBRAE de Consultoria Tecnoldgica é executado no
ITEP através da Unidade de Extensdo Tecnoldgica - UEXT, com a equipe formada
pelos colaboradores Ernando Siqueira Duarte/ Jefferson Silva/ Sandra Leuthier/
Ana Rita Drummond/ Ednaldo Celerino.

O Programa tem as seguintes linhas de atuagdo: Diagnostico Empresarial; Suporte
Tecnolégico e Empresarial; Aperfeigoamento Techoldgico (Produtos e Processos e
Mdquinas e Equipamentos) e Inovagdes Tecnoldgicas, atendendo principalmente as
dreas de Alimentos, Design, Construgdo Civil, Energia; Meio Ambiente (tfratamento
de residuos de efluentes), Ceramica Vermelha; Gesso e Engenharia Mecanica;
Eletrdnica; Quimica e Biotecnologia.

Foram beneficiadas pelo Programa um total de 11 (onze) municipios e 29 (vinte e
nove) empresas. O valor total dos projetos com contratos aprovados no ano de
2013 foi de R$ 89.520,00 (oitenta e nove mil e quinhentos e vinte e reais).

Considerando as profundas mudangas ocorridas no Programa SEBRAETEC em
Pernambuco, como a descentralizagdo do Programa, que deu autonomia aos
responsdveis pelos Centros de Resultados (SEBRAE Regionais) instalados no
interior do Estado para executarem seus planos de trabalho, sem consultar ds
entidades credenciadas pelo SEBRAETEC, decisdo esta que prejudicou
consideravelmente as atividades desenvolvidas pelo do ITEP/OS, principalmente
pelos Centros de Resultado de Araripina, Garanhuns e Caruaru que ndo
disponibilizaram recursos para as dreas de atuagdo do ITEP.

Considerando também, que o ano de 2013 foi um ano onde os Centros Tecnoldgicos
s6 receberam os recursos do Contrato de Gestdo no 2° semestre o que dificultou
bastante as atividades do SEBRAETEC, uma vez que para a viabilizagdo de projetos
dependemos do apoio administrativo dos Gestores dos Centros.
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Com base no exposto, ITEP/OS obteve um bom desempenho, junto ao Programa
Sebrae de Consultoria Tecnoldgica - SEBRAETEC, no periodo.

Em 2013 foram realizados os seguintes projetos pelo SEBRAETEC:

1. Projeto: Carta Consulta n° 001 - Sebratec n® 002/2013. Titulo: Assisténcia

Tecnolégica - Implantagdo de Uma Unidade Produtiva de Limpeza. AREA DE
ATUACAO: Quimica Industrial - Processo de Fabricacdo. Técnicos envolvidos:
Ernando Duarte (Coordenador); Ednaldo Celerino, Jefferson Silva e Gilvan
Bittencourt.

2. Projeto: Carta Consulta n® 002 - Sebratec n° 006/2013. Titulo: Assisténcia

Tecnoldgica a Microempresa de Artesanato - Metalizagdo Eletrolitica. AREA DE
ATUACAO: Quimica Industrial - Galvanoplastia. Técnicos envolvidos: Ernando
Duarte (Coordenador); Ednaldo Celerino, Jefferson Silva e Gilvan Bittencourt.

3. Projeto: Carta Consulta n° 003/2013. Titulo: Desenvolvimento de Produtos

Adequados ao Mercado Moveleiro, Baseados na Sustentabilidade e Utilizagdo de
Madeiras Certificadas. AREA DE ATUACAO: Meio Ambiente. Técnicos envolvidos:
Ernando Duarte (Coordenador); Gilvan Bittencourt. Consultores externos: Designer
Industrial e Eng. Mecdnico.

4. Projeto: Carta Consulta n® 004/2013. Titulo: Assisténcia Tecnoldgica Para

Implantagdo de Boas Prdticas de Fabricagdo em Uma Unidade Produtiva de
Derivados da Carne. AREA DE ATUACAO: Tecnologia de Alimentos. Técnicos
envolvidos: Ernando Duarte (Coordenador); Sandra Leuthier; Gilvan Bittencurt;
Ednaldo Celerino.

5. Projeto: Sebratec n® 005/2013. Titulo: Adequagdo do Sistema de Controle de

Poluigdo Ambiental e Adequagdo do Tratamento de Efluente para Uso Agricola em
Curtumes na Cidade de Floresta- PE. AREA DE ATUACAO: Meio Ambiente.
Técnicos envolvidos: Ernando Duarte (Coordenador); Gilvan Bittencurt; Jefferson
Silva e Ednaldo Celerino.

6. Projeto: Sebratec n® 006/2013. Titulo: Assisténcia Tecnoldgica - Implantagdo de

um Acougue na Cidade de Ipojuca- PE. AREA DE ATUACAO : Tecnologia de
Alimentos. Técnicos envolvidos: Ernando Duarte (Coordenador); Sandra Leuthier;
Gilvan Bittencurt .
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9.5.2.3 Projeto Prorural

e  Gestor do Contrato: MARCOS AURELIO DORNELAS

O objetivo do Contrato ProRural n° 004/2012 - Planos Territoriais de Redes
Produtivas (PTRP) da Agricultura Familiar em Pernambuco - foi o de fortalecer a
base institucional bem como incrementar a competitividade Regional em forno das
cadeias produtivas de Apicultura, Bovinocultura de leite, Meliponicultura,
Caprinovinocultura de corte, Caprinocultura de leite, Fruticultura, Horticultura
agroecoldgica, Mandiocultura e Piscicultura, distribuidas nas diversas regides de
Pernambuco deste o agreste ao sertdo pernambucano.

Para essa finalidade foi prevista a elaboragdo de 20 Planos Territoriais de Redes
Produtivas, no periodo de setembro de 2012 a novembro de 2013, no contrato de
valor R$ 1,13 milhdo

Os Planos foram construidos pelos seus respectivos Féruns Produtivos, nos quais
tem assento as Organizagdes de Produtores/as Familiares e os parceiros
institucionais envolvidos com as Redes Produtivas (sistemas que interligam pessoas
e instituigdes conectadas a uma cadeia produtiva em determinado espago
geogrdfico).A articulagdo de aliangas tem papel fundamental para as diretrizes de
organizagdo e formalizagdo das cadeias produtivas, com o fortalecimento da
governanga local e ferritorial, e a redugdo das disparidades inter e intra-regionais.
Espera-se ainda que a ampliagdo da participacdo dos/as produtores/as familiares,
nas cadeias produtivas em que estdo inseridos/as traga impacto positivo na
qualidade de vida das comunidades envolvidas por meio do aprimoramento das
dindmicas de manejo, produgdo e comercializagdo de produtos.

A equipe técnica foi composta por sete articuladores, oito moderadores, dois
analistas técnicos, com o apoio de dois administrativos.

A equipe técnica foi composta por sete
articuladores, oito moderadores, dois analistas
técnicos, com o apoio de dois administrativos.
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9.5.2.4 Programa de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais PRO-APL

Coordenador: CLODOALDO TORRES

O Programa PRO-APL refere-se a Meta 5.0 do 5° TA ao 3° C6 SECTEC (antiga
meta 1.2 do 1° TA) e tem por objetivo: Operar a Unidade Gestora do Programa de

Produgdo, Difusdo e Inovagdes para a Competitividade de Arranjos Produtivos
Locais (APLs) do Estado de Pernambuco.

O Programa € objeto do Contrato de Empréstimo n® 2147/0C-BR (BR-L1020) entre
o Estado de Pernambuco e o Banco Interamericano de Desenvolvimento, tendo os

seguintes objetivos:

Contribuir para o crescimento economico sustentdvel de Pernambuco,
aumentando a competitividade dos Arranjos Produtivos Locais (APLs) dos
sefores no Estado que possuem vantagens comparativas.

Aumentar a competitividade dos APLs no estado de Pernambuco através do
uso do conhecimento gerado por processos de inovagdo incrementais ou
radicais e da internacionalizagdo desses arranjos.

Apoiar o desenvolvimento de mecanismos de produgdo e difusdo de
inovagdes e de articulagdo entre os atores (empresas, instituigdes
relacionadas, etc.) dos APLs participantes.

A metodologia do Programa se subdivide em quatro grandes eixos de agdo,

chamados de Componentes, conforme listado abaixo, além da administragdo e

avaliagdo do Programa:

COMPONENTE 1 - Desenvolvimento de Modelo Plblico-Privado de Apoio a
Melhoria da Competitividade de APLs.

COMPONENTE 2 - TImplementagdo de Planos de Melhoria da
Competitividade dos 7 APLs.

COMPONENTE 3 - Implementagdo de Aplicagdes Estratégicas de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo para os 7 (sete) APLs.
COMPONENTE 4 - Sistema de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento
e identificagdo e divulgagdo das licdes aprendidas do Programa.
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O Programa objetiva a realizagdo de agoes para 7 (sete) Arranjos Produtivos Locais

em Pernambuco, que sdo: Confecgdes, Gesso, Produgdo Cultural, Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo (TIC), Laticinios, Caprinovinocultura e Vinho, Uva e

Derivados.

Acgoes Realizadas em 2013

APL de Confecgoes

1-

Atualizagdo do PMC para o APL de Confecgdes - a atualizagdo do Plano de
Melhoria de Competitividade foi realizada em workshop com o apoio de um
facilitador, durante 2 dias, com aproximadamente 25 participantes, no CT da
Moda em Caruaru. O processo de ajuste do PMC envolveu a atualizagdo da
Visdo do Futuro do APL, das Diretrizes Estratégicas de Desenvolvimento do
APL, das Metas dos Indicadores e das Agdes Estratégicas (incluindo a
revisdo dos valores orcados).

Estruturagdo do Grupo Gestor Local do APL de Confecgdes - como embrido
da futura Entidade de Governanga que haverd em cada APL contemplado pelo
Programa - a qual serd composta pelo Comité Gestor Local (CGL) e a Geréncia
Local do Programa, decidiu-se por oficializar a criagdo de um documento com
as assinaturas dos membros iniciais participantes.

Envolvimento de empresdrios, lideres e parceiros no Programa - o trabalho de
envolvimento das partes interessadas na governanga do APL de Confecgdes
vem sendo realizado por meio de reunides mensais com o Comité Gestor Local
do APL de Confecgdes, as quais ocorrem de forma intercalada nas 3
principais cidades da regido.

APL do Gesso

1-

2-

Atualizagdo do PMC para o APL do Gesso - a atualizagdo do Plano de Melhoria
de Competitividade foi realizada em workshop com o apoio de um facilitador,
durante 2 dias, com aproximadamente 25 participantes, no CT do Araripe em
Araripina. O processo de ajuste do PMC envolveu a atualizagdo da Visdo do
Futuro do APL, das Diretrizes Estratégicas de Desenvolvimento do APL, das
Metas dos Indicadores e das Agdes Estratégicas (inclusive valores orcados).

Estruturagdo do Grupo Gestor Local do APL do Gesso - como embrido da
futura Entidade de Governanga que haverd em cada APL contemplado pelo
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Programa - a qual serd composta pelo Comité Gestor Local e a Geréncia Local
do Programa, decidiu-se por oficializar a criagdo de um documento com as
assinaturas dos membros iniciais participantes.

Acoes Planejadas para 2014:

Para os 5 DemaisAPLs

1- Elaboragdo dos B5PMCs para os APLs de TIC, Cultura, Laticinios,
Caprinovinocultura e Uva, Vinho e Derivados.

Para o APL de Confecgdes

1- Missdo Técnica de Governanga Nacional com o CGL de Confeccdes - esta
missdo tem escopo similar a missdo técnica de governanga realizada ao Porto
Digital, com a dnica diferenga do local a ser visitado - o qual deverd ser APLs
que sejam referéncia em termos de governanga ho Brasil.

2- Estruturar grupo de empresas piloto para estratégia de reposicionamento do
APL.

3- Implementar site para o Projeto de Confecgdes e para o APL de Confecgdes
do Agreste

4- Apoiar a implementagdo e funcionamento do Centro de Desenvolvimento
Tecnolégico da Moda - CTM

5- Implementar monitoramento de presenga on-line - este sistema permite o
monitorar a imagem do APL em diversas midias digitais, ou seja, o que estdo
falando em blogs, twitter, facebook, etc. sobre o APL de Confecgdes do
Agreste.

Para o APL do Gesso

3- Missdo Técnica de Governanga com o C6L do APL do Gesso - agdo similar a
missdo técnica de governanga realizada ao Porto Digital com os lideres da
governanga do APL de Confecgdes. O intuito serd a realizagdo de uma missdo
nacional para algum APL com foco em extragdo de produgdo mineral.

Equipe do PRO-AP| - BID (2013)
e  Carlos Henryque Pompeu Gomes - Gerente Geral - até 01/07/13
e  Clodoaldo da Silva Torres Filho - Gerente Geral - a partir de 01/08/13
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e  Walter Maia Santiago Junior - Coordenador Técnico
. Liana de Carvalho Lira - Fungdo - Coordenadora Administrativa

. Madnica Cristina Santos Medeiros - Analista em Administracdo e
Finangas - a partir de 01/11/13

«  Lebnia de Oliveira Torres - Assessora Juridica - a partir de 01/11/13

. Ana Claudia Mochel de Souza Netto - Gerente Local - Caruaru-PE - a
partir de 01/11/13

»  Francisco Tadeu de Lima - Gerente Local - Araripina - PE - a partir de
17/12/13

NOTA: Por ser parte integrante do 5° TA ao 3° C6 SECTEC, a meta 5 (PROAPL - BID)
serd comentada no item - 10.1 - Contrato de Gestdo com a SECTEC deste relatério.

9.5.2.5 Projeto Rede Tecnoldgica de Pernambuco - RETEP
e  Colaborador: ROBSON GOMES DOS SANTOS
e  Coordenadora Téc. dos Lab. dos CT (s): MAGDALA BRAGA DE FARIAS

Esta submeta do C6 SECTEC prevé a operagdo e manutengdo da Rede Techoldgica
de Pernambuco - RETEP, visando interligar o Instituto de Tecnologia de
Pernambuco (ITEP), os Centros Tecnoldgicos (CT) e os Centros Vocacionais
Tecnoldgicos (CVT), através da Rede Tecnoldgica de Pernambuco (RETEP).

As acdes foram financiadas com recursos oriundos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, repassados mediante convénio com o Governo do Estado/SECTEC, além
de recursos do contrato de gestdo SECTEC/ITEP. Ao todo, foram instalados 15
pontos, interligando em rede 10 (dez) CVTs e 05(cinco) CTs.

ACOES DA RETEP

Visando atender as demandas locais de qualificagdo e capacitagdo da populagdo em
todas as regides de desenvolvimento do Estado de Pernambuco, foram instaladas 15
salas de videoconferéncia em 2011, nos Centros Tecnologicos de Cultura Digital -
CTCD, Centro Tecnologico do Agreste - CT Moda, Centro Tecnologico do Pajed,
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Centro Tecnologico do Araripe e Centro Tecnologico de Laticinios. Além desses
também foram atendidos os Centros Vocacionais Techoldgicos de &oiana, Bom
Jardim, Ferreiros, Riacho das Almas, Camocim de Sdo Félix, Bonito, Salgueiro,
Floresta, Xexeu, Cupira. Outras agbes também foram executadas nos CVTs de
Surubim, Agrestina, Palmeirina e Timbadba.

Inicialmente a RETEP foi atendida através de um link de satélite de 1IMB
disponibilizado para 21 (vinte e um) pontos da Rede, desses apenas 16 (dezesseis)
foram instalados.

Em abril de 2013 o contrato com a empresa Telespazio, fornecedora do link de
satélite foi cancelado, o que ocasionou uma descontinuidade na oferta dos servigcos
de internet nos Centros Tecnoldgicos e Centros Vocacionais Tecnolégicos. Dos 15
pontos atuais da RETEP, os Centros Tecnoldgicos do Araripe, Pajed, Moda e CTCD
sdo atendidos pela Rede PE-Conectado, antiga PE-Multidigital, com links de 01 a 02
MB. O Centro Tecnolégico de Laticinios é atendido por um provedor local de
internet, e os demais pontos estdo sem conexdo.

Em reunido ocorrida ha Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado - SECTEC em
abril de 2013, ficou acordado que os pontos da RETEP que eram atendidos via
satélite, seriam contemplados com links do projeto Conexdo Cidadd.

O Programa Conexdo Cidadd, langado pelo Governo do Estado recentemente, com
edital ja publicado no site da Secretaria de Administragdo (SAD), nimero
023.2013.CEL - II.PP.005.SECTEC tem como objeto principal da licitagdo a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de inclusdo
digital, por meio de servigos de telemdtica, para o desenvolvimento econdmico-
social da populagdo beneficiada pelo Programa Pernambucano de Inclusdo
Sociodigital - Conexdo Cidadd. O projeto prevé a instalagdo de 248 ECC (espago
conexdo cidadd) em 172 municipios. Os PSM (pontos de servigo multimidia)
instalados em cada ECC irdo convergir os servicos de internet, intranet, wi-fi,
videoconferéncia (por software) e videomonitoramento predial.

VIDEOCONFERENCIAS

Visando o fortalecimento da Rede Tecnoldgica de Pernambuco, foram realizadas
vdrias videoconferéncias com gestores, técnicos e outros colaboradores que fazem
parte da REDE. As videoconferéncias visam além do fortalecimento das agdes da
Rede, redugdo de custos com deslocamentos de colaboradores, agilidade na fomada
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de decisdes, reunides virtuais, capacitages, palestras e treinamentos. As
videoconferéncias sdo realizadas através do software Hangout, integrante da rede
Google Plus do Google.

Os Hangouts estdo disponiveis no Gmail, Google+, dispositivos iOS ou Android. As
videochamadas dos Hangouts permitem conversar com um mdximo de dez pessoas,
além de compartilhar videos do youtube durante a videochamada, compartilhar tela,
entre outros recursos.

Com a descontinuidade da conexdo de internet através do link de satélite nos
Centros Tecnoldgicos e Centros Vocacionais Tecnoldgicos, as ages da RETEP se
concentraram em trés linhas de agdo:

e Implantagdo do Portal Educacional - RedeCTs;

e Renovagdo dos parques tecnoldgicos dos Centros Tecnoldgicos;

* Monitoramento da Rede - Vistorias Técnicas periédicas nos pontos que fazem
parte da RETEP.

PORTAL EDUCACIONAL

Em agosto de 2013, visando o fortalecimento da RETEP, a integracdo e a
comunicagdo da Rede de Centros Tecnoldgicos e Centros Vocacionais Tecnoldgicos,
o Instituto de Tecnologia de Pernambuco - ITEP langou uma nova solugdo
tecnoldgica, o Portal Educacional Rede CTs.

O Portal Educacional Rede CTs tem por objetivo integrar as informagdes da Rede
de Centros Tecnoldgicos, proporcionando um ambiente colaborativo, aliado a um
sistema de gestdo académica para controle administrativo e andlise de dados da
Rede Educacional. O ambiente colaborativo ird possibilitar a publicagdo de noticias,
comunicados, informes e videos, ampliando a comunicagdo com gestores,
professores, alunos e familiares. O portal pode ser acessado através do site do
ITEP ou no enderego www.redects.itep.br.

O langamento do portal educacional contou com a participagdo do Secretdrio de
Ciéncia e Tecnologia do Estado, Sr. Marcelino Granja, através de videoconferéncia
ele participou junto com todos os gestores dos Centros Tecnoldgicos e a equipe de
Educagdo Profissional do ITEP do langamento oficial do portal educacional.

Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP 131/158



O Portal Educacional Rede CTs, desenvolvido mediante parceria do ITEP com a
Secretaria de Educagdo do Estado e pela empresa Auge Tecnologia & Sistemas, vem
agregar ainda mais as agdes da Rede Tecnoldgica de Pernambuco (RETEP), que
congrega os CTs e os CVTs. Para o secretdrio Marcelino Granja, a iniciativa é uma
importante ferramenta de gestdo para os Centros Tecnoldgicos, numa
demonstragdo clara de que os principios da inovagdo estdo norteando as agdes da
rede. "Os recursos mais bem empregados pela Secretaria sdo voltados para agoes
de inovagdo”, destacou ele, enfatizando que os Centros Tecnoldgicos sdo
importantes espagos de conhecimento, inovagdo e empreendedorismo financiados
pelo Governo do Estado.

RENOVACAO DOS PARQUES TECNOLOGICOS

Os equipamentos eletronicos sofrem um desgaste natural com o uso, ocasionando
defeitos ou mesmo se tornando obsoletos com o tempo, computadores e periféricos
sdo os principais itens que sofrem esse desgaste. Visando a atualizagdo dos
equipamentos, em 2013 foi realizado um upgrade nos laboratdrios de informdtica
dos Centros Tecnoldgicos de Cultura Digital - CTCD e do Centro Tecnoldgico do
Pajéu. Abaixo a tabela descritiva dos equipamentos que foram encaminhados ao
CTs.

MONITORAMENTO DA REDE

As salas de videoconferéncia instaladas em 2011 nos Centros Tecnoldgicos e
Centros Vocacionais Tecnoldgicos precisam de vistorias periédicas para garantir
seu perfeito funcionamento e a manutengdo dos equipamentos. Até o momento
foram realizadas vistorias nos Centros Tecnoldgicos e Centros Vocacionais
Tecnoldgicos. Por ocasido das vistorias os gestores sdo orientados com relagdo as
tecnologias que estdo presentes nesses espagos, o sistema de videoconferéncia
através do Google Hangout, boas prdticas para o uso desses espagos e o bom
atendimento a populagdo.

CAPACITACAO DOCENTE

A RETEP estd presente e apoia diversas agdes do Instituto de Tecnologia de
Pernambuco. Anualmente a Unidade de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - UEPT
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promove a capacitagdo docente para gestores e professores dos Centros
Tecnoldgicos, visando o aprimoramento e aperfeicoamento da prdtica pedagdgica,
por meio da discussdo e troca de experiéncias sobre a atuagdo docente, capaz de
interferir positivamente no processo ensino/aprendizagem, para a obtengdo de
melhores resultados no aproveitamento dos alunos e na eficiéncia de sua formagdo.
Na capacitagdo docente o recurso de videoconferéncia foi utilizado todas as vezes
para comunicagdo com a equipe na sede do ITEP, foi uma oportunidade de explicar
aos gestores, técnicos e professores a importdncia do uso das tecnologias na
pratica educativa, fundamental para uma educagdo inovadora, que vai além da sala
de aula. Na ocasido também foi apresentado o portal educacional, todos foram
convidados a participarem da construgdo do portal em conjunto com a equipe
gestora. O portal serd fundamental na gestdo dos Centros Techoldgicos.

ENCONTRO DE INCLUSAO DIGITAL - CTCD

O Instituto de Tecnologia de Pernambuco (Itep), por meio do Centro Tecnoldgico
de Cultura Digital, no Nascedouro de Peixinhos, promoveu em margo de 2013, o I
Encontro de Inclusdo Digital, Cultura e Comunidade, que reuniu pesquisadores e
profissionais na drea de inclusdo digital e a comunidade de Peixinhos, no evento
foram realizadas palestras, discussées e experiéncias relacionadas a temdtica
“inclusdo digital”. Na ocasido foram apresentados os projetos de redes digitais do
Itep, entre eles a Rede Tecnoldgica de Pernambuco - RETEP. Também foi
apresentado o programa Conexdo Cidadd - SECTEC.

NEAD - UPE

Visando estabelecer bases para a politica e para o modelo de gestdo da Educagdo a
Distancia no Instituto de Tecnologia de Pernambuco (ITEP), em maio de 2013
aconteceu a primeira reunido com a equipe técnica do Nicleo de educagdo a
distdncia da UPE - NEAD. A incorporagdo de novas tecnologias de Educagdo a
Distdncia € uma tendéncia em muitos paises, inclusive no Brasil. No ITEP, os
resultados esperados sdo o aumento da demanda por novos cursos e em novas dreas,
assim como o interesse de vdrias unidades na incorporagdo dessa modalidade de
ensino. A adogdo dessa modalidade de ensino pelo ITEP possibilitard a construgdo
de um novo modelo, ampliando a capacidade de didlogo entre os atuais CTs e CVTs,
fortalecendo as agdes de educagdo profissional e da RETEP.

A parceria com o NEAD pode acelerar essas agdes de educagdo mediadas por
tecnologia, integradas as agdes em andamento da SECTEC e do ITEP, é preciso
realizar um esforgo em rede para potencializar o alcance dos programas de governo
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do Estado, de educagdo profissional, com foco nas demandas e nos arranjos
produtivos locais, ha promogdo da inclusdo sécio-digital, capacitagdo e qualificagdo
profissional.

SBPC 2013

O Instituto de Tecnologia de Pernambuco (ITEP) participou do estande do Governo
do Estado, no espago da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, ha ExpoT&C na 65°
Reunido Anual da SBPC, que aconteceu em julho, no Campus Recife da UFPE. O
presidente do Itep, Frederico Montenegro, participou das atividades no espago
onde foram divulgados os programas e as agdes desenvolvidas pelo instituto, entre
eles a Rede Tecnoldgica de Pernambuco - RETEP.

9.5.3 PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS - PRO-RS

e (Gerente do PRO-RS: BERTRAND SAMPAIO DE ALENCAR
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O Projeto Recicla Pernambuco (Petroquimica Suape) € o carro-chefe do Programa
Institucional de Residuos Sélidos (PRO-RS) e tem como objetivo geral promover
agoes de fortalecimento de comunidades locais que vivem da coleta de materiais
recicldveis, estimulando o desenvolvimento integrado das pessoas a partir da
organizacdo de cooperativas e/ou associagdes de catadores de materiais
recicldveis, adotando politicas publicas consolidadas para tratamento e destinagdo
final de residuos sdlidos, promovendo assim cidadania, com geragdo de trabalho e
renda e gerando hegdcios inclusivos ao agregar valor a coleta seletiva e ao estimulo
da logistica reversa e da reciclagem dos residuos sodlidos, com rebatimento na
sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Esse Projeto, que integra a politica publica de desenvolvimento sustentdvel do
Estado, atua em parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Economico
(SDEC), a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS),
prefeituras, associagdes, organizagées ndo governamentais e empresas privadas e
conta com o apoio financeiro da empresa Petroquimica Suape. Destina-se a
implantar intervengdes econdmicas e socioambientais e de tecnologia adequada a
realidade local em 12 (doze) municipios da Mata Sul, Agreste e Sertdo de
Pernambuco, especificamente relacionadas a gestdo e operagdo na drea de residuos
solidos.

A equipe do Projeto é composta pelo gerente do Programa PRO-RS, seu
coordenador, 6 técnicos de nivel superior, 5 técnicos de nivel médio, 1 estagidria e 1
colaborador de nivel bdsico.

Recicla PE - Atividades Desenvolvidas em 2013

No periodo de julho a dezembro, foi implantado um programa de treinamento
composto por 9 (nove) mddulos de 18(dezoito) horas aulas por semana, cujo objetivo
foi capacitar todos catadores de materiais recicldveis nos 12 municipios,
procurando demonstrar a importdncia das cooperativas nha elevagdo da condigdo
econdmica e social dos trabalhadores. As capacitagées aconteceram de 19 setembro
a 7 de dezembro de 2013 e estiveram concentradas nos municipios de Serra
Talhada, Arcoverde, Garanhuns, Tamandaré, e Rio Formoso. As disciplinas
oferecidas totalizaram 33 dias de aulas e 594 horas aulas, com média de
participagdo de 80 catadores por médulo. Os mddulos oferecidos foram: Higiene e
seguranga no trabalho; Nogées bdsicas de informadtica e inclusdo digital; Inovagdo e
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Empreendedorismo; Gestdo de residuos sélidos; Tipologia de materiais e processo
de reciclagem; Gestdo administrativa e financeira, contabilidade bdsica; Redes,
mercado da reciclagem, parcerias, comércio e hegociagdo; Associativismo,
cooperativismo e economia soliddria e Cidadania, politicas publicas e histéria dos
catadores de materiais recicldveis.

Foto 1: Capacitagdo dos catadores - Médulo 7. Tamandaré
(Fonte: PRO-RS, 2013)

Nesse ano o Recicla PE implantou a coleta seletiva hos municipios de Rio Formoso,
Tamandaré, Gameleira, Sirinhaém, Cortés e Amaraji, ampliando nos municipios onde
ja estava implantada (Garanhuns, Serra Talhada e Arcoverde). Para a implantagdo
foram realizadas agdes prévias como: mobilizagdo e treinamento de voluntdrios das
escolas técnicas, estaduais e municipais das préprias localidades, articulagdo e
parceria com os gestores municipais, levantamento e mapeamento das dreas,
articulagdo com os servicos de comunicacdo local como rddio e carro de som,
campanha porta a porta de educagdo ambiental para conscientizagdo da populagdo,
material de apoio para os voluntdrios como camisa, boné, e postos de entrega
voluntdria (PEV). Durante implantagdo os voluntdrios entregaram materiais de
divulgagdo como calenddrios, cartazes e folders para a populagdo e comércio local.
Estas agdes integram um continuo processo de construgdo e desenvolvimento do
Projeto.
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Foto 2: Implantagdo da coleta seletiva no municipio de Gameleira
(Fonte: PRO-RS, 2013)

O Projeto foi ampliado nos municipios de Garanhuns, Arcoverde e Serra Talhada.
Em Garanhuns a ampliagdo foi para mais dois bairros, atendendo a mais 4 mil
moradores. A coleta seletiva vem sendo realizada pela Associagdo de Catadores de
Materiais Recicldveis Nova Vida (ASNOV), todos devidamente equipados pelo
projeto Recicla PE.

Em Serra Talhada a ampliagdo foi destinada ao novo bairro da Bela Vista, atendendo
a 3.600 moradores. A campanha porta a porta foi realizada no bairro por oito
voluntdrios e por vinte e trés catadores. Esta agdo contou com o apoio da gestdo
municipal, por meio da contratagdo do servigo de divulgagdo com o carro de som. A
Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicldveis de Serra Talhada é a
responsdvel pela coleta seletiva no municipio.

Em Arcoverde a coleta seletiva foi ampliada para os bairros proximos ao centro da
cidade e estd sendo executada pela Associagdo dos Catadores de Materiais
Recicldveis de Arcoverde e conta com o apoio e uma bolsa auxilio para os catadores.

Foto 3: Ampliagdo da coleta seletiva em Serra Talhada (Fonte: PRO-RS, 2013).
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Em agosto foi concluida, pelo ITEP, a construgdo do Galpdo de Triagem de Serra
Talhada e novembro teve inicio a reforma do Galpdo de Triagem e Compostagem de
Garanhuns, com previsdo de conclusdo da obra em margo/2014. Foram licitados pelo
ITEP a construgdo de mais 2 (dois) galpdes de triagem, para Arcoverde e
Tamandaré.

A Unidade de Triagem de Serra Talhada foi inaugurada e entregue a Cooperativa
dos Catadores de Materiais Recicldveis de Serra Talhada (Coopecamarest) em
setembro de 2013 e totaliza 280 m? de drea construida, sendo 200m? a drea do
galpdo de triagem e 80m? a drea de apoio. Na ocasido esteve presente catadores da
Coopecamarest, o Prefeito de Serra Talhada, secretdrios municipais, empresarios
locais e além dos representantes da PQS e BNDES e sociedade civil.

Foto 4: Inauguragdo do galpdo de triagem em Serra Talhada. (PRO-RS, 2013)

A reforma e ampliagdo da Unidade de Triagem e Compostagem da ASNOV de
Garanhuns abrange a ampliagdo do Galpdo de Triagem para 200m?, a construgdo de
uma guarita de 20m?, reforma e ampliagdo da drea de apoio administrativo com
colocagdo de novos banheiros, incluindo um para pessoas com deficiéncias e
construgdo do pdtio de compostagem.

g

Foto 5: Reforma da ASNOV em Garanhuns - (PRO-RS, 2013)
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Durante o ano de 2013 o Projeto Recicla PE adquiriu e entregou as cooperativas e
aos municipios diversos equipamentos para desenvolvimento das atividades de
coleta e triagem de materiais de recicldveis, fardamentos e equipamentos de
protegdo individual (EPT), além de 3 (trés) caminhdes, o quais foram distribuidos de
acordo com a seguinte tabela abaixo.

MUNICIPIO Caminhdo | Prensa | Balanga | Carrogas | Triciclo | PEVs EPIs
Garanhuns 1 1
S.Talhada 1 1 30
Arcoverde 1 1 1 15
Tamandaré 8 3 37
Rio Formoso 1 1 3 12
Sirinhaém 4 4 15
Gameleira 3 6
Amaraji 1 2 2
Cortés 1 1 2 8
TOTAL 3 3 3 22 1 13 125

-

Recicl

ambuco

Foto 6: Entrega do caminhdo ao prefeito de Serra Talhada e a
Coopecamarest pelo presidente do ITEP (Fonte: PRO - RS, 2013)

A recuperagdo ambiental do Aterro Sanitdrio de Rio Formoso necessitou de vdrias
intervengdes entre elas: a execugdo de geometrizagdo da célula; implantagdo de
drenagem de chorume e gds; implantagdo de sistema de drenagem pluvial;
recuperagdo do sistema de fratamento de percolados; tratamento paisagistico,
além de capinagdo, limpeza das dreas internas do aterro, recuperagdo das
edificagdes internas do aterro e recuperagdo das mdquinas e equipamentos.
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Apds conclusdo destas agdes o ITEP repassou, no dia 28 de dezembro de 2012, a
gestdo administrativa e operacional do Aterro Sanitdrio de Rio Formoso (ASRF) ao
ao Consoércio Portal Sul, como previsto em uma das metas do projeto Recicla PE. Em
janeiro/2013, a Prefeitura de Rio Formoso recebeu da CPRH a Licenga de Operagdo
do Aterro Sanitdrio, agdo fundamental para que os municipios de Rio Formoso,
Tamandaré, Sirinhaém e Gameleira passassem a receber recursos do ICMS
Socioambiental a partir de janeiro/2014.

Foto 8: Vista geral do Aterro Sanitdrio de Rio Formoso - (Fonte: PRO-RS, 2013)

Além das agdes desenvolvidas pela UGRS anteriormente citadas, cabe ressaltar a
implantagdo da coleta seletiva nos maiores eventos realizados hos municipios de
Garanhuns (Festival de Inverno), Serra Talhada (ExpoSerra), Arcoverde (Sdo Jodo)
e Tamandaré (TamandaréFest|), com resultados positivos para os catadores. As
agdes junto ao empresariado local nos municipios, grandes geradores de materiais
recicldveis, também foram agdes relevantes para apoiar a consolidar o programa de
coleta seletiva com organizagdes de catadores.
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Planos e Projetos Desenvolvidos

Outras agoes e projetos desenvolvidos pela UGRS foram o Plano de Regionalizagdo
da Gestdo de Residuos Sélidos (contrato com a SEMAS, concluido em agosto/2013),
o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do ITEP (concluido em
dezembro/2013), elaborado com recursos préprios e, o Plano Intermunicipal de
Gestdo de Residuos Sélidos do Cimpajel (em andamento). Os téchicos do PRO-RS
foram encaminhados para treinamento e participagdo em diversos semindrios e
congressos nacionais e internacionais, assim como enviaram artigos para diversos
simpdsios. Vdrias propostas técnicas foram solicitadas e encaminhadas para
empresas com potencial para contratagdo do ITEP, na drea de residuos sélidos.

A equipe do Projeto Recicla - PE é formada por um doutor,
um mestre, dois especialistas, cinco graduados e uma

estaqgidria.
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9.5.4 PROGRAMA SEGURANCA DOS ALIMENTOS - PRO-SEGA
o Gerente do PRO-SEGA: ADELTA CRISTINA PESSOA ARAUJO
¢ Coordenadora: CLAUDIA DA COSTA LIMA NEVES
e (estora de Contrato: MONICA ISHIKAWA VIRGULINO DA SILVA

As atividades do ITEP de supervisdo da inspegdo das condigdes e da qualidade de
frutas recepcionadas no Porto de Rotterdam tiveram inicio em 2010, a partir da
solicitagdo dos produtores do Vale do Sdo Francisco ao Governo do Estado de
Pernambuco para apoiar o acompanhamento das inspegdes nos mercados
importadores. O objetivo era identificar o0s principais problemas na
comercializagdo, principalmente de uva de mesa, no mercado europeu e,
consequentemente, contribuir para a melhoria da qualidade da fruta exportada.

Em continuidade ao Programa de apoio a supervisdo de inspegdo, subsidiado pelo
Governo de Pernambuco, as atividades desenvolvidas pelo ITEP no porto de
Rotterdam nas safras 2011, 2012 e 2013 possibilitaram consolidar os resultados
das inspegdes de uvas de mesa origindrias do Vale do Sdo Francisco.

A andlise dos resultados tem tido como referéncia os seguintes parametros: Escore
de qualidade, Recomendagdo de armazenamento, Temperatura da baga (°C), Brix
(%) e Tamanho da baga (mm).

Atividades / Resultados

Na safra de 2013, 14 empresas do Vale do Sdo Francisco participaram do programa.
Foram inspecionados cerca de 600 containers, o que gerou algo em torno de 1.500
relatdrios de inspegdo e 900 amostras para andlise de residuos de agrotdxicos no
LabTox/ITEP.

Além da supervisdo da inspegdo das uvas em Rotterdam realizada, no periodo de
26/09 a 20/12/2013, e das andlises de residuos de agrotéxicos nas uvas
exportadas, as seguintes atividades também foram desenvolvidas:

e Elaboracdo dos relatérios da safra de uva de mesa 2012;

* Andlise dos resultados gerais das inspecbes, Andlise dos resultados da
leitura dos termégrafos dos containers de uva de mesa e Andlise e avaliagdo
dos resultados das inspegdes para cada um dos produtores-exportadores
participante do Programa em 2012;
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Participagdo em eventos para divulgagdo dos servigos do Itep: FruitLogistica
- Berlim (fev./2013), Agrosertdo - Petrolina (abril/2013), Fenagri - Juazeiro
(maio/2013) e Frutal - Fortaleza (setembro/2013);

Reunido com produtores-exportadores para avaliagdo dos resultados do
Programa de Inspegdo em 2012 e apresentagdo da campanha e do Termo de
Adesdo ao Programa para a safra 2013 (Petrolina, agosto/2013);

Elaboragdo dos Termos de Adesdo ao Programa de Inspegdo 2013 e
assinatura pelos produtores-exportadores do Vale do Sdo Francisco;

Consultoria técnica comercial na Holanda para a safra 2013;
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10. CONTRATOS DE GESTAO:

Para um completo detalhamento acerca dos Contratos de Gestdo consultar
Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira (pdgina do ITEP na internet) e Extrato de
Relatério (publicado em Didrio Oficial do Estado), contendo os valores repassados
(liberados) no periodo, valores gastos (executados) por meta, resultados dos
indicadores de desempenho, rendimentos de aplicagdes financeiras, e saldos da
conta no inicio e final de cada exercicio.

10.1. CONTRATO DE GESTAO COM A SECTEC

e (Gestor Técnico: FREDERICO CAVALCANTI MONTENEGRO (desde 15/03/13)

e Gestora Administrativa Financeira: PATRICIA MEZZADRE VERCOSA (desde
15/03/13)

e Coordenadora de Monitoramento de Metas do C6 SECTEC: CRISTIANE 6.
NOBRE RAMOS (desde 12/09/11)

10.1.1. Quadro - C6 SECTEC (SECTMA) - 2003 - 2014

Instrumento

Periodo

Valor Contratado (R$)

1°C6 - SECTMA

03/04 - 1.625.000

2004 - 2005 01/11/03 a 30/11/05 05 - 1.190.828 2.815.828
2°CG - T 06 - 1.913.800

2085 ) 5557 MA 01/12/05 a 30/11/07 Oj - 1';5‘000 3.428.800
I"TA -2°C6.-2008 01/12/07 a 30/11/08 | 2.225.000

2°T.A.-2°C6.-2009 | 01/12/08 a 30/12/09 | 2.978.000

3°CG - 2010 - 2014 02/01/10 a 30/06/14 | 58.945.991 + 28.080.000 (PROAPL)
3°C6-1°TA - 2011 02/01/10 a 30/06/14 | 67.405.269 + 28.080.000 (PROAPL)

3°C6-2°3°4°TA

(VER NOTA)

3°C6-5°TA-2013

01/06/13 - 31/05/14
(31/12/15 - PROAPL)

15.352.898 + 1.690.000 (saldo) =
17.042.898 + 2.362.765,85 (PROAPL)

NOTA: O 2° Termo Aditivo ao 3° C6 - SECTEC, firmado em junho de 2011, deu titularidade a
SEMAS no instrumento original, para acompanhamento das metas e submetas que se referiam a
execugdo de projetos de politicas estaduais de meio ambiente (metas 1.3 e 1.5 do 1° Termo Aditivo),
enquanto o 3° Termo Aditivo ao 3° C6 - SECTEC tratou da exclusdo integral das mesmas, haja vista
que seria celebrado um C6 SEMAS para as metas relacionadas com as politicas estaduais de meio
ambiente. O 4° Termo Aditivo ao 3° C6 - SECTEC promoveu a exclusdo integral das metas 1.6, 3.5 e
4.1 pactuadas no Primeiro Termo Aditivo, por ndo estarem alinhadas com as politicas publicas de
ciéncia e tecnologia.
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Quadro de valores contratados - 1° T.A. ao 3° C6 - 2010/14 (Exceto meta PROAPL)

ANO 2010 | 2011 ? 2012 2013

Até 60 dias | 1.000.000,00 | 3.616.996,00 | 3.142.916,00 | 3.352.898,00
Até 120 dias | 4.485299,88 | 10.000.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00

Até 180 dias | 6.012.794,12 | 9.000.000,00 | 4.000.000,00 | 4.000.000,00

Até 240 dias | 3.938.878,00 | 2.855.487,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
TOTAIS R$ | 15.436.972,00 | 25.472.483,00 | 13.142.916,00 | 13.352.898,00

O 1° Termo Aditivo ao 3° CG SECTEC foi interrompido em maio/2013 sendo
celebrado o 5° Termo Aditivo que tratou da adequagdo de metas e valores
(cancelamentos, transferéncias e inclusées) e da prorrogagdo de prazo para
dezembro/2015 como forma de assegurar o cumprimento de todas as agodes
previstas na meta 5 - PRO APL (BID).

O quadro sequinte fez parte do 5° Termo Aditivo ao 3° C6 SECTEC, que entrou em
vigor em 01 de junho de 2013, representando um acerto de contas com a
consolidagdo de valores de 2010 a 2013 (processo ainda em andamento):

ANO 2010 2011 2012 2013 TOTAL

VALOR 15.436.972,00 | 25.472.483,00 | 13.142.916,00 | 13.352.898,00 | 67.405.269,00
CONTRATADO

VALOR LIBERADO 15.436.901,98 | 23.026.995,34 | 12.732.916,00 | 4.834.442,00* | (56.031.255,32)

VALOR NAO 70,02 | 2.445.487,66 |  410.000,00 | 8.518.456,00 | 11.374.013,68
LIBERADO

VALOR LIBERADO 70,02 (*) | 1.165.487,34(*) 0,00 0,00 | (1.165.557,36)
DE EXERCICIOS

ANTERIORES (21/03/2013) | (21.03.2013)

VALOR PACTUADO

PARA NAO 8.518.456,00 | (8.518.456,00)
LIBERACAO
SALDO A LIBERAR 0,00 1.280.000,32 410.000,00 0,0 1.690.000,32

* - Valor liberado até 31 de Maio de 2013.

Apesar do prazo até dezembro/2015, o cronograma de liberagdes para as demais
metas (exceto meta PROAPL (BID), foi programado de junho/2013 a maio/2014,
sendo: R$ 9.828.853,46 - de junho a dezembro/2013 + R$ 5.524.044.54 - de
janeiro a maio/2014 + 1690.000,32 (parcela remanescente de 2011/2012)
perfazendo o total de R$ 17.042.898,00.
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O valor anteriormente contratado para 2013 de R$ 13.352.898,00 foi repactuado
para R$ 4.834.442 (relativo ao 1° TA - liberados até maio/13) + 9.828.853,46
(liberagdes de junho a dezembro/13) = 14.663.295,46.

Financeiramente (caixa), foi liberado ftambém até maio/13 o valor de R$
1.165.557,36 referente a parcelas ndo liberadas de custeio (R$ 70,02/ 2010 + R$
1.165.487,34/ 2011), perfazendo um total de R$ 5.999.999,36. Nesse periodo foram
gastos (executados) R$ 5.383.153,10 conforme informe da DAF.

Ja por conta do 5° TA foi liberado de junho a dezembro de 2013, o valor de R$
8.724.044 55 sendo gastos R$ 7.449.802,09.

O valor total repassado no ano foi de R$ 5.999.999,36 + 8724.04455 =
14.724.043,91 (*No extrato estdo debitadas taxas de transferéncias de R$ 7,50 cada) para o
correspondente realizado em metas do C6 SECTEC/2013 (exceto meta 5 - PRO-
APL (BID) de R$ 12.832.955,19.

Restam para até maio de 2014, 5 parcelas no total - R$ 5.524.044 54 mais R$
1.690.000 pendentes de 2013.

Face a publicagdo (2012) e republicagdo (2010 e 2011) dos extratos das contas do
CG SECTEC, no Didrio Oficial do Estado, no dia 22 de junho de 2013, alguns valores
realizados (gastos na metas) puderam ser corrigidos. Segundo informado nesses
extratos, os valores executados pelo C6 SECTEC (exceto meta PROAPL (BID)
foram:

e 2010 - R$ 9.411.385,77 - 190.627,99 (meta 1.2) = 9.220.757,78
e 2011-R$ 20.845.876,44 - 134.314,50 (meta 1.2) = 20.711.561,94

e 2012 - R$ 21.337.520,71 - 9.898,19 (meta 1.2) + 89.722,34 (pg. C6 SRHE) =
21.417.344,86

e 2013 -R$ 12.832.955,19 (a publicar extrato)

NOTA: Esses valores substituem e retificam eventuais valores apresentados anteriormente nos
relatorios anuais jd emitidos. Os valores deduzidos da meta 1.2 pagos pela conta SECTEC serdo
pagos pela conta SECTEC Contrapartida. Apés os repasses os extratos das contas devem ser
republicados. Os valores deduzidos da meta 1.2 serdo computados como realizados (gastos) na meta
PROAPL (BID):
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EXTRATO CONTA C6 SECTEC - ANO 2013 - GASTOS POR META

EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA DE CONTRATO DE GESTAO ITEP/SECTEC

EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA 2013

Nome
ASSOCIACAQ INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP/OS

CNPJ
05.774.391/0001-15

Nome do Parceiro Publico:
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTEC

Resumo do Objeto do Contrato de Gestao:
atuagao estatutarias do ITEP/OS;

produtivas;

qualidade de vida da populacéo;

e/ou de consoércios publicos;

a) Prestar servigos tecnolégicos, elaborar e realizar pesquisas e executar projetos alinhados as Politicas Publicas do Governo Estadual, nas areas de
b) Implementar, gerir e fortalecer Centros Tecnolégicos e Centros Vocacionais Tecnolégicos, visando o desenvolvimento de arranjos e cadeias
c) Difundir tecnologias e promover agdes de empreendedorismo, extensionismo, inovagao e capacitagdo tecnolégica, contribuindo para melhoria da

d) Elaborar, executar e gerir projetos nas areas de capacitagéo tecnolégica, construcéo civil e de tecnologias ambientais no &mbito estadual, municipal

e) Formular, executar e gerir projetos de redes de comunicacéo digital voltados para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da educagéo.

Valor estipulado no Contrato de Gestéo:
R$ 14.663.295,46

Data de Assinatura e de Término do Contrato de Gestéo:
02/01/2010 — 30/06/2014

Execucéo Fisico-Financeira

" Resultado Valor Gasto no
Meta Pactuada Indicador alcancado Exercicio (R$)
% de aumento da Receita de
ADM - Aumentar a eficiéncia da gestao financeira do ITEP/OS Servigos em relagdo ao ano 4.440.891,75
anterior
1.4 Criar o Servigo de Insp_egao Fltossanltarlg ede Avqllagao da Qualidade de Namero de relatérios emitidos 693.540.41
Frutas na Europa, em apoio ao setor da Fruticultura Irrigada de Pernambuco
2.1 Criar e manter a Unidade Gestora dos Centros Tecnolégicos (UGCT) UGCT funcionando 1.977.950,20]
2.2 Manter em funcionamento o Centro Tecnoldgico da Moda CT funcionando 843.021,03]
2.3 Implementar as acdes do CT Laticinios CT implantado 809.608,71
2.4 Manter em funcionamento o Centro Tecnoldgico do Gesso CT funcionando 519.745,25]
2.5 Manter em funcionamento o Centro Tecnoldgico da Cultura Digital CT funcionando 773.200,94]
2.6 Manter em funcionamento o Centro Tecnoldgico da Ovinocaprinocultura CT funcionando 872.339,25]
2.7 Implementar o Centro Tecnoldgico de Metal Mecénecia e Plastico CT implantado 217.593,11
2.8 Implementar o Centro Tecnoldgico de Farmacos CT implantado 161.545,33
2.9 Fortalecer a gestido dos 20 CVT de Pernambuco Numero de CVT atendidos 1.012,52
3.2 Ampllar_a oferta de |ncubadoras~de empresas de base tecnoldgica no interior do NGmero de empresas incubadas 322.437.47
Estado (04 incubadas no Vale do S&o Francisco)
3.3 Produzir e transmitir 20 programas informativos sobre temas de interesse .
e - . RO ) Numero de programas
cientifico e tecnolégico aplicado as atividades de empreendedores das cadeias . ; 200,00
. . produzidos e veiculados
produtivas locais.
5.1 Implantar rede de comunicagao digital em 15 pontos (05 CT 10CVT - Rede .
Tecnolégica de Pernambuco (RETEP) Numero de pontos conectados 153.911,12
5.2 Gerir rede icone, rede de fibra éptica da regido metropolitana de Pernambuco. Nimero de po:etg: operando em 859.076,82
5.3 - Gerir rede de comunicagao digital sem fio e através de fibras éticas a cabo na | Numero de pontos operando em
RMR rede 186.881,28

Custo Total das Metas Pactuadas

12.832.955,19

(-) Despesa Total do Exercicio

12.832.955,19

Rendimentos Financeiros Liquidos
Transferéncia recebida de CG SRHE
Valor Repassado no Periodo

14.187,21
1.834,50
14.724.006,41

(+) Entrada Total do Exercicio

14.740.028,11

Saldo em 01/01/2013

312.871,97,

Saldo em 30/12/2013

2.219.944,89

NOTA: Em decorréncia de cldusula ajustada no C6 SECTEC, permaneceram cedidos ao ITEP/OS, em
2013, um total de 74 servidores estatutdrios do IRH e 2 empregados publicos de outros érgdos, com
o Estado assumindo as despesas de pagamento da folha de saldrios e vencimentos, sem dnus para o

mesmo, inclusive 13° més e férias, e encargos sociais (Funafim - INSS).
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10.1.2. META 5 (3° TA AO 5° C6 SECTEC) PROAPL - BID

A Meta 1.2 do 1° TA ao 3° C6 SECTEC - PROAPL - BID, atual meta 5° TA

apresentava o seguinte quadro de liberagdes previstas

Quadro de valores contratados - 2010 - 2014 (Meta 1.2 PROAPL - BID)

ANO 2010 2011 2012 2013
Até 150 dias | 850.000,00 |22.042.880,00 | 3.552.360,00 | 1.634.760,00
TOTAIS R$ 850.000,00 | 22.042.880,00 | 3.552.360,00 | 1.634.760,00

A liberacdo desses recursos, relativos a contrapartida do Estado (SECTMA), no

valor de US$ 1,7 milhdes, foram condicionados ao Contrato de Empréstimo n°

2147/0C-BR firmado entre o Estado de Pernambuco e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, assinado em 20/06/2011, no valor de US$ 10milhdes,
sofrendo alteragdes, face ao atraso ocorrido na sua celebragdo.

O orgamento da referida meta, jd como meta 5 do 5° TA ao 3° C6 SECTEC, para o
periodo 2013 - 2015, foi o seguinte:

ORCAMENTO PARA O PERIODO 2013 - 2015

Valor (R$)
Conta P
A Cont tid Conta Empréstimo

Descrigdo no ontrapartida BID Total

do Estado . ]

] (investimento)

(custeio)
Meta 5 - Operar a Unidade Gestora | 4 151455000  3.725.46713| 524001713
do Programa de Produgdo, Difusdo e
Inovacdes para a Competitividade 2014 716.704,16 8.632.656,03| 9.349.360,19
de Arranjos Produtivos Locais
(APLs) do Estado de Pernambuco 2015 131.511,69 5.420.476,84| 5.551.988,53
(BR-L1020).

NOTA: O valor de R$ 1.634.760,00 de 2013 (1° TA) foi repactuado (5° TA) para R$ 1.514.550,00

VALORES LIBERADOS E GASTOS PELO PROAPL BID

Valores Liberados Valores Gastos
ANO Empréstimo | Contrapartida PE | Empréstimo | Contrapartida
BID (R$) (R$) BID (R$) PE (R$)

2010 - 846.264,00 - 168.400,47

2011 - - - 489.206,10

2012 1.011.000,00 250.000,00 (*) - 515.345,91

2013 1.022.000,00 717.257,50 (*) |202.706,28 | 268.624,44
TOTAL 2.033.000.000 1.813.521,50 202.706,28 | 1.441576,92

(*) Nos extratos estdo debitadas taxas de transferéncias de R$ 7,50 cada
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NOTAS:

(1) Afora os valores gastos da conta contrapartida da SECTEC (442-5) no montante
de R$ 1.441576,92, foram realizadas despesas (conforme extratos publicados)
para a meta 1.2 na conta 407-8 C6 SECTEC, nos valores de R$ 190.627,99 (2010) +
R$ 134.314,50 (2011) + R$ 9.898,19 (2012) perfazendo o total de R$ 334.840,68
que deverd ser ressarcido pela conta contrapartida a conta SECTEC (demais metas)
e os extratos republicados corrigidos. Assim foram gastos os seguintes recursos na
meta PROAPL - BID

2010 - 168.400,47 + 190.627,99 = R$ 359.028,50

2011 - 489.206,10 + 134.314,50 = R$ 623.520,60

2012 - 515.345,91 + 9.898,19 = R$ 525.244,10

2013 - 268.624,44 + 202.706,28 = R$ 471.330,72

(2) Ainda, R$ 173.674,82 gastos pela conta empréstimo BID foram pagos pela conta

contrapartida, deve haver a devolugdo. Gasto pela conta empréstimo - R$
28.335,45 + 696,01 + 173.674,82 = 202.706,28
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10.2. CONTRATO DE GESTAO COM A SRHE

e (Gestor Técnico: Ivan Dornelas Falcone de Melo (desde 07/06/11)

No ITEP/OS, os trabalhos relativos a este CG6 SRHE sdo desenvolvidos
principalmente pelo Escritorio de Projetos - EP, da Diretoria Executiva Comercial
DEC, e pelo LEcoBio, Laboratério de Ecologia e Biodiversidade do ITEP/OS.

O Primeiro Contrato de Gestdo com a Secretaria de Recursos Hidricos e
Energéticos - SRHE, no valor de R$ 11.544.702,00 foi firmado pelo prazo de 14
meses a partir de 10/06/2011 a 10/08/2012.

O 1° Termo Aditivo ao CG SRHE foi celebrado prorrogando o prazo de vigéncia do
Contrato de Gestdo por 24 meses, com inicio em 10 de agosto de 2012 e término em
10 de agosto de 2014, no valor de R$ 31.973.136,61.

O 2° Termo Aditivo ao C6 SRHE modificou o 1° Termo Aditivo, estipulando um novo
prazo de outubro/2013 a margo/2015, com um valor contratado de R$
23.977.357,00 (processo ainda em andamento).

No exercicio de 2011 o C6 SRHE teve uma receita realizada (executada) de R$
2.058.706,02 + R$ 4.527.210,98 (pagos pela conta SECTEC) = R$ 6.585.917,00 para
um total liberado no periodo de R$ 7.587.783,90, segundo informes constantes dos
Extratos de Relatério de Execugdo Fisica Financeira dos dois contratos.

No exercicio de 2012 o C6 SRHE teve uma receita realizada (executada) de R$
6.534.421,33 (R$ 6.468.505,37 pagos pelo C6 SRHE e R$ 65.915,96 pagos pelo C6 SECTEC),
para uma liberagdo de R$ 6.246.380,60, segundo informes constantes dos Extratos
de Relatério de Execugdo Fisica Financeira dos dois contratos.

No exercicio de 2013 o C6 SRHE teve uma receita realizada (executada) de R$
7.746.900,93 para um total liberado no periodo R$ 6.851.852,22, segundo informe
constante do Extrato de Relatério de Execucdo Fisica Financeira do contrato, a ser
publicado.
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EXTRATO CONTA C6 SRHE - ANO 2013 - GASTOS POR META

EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUQf\O FiSICO-FINANCEIRA DE CONTRATO DE GESTAO ITEP/SRHE
EXTRATO DE RELATORIO DE EXECU(}AO FiSICO-FINANCEIRA 2013
Nome
ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS
CNPJ
05.774.391/0001-15
Nome do Parceiro Publico:
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS - SRHE
Resumo do Objeto do Contrato de Gestao:
1 - Realizar estudos para contengéo de enchentes na Mata Sul de Pernambuco de forma a garantir a preservagdo do meio ambiente, dos
aspectos culturais local e regional e das condigdes de habitabilidade das populag¢des atingidas.
2 - Operar e manter a rede de Monitoramento Hidrometeorolégico de Pernambuco.
Valor estipulado no Contrato de Gestao:
R$ 23.977.356,00
Data de Assinatura e de Término do Contrato de Gestéo:
10/08/2012 a 10/09/2014
Execucao Fisico-Financeira
Resultado = Valor Gasto no

Meta Pactuada Indicador C .
alcancado Exercicio (R$)
2 - Desenvolver solugdes tecnolégicas para o controle de enchentes nas bacias do rio Una e Sirinhaém, na Mata Sul de Plano de implantag¢ao da solugdo 181,30
Pernambuco. indicada ’
;i;)lisli?:r::;&FlA/RlMA para o sistema de controle de cheia da Bacia do Una e da Barragem de Barra de Guabiraba na Bacia do EIA/RIMA elaborado R 074
5 - Instalar e manter a Unidade Gestora do Projeto "Barragens da Mata Sul" - UGP BARRAGENS, para gerenciamento, Numero de relatérios gerenciais
) - . . . . . . 6,00
monitoramento, controle e execugédo das atividades, emitindo 07 relatérios consolidados trimestralmente. emitidos e aprovados
9 — Operar e manter a Rede Pluviométrica Convencional mantendo 90% dos pluviémetros funcionando de acordo com as % dos pluvidmetros funcionando 161.00
diretrizes estabelecidas neste plano adequadamente ’
10 — Operar a Rede de Plataformas de Coletas de Dados Meteorolégicas mantendo 90% das PCDs funcionando de acordo com % das plataformas funcionando 5.00
as diretrizes estabelecidas neste plano adequadamente ’
11 - Realizar o acompanhamento e fiscalizacéo dos procedimentos referentes as
obras e servigos de construgao das barragens e obras complementares, no que se 1.611.968,03
refere ao controle das condigdes estruturais, do solo e do concreto
12 - Obter Licenga Ambiental Prévia e realizar Audiéncia Publica e elaborar Planos
de Controle Ambiental e, inclusive, procedimentos para a Autorizagdo de Supresséo 292.843,60
Vegetal
13 - Implantar os Planos de Controle Ambiental nas obras das barragens integrantes
do sistema de controle de cheia da Bacia do Una (Barragens Panelas I, Gatos, Serro 1.515.760.37
Azul e Igarapeba), e da Bacia do Rio Sirinhaém (Barragem Barra de Guabiraba), além e
da Barragem Brejdo, na bacia Gl-1.
14 - Execugéo de Programas de Prospecgao Arqueoldgica nas barragens Gatos,
. . 191.304,78
Panelas I, Serro Azul, Igarapeba, Barra de Guabiraba e Brejao
15 - Validar e adequar o Levantamento Cadastral de propriedades, para fins de
desapropriagdo, nas areas inundadas e de preservagdo permanente da barragem 386.238,21
Brejao
16 - Instalar e manter Escritérios Locais, para gerenciamento, monitoramento,
= L 2.106.445,34
controle e execugao das atividades
17 -Consolidar e ampliar o funcionamento de sistemas de dessanilizagao de agua no 1.188.607.57
semidrido do estado de Pernambuco o
18 - Disponibilizar a SRHE material cartografico necessario a tomada de decisao para
execugdo das politicas publicas de recursos hidricos no estado de Pernambuco, 454.087 .07
possibilitando a espacializagao das atividades planejadas, em execugao e em fase de e
detalhamento de projetos
Custo Total das Metas Pactuadas 7.746.900,93
Devolucdo para a CG SECTEC 1.834,50
(-) Despesa Total do Exercicio 7.748.735,43
Rendimento Financeiro liquido 21.591,26
Valor Repassado no Periodo 6.851.852,22
(+) Entrada Total do Exercicio 6.873.443,48
Saldo em 01/01/2013 877.462,13|
Saldo em 31/12/2013 2.170,18]
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11. PRESTACAO DE SERVICOS - MESTRADO - INCUBACAO DE
EMPRESAS/ 2013

A receita com a prestagdo de servigos tecnoldgicos foi de R$ 9.871.227,68. Na
drea de apoio ao empreendedorismo, a receita de incubagdo de empresas de base
tecnoldgica, (INCUBATEP), atingiu o valor de R$ 98.398,69, e a Unidade de Pés-
Graduagdo - Curso de Mestrado, da drea de Capacitagdo Profissional, obteve uma
receita anual de R$ 594.987,02

QUADRO COMPARATIVO DE RECEITAS COM PRESTACAO DE SERVICOS

Receitas/ Anos 2010 2011 2012 2013
Total 7.935.995 | 6.394.176 | 7.776.748 | 9.871.228
Média mensal 661332 532.848 648.062 822.602
Crescimento Anual (*)| +23,1%| -19,4%| +21,6%| +26,9%

O total de receita computando-se prestagdo de servigos tecnoldgicos, incubadas e o
curso de mestrado, no ano de 2013, chegou R$ 10.564.613,39, apresentando o
seguinte comportamento:

RECEITA SERVICOS/ INCUBADAS/ MESTRADO (R$)
CRESCIMENTO/ ANO ANTERIOR (%)

10.000.000 10.564.613

8.411.941

8.000.000

6.000.000 5 305.502

4.000.000 |

2.000.000

26%

0 |

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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A seguir, ¢ apresentado o Quadro RECEITA X DESPESA X RESULTADO
(Ordenadas pelo RANKING de Resultados), no ano de 2013, das unidades de
Servigos Tecnoldgicos/ Mestrado e Incubadas (Recursos Préprios - RP), segundo
dados levantados e monitorados pela CFIC. Os resultados sdo influenciados na
medida em que parte das despesas de uma unidade pode ter sido custeada através
de recursos provenientes de Contratos de Gestdo.

RECURSO PROPRIO - 2013

Diretoria Geréncia Unidade : Valor Receita. : Valor Despesas.: Resultado.
DEC GICC UGED 880.457,80 183.132,57) B697.325,23
GEC LCC 973.512,02 569.995,00! 403.517,02
GFaB LOA 902.518,91 522.230,56; 380.288,35
EP EPR 3B9.878,73 99.841,68: 290.037.05
GFOB LECOBIO 145.184,00 53.172,68 92.011,32
GEAC LABTOX 1.529.199,33 1.477.916,30 51.283,03
GFOB LEMI 287.711,89 245.894,69 41.817,20
DEC DEC 0,75 5.963,88 -5.963,13
GEC GEC 0,00 75.357,821 -75.357,82
GICC uTIC 214.451,20 322.576,64; -108.125 44
GFOB LABTAM 556.677,77 694.369,58! -137.691,81
GFOB GFOB 7.700,09 159.760,46; -152.060,37
GEC LGP 718.615,56 871.704,13! -153.088,57
GCM GCM 0,00 192.172,26; -192.172.26
GEC LTH 806.503,23 1.266.924, 42! -460.421,19
DEC Total 7.412.411,28 6.741.012,67: 671.3098,61
Diretoria Geréncia Unidade : Valor Receita.: Valor Despesas. ! Resultado.
DTC GPDI GEDI B37.673,65 542.605,19! 295.068,46
PRO-DR PRORURAL 791.233,43 B638.207,39 153.026,04
GEMP UIE 98.398,69 30.159,69 68.239,00
GET UPG 594.987,02 567.755,07 27.231,95
PRO-DR CT MODA 23.375,55 8.942 40 14.433,15
PRO-SEGA PRO-5EGA 57.790,35 55.930,30 1.860,05
GET uID 0,00 118,16 118,16
PRO-DR CTCD 0,00 150,12 -150,12
PRO-DR CTLAT 0,00 365,77 -365,77
PRO-DR CT PAJEU 0,00 613,23 -613,23
PRO-RMM LMAT 46.883,10 52.354,44 -5.471,34
PRO-REMM PRO-RMM 0,00 5.671,85 -5.671,85
PRO-DR CT ARARIPE 1.163,00 56.748,09 -55.585,09
PRO-REMM LACEM 162.575,87 226.114,31¢! -63.538,44
PRO-RS PRO-RS 265.032,68 339.863,98; -74.831,30
PRO-DR UEXT 3.521,43 197.316,59! -193.795,16
DTC DTC 0,00 259.576,43; -259.576,43
PRO-RMM UIPS 269.567,34 778.233,96! -508.066,62
DTC Total 3.152.202,11 3.760.726,97; -0608.524,86
Total Geral 10.564.613,39; 10.501.739,64;  62.873,75!
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12. COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DAS RECEITAS

O ITEP possui como fontes de receita os repasses para pagamento de despesas
com projetos desenvolvidos em convénio com instituicées de fomento e pesquisa
(item 9.2 - GPDI); das parcelas gastas na execugdo de metas pactuadas (receita
executada) dos Contratos de Gestdo SECTEC e SRHE (item 10), além dos valores
recebidos pela Prestacdo de Servigos Tecnoldgicos, pelo curso de Mestrado em
Tecnologia Ambiental e pela Incubagdo de Empresas de Base Tecnoldgica. Nas duas
primeiras situagdes as despesas sdo iguais as receitas, ndo ocorrendo margens de
resultados financeiros.

Nos casos de Contratos de Gestdo aquelas unidades que participam da execugdo de
determinadas metas té€m seus custos com pessoal alocado aos contratos pagos pelos
mesmos, além de eventuais investimentos em termos de instalacdes, mobilidrio,
veiculos e equipamentos adquiridos em face do Plano de Trabalho e orgamentos
aprovados para o cumprimento das metas acordadas. Ao final do CG esses bens
permanecem ha instituigdo e sdo incorporados ao seu patrimaonio.

Previsto, ainda, nos C6s um item orgamentdrio destinado a despesas administrativas
relativas a manutengdo e conservagdo do patrimonio do Estado cedido para uso pela
OS (sede, CTs, instalagdes, equipamentos, etfc.), além de pagamentos de rateios de
despesas com insumos (dgua, energia elétrica, etc.)

Via de regra, os Convénios ndo pagam pessoal (contrapartida da casa) financiando
material de consumo, didrias, passagem e locomogdo, obras e instalagdes,
equipamento e material permanente nacional e importado, além de bolsistas.
Aqueles itens adquiridos em contrapartida permanecem na instituigdo. Nos casos de
Convénios celebrados com 6rgdos de fomento (Finep, CNPq, Facepe etc.) e outras
entidades de pesquisa e de apoio (Anvisa, Fiocruz, etc.) os bens adquiridos com
recursos do Concedente durante o tempo de vigéncia do Convénio devem ser
utilizados e mantidos na guarda do Convenente ou Executor(es), ficando estipulada
a obrigagdo do mesmo de conservd-los e ndo aliend-los. Os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos pela Concedente serdo doados a instituigdo

indicada na relagdo de itens desde que:
* Haja requerimento da instituicdo Convenente justificando que os mesmos sdo
necessdrios para assegurar a continuidade de programa governamental;
e Sejaaprovada a prestagdo de contas final em seus aspectos técnico e financeiro; e
* Seja observado o disposto na legislagdo vigente.
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No ano de 2013 a DEC implementou o Sistema PLONUS, ferramenta que permite
acompanhar a execugdo de planos compostos por objetivos e meios para atingi-lo,
distribuidos em eixos de agdo, programas, projetos, metas e agdes. O Sistema
garante um fluxo de informagdo em duas vias, tanto para o monitoramento das
metas sob responsabilidade dos gestores e equipe, quanto para o retorno das
atividades destinadas a diretoria.

Considerando-se todas as fontes de receita, chega-se aos seguintes resultados:

e Servigos Tecnoldgicos - R$ 9.871.227,68

¢ Mestrado Profissional - R$ 594.987,02

e Incubadas - R$ 98.398,69

e Subtotal - R$ 10.564.613,39 (1)

* Receita de Projetos (executada) - R$ 3.440.352,68 (2)

¢ Receita de Contrato de Gestdo SECTEC (executada): R$ 13.304.285,91
o R$ 12.832.955,19
o Meta PROAPL-BID: R$ 471.330,72

e Receita de Contrato de Gestdo SRHE (executada): R$ 7.746.900,93

e Subtotal (C6s) - R$ 21.051.186,84 (3)

e RECEITA INSTITUCIONAL (1) + (2) + (3): R$ 35.056.152,91
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GRAFICO comparativo considerando as receitas havidas com Prestacdo de Servicos, Convénios de
Projetos de Pesquisas e Contratos de Gestdo, no periodo de 2008 a 2013:

RECEITA GERAL EXECUTADA 2008/ 2013

45.000.000
40.000.000 - _
35.000.000 - —
30.000.000 - [m2008
25.000.000 - B 2009
20.000.000 | |m2010
15.000.000 - - 02011
10.000.000 - | 02012
02013
5.000.000 I W -
01 CG (SECTEC
CG (SECTEC) PR(() APL BI[; CG(SRHE) SERVICOS PROJETOS TOTAL
m2008| 2.225.000 0 0 5.305.501 2.408.641 9.939.142
m2009| 2.978.000 0 0 6.882.955 2136578 11.997.532
m2010| 9.220.758 359.029 0 8.411.941 576.419 18.568.146
02011|  20.711.562 623.521 6.585.917 6.942.211 623.629 35.486.840
02012| 21.417.345 525.244 6.534.421 8.680.272 2.190.296 39.347578
m2013| 12.832.955 471.331 7.746.901 10.564.613 3.440.353 35.056.153
RECEITAS POR FONTE/ POR COLABORADOR/ ANOS
PRESTACAO DE SERVICOS /
POR COLABORADOR
R$ 35.000
28.612
R$ 30.000 -
R$ 25.000 -
R$ 20.000 - m P.Senigos
R$ 15.000 - ® Qtde. Pessoal
R$ 10.000 -
R$ 5.000 -
Numero de
R$ 0 - colaboradores
2008 2009 2010 2011 2012 2013
ANOS
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PROJETOS DE PESQUISAS / POR
COLABORADOR
R$ 12.000
10.078
R$ 10.000 | . .
8.346 O Projetos Pesquisa
— Gasto
R$ 8.000 +—
6.046 m Qtde. Pessoal
R$ 6.000 +—
4.312
R$ 4.000 +— 1
1.961
R$ 2.000 | 1.359
239 256 204 I—I 459 508 569 | Numero de
R$ 0 — — B | (colaboradores
2008 2009 2010 2011 2012 2013
ANOS
CONTRATOS DE GESTAO /
POR COLABORADOR
R$ 70.000
60.830
R$ 60.000 el
R$ 50.000 -
R$ 40.000 -
o B0 m CGestao
$ 30. m Qtde. Pessoal
R$ 20.000 - 9.310 11.633
R$ 10.000 -
569
R$ 0 - -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 |Numero de
colaboradores
ANOS
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PRESTACAO DE SERVICOS + PROJETOS DE PESQUISA +
CONTRATOS DE GESTAO/
POR COLABORADOR

R$ 90.000
R$ 80.000
R$ 70.000
R$ 60.000
R$ 50.000
R$ 40.000 -
R$ 30.000 -
R$ 20.000 -
R$ 10.000 -

R$ 0

77.313 77.456

m TOTAL
m Qtde. Pessoal

Numero de
colaboradores

2008 2009 2010 2011 2012 2013
ANOS

NOTA: Nimero de colaboradores - considerados celetistas, servidores e empregados cedidos, estagidrios e
bolsistas.

Recife, marco de 2014
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