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|. CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatério apresenta a prestacdo de contas anual do Contrato de Gestao 2010 — 2014 no
periodo de janeiro a dezembro de 2012, em atendimento ao Artigo 17 da Resolu¢do ARPE n° 005,
de 14 de dezembro de 2010, cujo conteldo compara as metas previstas e 0s resultados
alcancados.

Dos TERMOS ADITIVOS

O Terceiro Contrato de Gestéo original previu em sua Clausula Quarta — Dos Recursos
Financeiros e dos Desembolsos, um desembolso anual conforme apresentado no Quadro
1.

Quadro 1: Cronograma fisico-financeiro do Contrato de Gestéo original

ANO 2010 2011 2012 2013
Até 60 dias 1.000.000,00 | 2.616.996,00 3.142.916,00 3.352.898,00
Até 120 dias 4.485.229,88 | 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Até 180 dias 10.500.000,00 | 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Até 240 dias 3.847.951,12 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Valores Totais 19.833.181,00 | 12.616.996,00 13.142.916,00 13.352.898,00

Em dezembro de 2010 foi firmado o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao cujo objeto
foi a repactuacdo parcial para ampliacdo e adequacdo de metas com readequacdo do
cronograma fisico-financeiro, originando um acréscimo de valor para o ano de 2011, de
R$ 12.855.487,00 (doze milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e
sete reais), totalizando R$ 25.472.483,00 (vinte cinco milhGes, quatrocentos e setenta e dois
mil, quatrocentos e oitenta e trés reais), conforme apresentado no Quadro 2, transcrito da
Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros, item 3.1.1.2 do 1° Termo Aditivo ao
Terceiro Contrato de Gestao.

Quadro 2: Cronograma fisico-financeiro do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o

ANO 2010 2011 2012 2013
Até 60 dias 1.000.000,00 | 2.616.996,00 3.142.916,00 3.352.898,00
Até 120 dias 4.485.229,88 | 10.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Até 180 dias 6.012.794,12 | 9.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Até 240 dias 3.938.878,00 | 2.855.557,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAIS R$ 15.436.972,00 | 25.472.483,00 | 13.142.916,00 | 13.352.898,00

Comparando os Quadros 1 e 2, observa-se que o 1° Termo Aditivo, previu acréscimo
financeiro tdo somente para o ano de 2011, quando deveria ser para 0S anos seguintes,
até o fim do contrato, ja que se tratavam de metas e ac6es de natureza continuada e, de
fato, tais metas e acdes continuaram em 2012, sem, no entanto, a devida previsdo de
recursos, criando uma situacdo de estrangulamento financeiro para a Associacao
ITEP/OS. A cobertura contratual para as metas inseridas em 201 foi formalizada em 29
de agosto de 2012 através da Cota 03/2012, encaminhada pelo Oficio ARPE DP
0179/2012 para o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao (até 02 de julho de 2014).



O 2° Termo Aditivo, firmado em junho de 2011, apenas deu titularidade a Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS, para acompanhamento das metas que se
referiam & execucao de projetos das politicas estaduais de meio ambiente (metas 1.3 e 1.5
do 1° Termo Aditivo).

STATUS DAS METAS E SUBMETAS EM 2012

O Plano de Trabalho do 1° Termo Aditivo apresenta 25 metas com 99 submetas. Das 25
metas, 10 (dez) foram concluidas integralmente em 2010 e 2011, ou seja, com o total das
suas 35 (trinta e cinco) submetas concluidas, como mostra o Quadro 3.

As gquinze metas restantes possuem 64 (sessenta e quatro) submetas. Destas, 28 (vinte e
oito) foram concluidas em 2011 (Quadro 4). Em 2012, as 26 (vinte e seis) submetas, de
carater continuo, foram executadas, conforme Quadro 5 e, as 10 (dez) restantes estdo
previstas para inicio a partir de 2013, como apresentado no Quadro 6.



Quadro 3: Metas do 1° Termo Aditivo concluidas em 2010 e 2011

Meta

Submeta

1.3 Executar projetos da Politica
Estadual de Meio Ambiente de
Pernambuco

1.3.1 - Emitir relatorios trimestrais de previsGes agroclimaticas com abrangéncia municipal

1.3.2 - Ampliar a rede de monitoramento agroclimatico instalando novas Plataformas de Coleta de Dados (PCD)
no Estado.

1.3.3 - Emitir relatérios trimestrais do Monitoramento Agroclimatico incluindo mapas com variacdo espaco-
temporal da umidade do solo.

1.3.4 - Emitir relatérios trimestrais com histérico dos boletins agroclimaticos mensais e quinzenais para todas as
mesorregides do Estado.

1.3.5 - Elaborar cenarios de mudancas climéticas no Estado de Pernambuco e os estudos de impactos.

1.3.6 - Elaborar relatérios referente aos impactos nas areas costeiras da Regido Nordeste do Brasil, sob as
condicdes dos cenarios climaticos regionais.

1.3.7 - Elaborar cenérios de simula¢des regionais com o modelo oceénico para avaliar as variagfes de nivel do
mar para regido oceanica adjacente.

1.3.8 - Elaborar mapas com o indice de seca para todo o estado e todas as mesorregiées de Pernambuco.

1.3.9 — Monitorar os niveis de erosdo costeira em Pernambuco, no litoral norte (drea com perda de
produtividade pesqueira), sul (area adjacente ao Porto e em Unidades de Conservacédo - APA de Guadalupe e
dos Corais).

1.3.10 Realizar monitoramento hidrobiologico dos estuarios do Rio Botafogo (Litoral Norte) e Rio Maracaipe e
Rio Formoso (litoral Sul)

1.3.11 Monitorar o perifiton como bioindicador ecoldgico nos municipios de Itamaraca, Suape (area do Porto) e
Tamandaré (APA de Guadalupe)

1.3.12 Desenvolver um Sistema de Informa¢do Geogréfica (SIG) a partir do banco de dados formado com os
resultados dos monitoramentos das Submetas 1.3.9, 1.3.10e 1.3.11.

1.3.13 Propor corredores ecoldgicos nas UCE mapeadas como alternativa para preservacao e conservacao da
biodiversidade

1.3.14 Mapear as areas degradadas no semi-arido de Pernambuco

1.3.15 Avaliar a qualidade do Ar na RMR, SUAPE e Zona da Mata Sul, trimestralmente, através de analises de
emissao de poluentes atmosféricos.




Continuacdo Quadro 3: Metas do 1° Termo Aditivo concluidas em 2010 e 2011

Meta

Submeta

1.5 Fortalecer a Educagdo Ambiental do
Estado de Pernambuco de forma
contextualizada, no ambito da Politica
Estadual de Meio Ambiente de
Pernambuco.

1.5.1 Ofertar 120 vagas para cursos de Educacdo Ambiental na tematica de Reciclagem e Destinacédo
Final de Residuos Sélidos

1.5.2 Ofertar 30 vagas para curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Educacdo Ambiental

1.5.3 Ofertar 30 vagas para um curso de POs-graduacgédo Lato Sensu em Gestao Costeira.

1.6 Pesquisar, monitorar e controlar o
processo de climatizacdo de ar e possivel
colonizagdo, multiplicacéo e
disseminacao de bactérias e fungos em
ambientes interiores de servigos de salude
da rede publica.

1.6.1 Avaliar a qualidade do ar interior em ambientes de servicos de salde da rede publica, adotando
como referéncia os parametros da Resolu¢do N° 09, de 16 de janeiro de 2003 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

2.7 Implementar o Centro Tecnolégico de
Metal Mecénica e Plastico

2.7.1 Implantar uma unidade de prestacao de servigos tecnoldgicos ao setor de plasticos, com ensaios
ofertados nas areas de tecnologia de fabricacdo e metrologia industrial 2011

2.7.2 Implantar uma unidade prestacdo de servi¢os tecnoldgicos ao setor metal-mecanico, com novos
ensaios ofertados nas areas de tecnologia de fabricacdo e metrologia industrial

2.7.3 Preencher 80% de um total de 80 vagas ofertadas em quatro cursos de qualificacdo profissional
para o setor metal-mecénico (20 vagas por curso), nas &reas de design de produtos, tecnologia de
fabricacdo (tornearia, usinagem, soldagem e calderaria) e/ou metrologia industrial.

2.7.4. Ofertar 80 vagas para cursos de Formacéao Inicial e Continuada no Eixo Tecnolégico de Controle e
Processos Industriais

2.9 Fortalecer a gestdo dos CVT de
Pernambuco

2.9.1 Elaborar e implantar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) em CVT

2.9.2 Elaborar e implantar no minimo 01 Plano de Curso por CVT

2.9.3 Ofertar pelo menos 01 curso de capacitacio para gestores de CVT

2.9.4 Ofertar pelo menos 01 curso de capacitacdo para instrutores de CVT

2.9.5 Ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada nos CVT de Pernambuco

2.9.6 Elaborar e implantar no minimo 01 Curso de Formacao Inicial e Continuada a distancia para os CVT
contemplados com a RETEP

2.9.7 Acompanhar e monitorar a implantacao de novos CVT aprovados pela SECTMA




Continuacdo Quadro 03: Metas do 1° Termo Aditivo concluidas em 2010 e 2011

Meta

Submeta

3.1 Ampliar Controle de Agrotéxicos e Contaminantes
no Meio Ambiente e nas Cadeias Produtivas de
Pernambuco.

3.1.1 Elaborar projeto para fornecimento de alimentos seguros na merenda escolar a partir da
agricultura familiar em 02 municipios (projeto Merenda.com)

3.3 Produzir e transmitir programas informativos sobre
temas de interesse cientifico e tecnologico aplicado as
atividades de empreendedores das cadeias produtivas
locais

3.3.1 Produzir e transmitir programas para serem veiculados em emissoras de radio do
Estado, com duragéo de 15 minutas cada

3.4 Implementar um Pré-Parque Tecnoldgico para
atender a demanda de novas empresas nas areas de
biotecnologia, farmacos, eletroeletrbnica e areas afins.

3.4.1 Instalar empresas graduadas da INCUBATEP no Pré-Parque Tecnologico do ITEP

3.5 Implantar projeto piloto de controle de qualidade de
03 (trés) produtos adquiridos no CEASA, para compor
a merenda escolar de escolas estaduais.

3.5.1 Executar andlises bacterioldgicas e de presenca de agrotdxicos em 30 amostras piloto/
10 de cada produto

4.1 Planejar a regionalizagéo dos servi¢os de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos

4.1.1 Elaborar projeto de infraestrutura de gestdo e manejo de residuos solidos para um
Consorcio Municipal




Quadro 4: Submetas do 1°Termo Aditivo concluidas em 2010 e 2011

# Submetas
2.1.2 Mapear a infraestrutura tecnolégica do Estado (instituicbes de ensino superior, institutos federais, escolas técnicas estaduais, agéncias de fomento,

1 |institutos de pesquisas, centros tecnoldgicos, centros vocacionais tecnoldgicos) com instrumentos do Sistema de Informacdo Geograficas - GIS, em apoio as
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento dos APL.

2 2.1.3 - Implementar e atualizar banco de dados georreferenciados dos APL de Pernambuco, através de levantamento dos processos produtivos e industriais nos
APL, utilizando plataformas de pesquisas.

3 2.2.2 Atender a demanda de desenvolvimento de design de empresas de confeccdo do APL de Confec¢éo e de artesdos do Alto do Moura, através do Centro
Tecnoldgico da Moda.

4 | 2.2.8 Desenvolver uma base de dados georrefernciada de lavanderias do APL de Confecgéo.

5 2.2.9 Ofertar 60 vagas para o curso de especializacdo em Gestdo Educacional para Educacéo Profissional e Tecnoldgica para professores gestores da rede
publica

6 |(SUBMETA INSERIDA 2011) 2.2.10. Ofertar 30 vagas em curso de aperfeicoamento em Processos de formalizagdo de empresas de Lavanderia Industrial.

7 |2.3.5 Atender empresas para adequacao tecnolégica de processos e produtos, atendendo exigéncias normativas e legais do mercado interno e externo.

8 |2.3.6 Atender empresas da regido do Agreste pernambucano com relacdo a qualidade de agua de uso industrial.

9 |2.3.7 Qualificar 75 pequenos produtores de produtos lacteos em processos de formalizacdo de empresas de laticinios

10 2.4.5 Ofertar curso de qualificagdo em Auxiliar Técnico em Analises Quimicas para atuar em Laboratério de Controle de Qualidade de empresas do APL do
Gesso.

11 | 2.4.7 Atender 06 empresas para adequacao tecnoldgica de produtos, atendendo exigéncias normativas e legais do mercado interno e externo no APL do Gesso

12 2.4.8 Desenvolver uma base de dados georreferenciada de produtores de mel da regido do Sertdo do Araripe (mapeamento da producéo e da comercializacdo
de mel).

13 | 2.5.4 Ofertar 100 vagas para dois novos cursos de qualificagdo na area de Produgédo Cultural e Design

14 |2.5.5 Ofertar curso de formacéo inicial e continuada no eixo tecnolégico de Informag¢éo e Comunicacdo na modalidade EAD para 03 CTs e 10 CVTs (via RETEP)

15 | 2.6.3 Ofertar 100 vagas para dois novos cursos de qualificagdo nos Eixos Tecnologicos de Producgédo Alimenticia e Gestdo e Negdcios.

16 2.8.1 Instalar equipamentos de laboratério para controle de qualidade de medicamentos fitoterapicos, adquiridos com recursos liberados pelo MCT (Repactuada

para 2011)




Continuacdo Quadro 4: Submetas do 1°Termo Aditivo concluidas em 2010 e 2011

#

Submetas

17

2.8.2 Implantar uma unidade de prestacdo de servicos tecnolégicos ao setor de farmacos, com oferta de ensaios na area de controle de qualidade de
medicamentos fitoterapicos.

18

2.8.3 Preencher 80 vagas ofertadas em quatro cursos de qualificacdo profissional para o setor de farmacos (20 vagas por curso), na area de controle de
gualidade de medicamentos fitoterapicos.

19

2.8.4 Preencher 80 vagas ofertadas em quatro cursos de qualificacdo profissional para o setor de farmacos (20 vagas por curso), nas areas de boas praticas
para fabricacdo de medicamentos e boas praticas de laboratério para pesquisa e desenvolvimento de medicamentos.

20

3.2.4 - Realizar workshops sobre propriedade intelectual para consolidar a politica institucional de inovacao do ITEP e a elaboragéo de sua Politica de
Propriedade Intelectual

21

4.2.1 Elaborar projetos de arquitetura, instala¢des elétricas, hidro-sanitarias, incéndio e SPDA, telefonia e l6gica e memorial descritivo de novos Centros
Tecnoldgicos: CT Materiais e Nanotecnologia (Recife-PE) — CT Farmacos (Goiana-PE) — CT Aquicultura (S8o Lourengo da Mata-PE) — e CT Agricultura Irrigada

22

4.2.3 Realizacdo de sondagem e topografia dos terrenos para construcdo de novos CVT de Confeccdo, nos municipios de Palmares, Barreiros, Xexéu,
Taquaritinga do Norte, Cortés, Bonito, Custddia, Paulista e Timbauba

23

4.2.4 Realizar acompanhamento técnico dos servigos de engenharia relativa as obras de reforma e construcdo do PargTel

24

4.2.5 Elaborar projetos de arquitetura, instalacdes elétricas, estrutura, hidrossanitarias, incéndio e SPDA, telefonia e lo6gica, ar comprimido, gas, e memorial
descritivo do Laboratério de Plastico

25

4.2.7 Executar reformas e ampliacdo de 5 CT (CTCD, Laticinios, Pajel, Araripe, FArmacos)

26

5.1.1 Instalar antenas transmissoras e receptoras de sinal de satélite em 15 pontos de comunicacéo digital (CT/CVT)

27

5.1.2 Implantar sala de videoconferénciaem 5 CT e 10 CVT

28

5.2.1 Instalar e configurar switches

10
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Quadro 5: Metas do 1° Termo Aditivo em execuc¢do no ano de 2012
Descricao da Meta Descricao da Submeta Indicador Meta
1.1 - Aumentar a eficiéncia da gestéo % de aumento da Receita de
' 9 1.1.1 Crescimento da Receita de Servigos anual. Servigos em relac@o ao ano >5

institucional do ITEP/OS.

anterior

1.2 - Operar a Unidade Gestora do Programa de
Producéo, Difuséo e Inovacfes para a
Competitividade de Arranjos Produtivos Locais
(APLs) do Estado de Pernambuco (BR-L1020)

1.2.1 ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - Instalacdo e manutencdo da UGP.

1.2.4 COMPONENTE 3 - Implementacao de Aplicaces Estratégicas de Tecnologia de Informacéo e Comunicacgao

para os 7 APLs

1.4 — Criar o Servico de Inspecao Fitossanitaria
e de Avaliacdo da Qualidade de Frutas na

1.4.1 Implantar servigo de inspecdao fitossanitaria e de qualidade

. L " S
Europa, em apoio ao setor da Fruticultura de frutas exportadas para o Porto de Rotterdam Namero de relatorios emitidos 26
Irrigada de Pernambuco.
2.1 Criar e manter a Unidade de Gestéo dos 2.1.1 Implantar o Modelo de Gestao aprovado pela SECTMA nos | Numero de CT com Modelo de 7
Centros Tecnoldgicos (UGCT) Centros Tecnoldgicos Gestao implantado
2.2.1 Aumentar a receita anual de servicos tecnolégicos do CT % de crescimento da receita de 15
Moda em relacdo a 2010 servigos tecnologicos do CT Moda
% matriculas efetivadas em
2.2.3 Manter a oferta do curso Técnico em Lavanderia Industrial relagdo ao numero de vagas 80
ofertadas
5 - .
2.2.4 Ofertar 40 vagas para um novo curso técnico de nivel médio & mi:ltrlculas, efetivadas em
. ey . relacdo ao numero de vagas 80
) no eixo tecnoldgico de Controle e Processos Industriais. fertad
2.2 Manter em funcionamento o Centro 7 _ OI er af as 5
Tecnoldgico da Moda 2.2.5 Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio 0 mai\trlcu ase etivadas em
. . ~ ) relacdo ao nimero de vagas 80
no eixo tecnolégico de Producédo Cultural e Design.
ofertadas
2.2.6 Reativar a Incubadora Tecnoldgica do Agreste Central
(ITAC), desenvolvendo, prioritariamente, 0 processo de incubagéo Numero de empresas incubadas 4+1
de empresas junior para alunos e egressos dos cursos técnicos.
2.2.7 Atender empresas para adequacéo tecnolégica de NUumero de empresas atendendo
processos e produtos, atendendo exigéncias normativas e legais as exigéncias normativas e legais 24

do mercado interno e externo.

do mercado interno e externo

11
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Continuagdo Quadro 5: Metas do 1° Termo Aditivo em execugdo no ano de 2012
Descricao da Meta Descricdo da Submeta Indicador Meta
. . . Relatorio da acdes estratégicas
2.3.1 Elaborar Planejamento Estratégico e Plano de Acao Anual desenvolvidas pelo CEPLEITE 1
2.3 Implementar as ac¢des do CT Laticinios o~ . 4 % matriculas efetivadas em
2.3.2 Ofertar 32 vagas para um novo curso técnico de nivel médio = g o
. o s Iy relacdo ao numero de vagas 80%
no eixo tecnologico de Producédo Alimenticia.
ofertadas
5 - .
2.4.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio & m?trlculasl, efetivadas em
. . ~ . relacdo ao nimero de vagas 80%
no eixo tecnologico de Produgéo Industrial.
ofertadas
5 - .
2.4.3 Ofertar 40 vagas para um novo curso técnico de nivel médio & m?trlculasl, efetivadas em
! . . , relacdo ao nimero de vagas 80%
no eixo tecnologico de Ambiente, Salde e Seguranga. ofertadas
2.4 Manter em funcionamento o Centro : -
L 2.4.4 Montar e colocar em funcionamento o Laboratério de , .
Tecnolodgico do Gesso . : Numero de ensaios em termo-
Controle de Qualidade e Desenvolvimento de Novos Produtos : T 225
L : . L derivados de gipsita implantados
(LCQ), para realizagéo de ensaios em termo-derivados da gipsita
2.4.6 Colocar em operacgéao a planta piloto de calcinagéo de , -
T o L Numero de pessoas qualificadas
gipsita e qualificar 30 operadores de forno de gipsita para atuar 30
pessoas
nas empresas do APL do Gesso.
5 - .
2.5 Manter em funcionamento o Centro 2.5.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio % mgtnculag efetivadas em
L L . L ~ . relacdo ao numero de vagas 80%
Tecnologico da Cultura Digital no eixo tecnolégico de Producédo Cultural e Design ofertadas
0, 1 I
2.6.1 Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio & mgtrlculas, efetivadas em
X L . relacdo ao numero de vagas 80%
. no eixo tecnoldgico de Recursos Naturais.
2.6 Manter em funcionamento o Centro ofertadas
. : ; 5 - .
Tecnologico da Ovinocaprinocultura. 2.6.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio & mgtrlculas, efetivadas em
. L . . relacdo ao numero de vagas 80%
no eixo tecnolégico de Ambiente, Saude e Seguranca
ofertadas
2.8.5 Implantar uma incubadora de empresas, desenvolvendo o
2.8 Implementar o Centro Tecnolégico de processo de incubacdo de empresas junior para alunos e NGmero de empresas incubadas a+1

Farmacos

egressos dos cursos técnicos e apoiando a inser¢do no mercado
de empresas nas areas de Fd&rmacos e Biotecnologia
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I TEP
Continuagdo Quadro 5: Metas do 1° Termo Aditivo em execugdo no ano de 2012
Descricao da Meta Descricao da Submeta Indicador Meta
3.2.1 I_mplantar uma incubadora de empresa no Vale do Sdo NGmero de empresas incubadas 541
Francisco - INVASF
3.2 Ampliar a oferta de mpu_badorgs d‘? 3.2.2 — Implantar incubadoras de empresas na regido do Moxoto- , .
empresas de base tecnoldgica no interior do S NUmero de empresas incubadas 8
Estado Pajet e em Caruaru
3.2.3- Capacna(;ao de equipe gestora da INCUBATEP e de NGmero de horas de capacitacio 280
empresas incubadas em Recife, Caruaru e Serra Talhada.
4.2.6 Acompanhamento técnico da constru¢do dos 4 CT (CT
4.2 Realizar acompanhamento técnico dos Materiais e Nanotecnologia (Recife-PE) — CT Farmacos (Goiana-
servigos de engenharia relativa as obras PE) — CT Aquicultura (S&o Lourenco da Mata-PE) —e CT Relatorios Técnicos de Medicao 48
publicas estaduais de reforma e construgéo civil. | Agricultura Irrigada (Petrolina-PE) e do Laboratério de Plastico + 9
CVT
5.1 Implantar rede de comunicacao digital em 15 NGmero de pontos operando em
pontos (05 CT 10CVT - Rede Tecnolbgica de 5.1.3 Operar e manter rede de comunicacgé&o digital em 15 pontos P P 15
rede
Pernambuco (RETEP).
5.2_(}enr rede icone, rede de fibra optica da 5.2.2 Operar e manter a rede de icone Numero de pontos conectados 25
regido metropolitana de Pernambuco.
5.3 - Gerir rede de comunicagdo digital sem fio e 5.3.1 Operar a rede de comunicac¢édo digital na RMR Numero de pontos conectados 5

através de fibras 6ticas a cabo na RMR.
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Quadro 6: Submetas do 1° Termo Aditivo ainiciar nos de 2013 e 2014

Submetas

1.2.2

COMPONENTE 1 - Desenvolvimento de Modelo Publico- Privado de Apoio a
Melhoria da Competitividade de APLs.- 7 Diagndsticos elaborados

1.2.3

COMPONENTE 2 - Implementacédo de Planos de Melhoria da
Competitividade dos 7 APLs restantes

1.2.5

COMPONENTE 4 - Sistema de acompanhamento, avaliacdo e
monitoramento e identificacéo e divulgacdo das licbes aprendidas do
Programa.

2.3.3

Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo
tecnolégico de Recursos Naturais

234

Implantar uma incubadora de empresas, desenvolvendo, prioritariamente, o
processo de incubagdo de empresas junior para alunos e egressos dos
cursos técnicos.

2.5.1

Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo
tecnolégico de Informacgdo e Comunicacao.

253

Implantar uma incubadora de empresas, desenvolvendo, prioritariamente, o
processo de incubacdo de empresas junior para alunos e egressos dos
cursos técnicos.

2.8.5

Implantar uma incubadora de empresas, desenvolvendo o processo de
incubacgdo de empresas junior para alunos e egressos dos cursos técnicos e
apoiando a inser¢cao no mercado de empresas nas areas de Farmacos e
Biotecnologia

4.2.2

Elaborar projetos, orcamentos e termos de referéncia para reformas de infra-
estrutura nos Centros Tecnoldgicos de Laticinios, Cultura Digital, Pajeu,
Araripe e Farmacos.

10

4.2.6

Acompanhamento técnico da constru¢édo dos 4 CT (CT Materiais e
Nanotecnologia (Recife-PE) — CT Farmacos (Goiana-PE) — CT Aquicultura
(S&o Lourenco da Mata-PE) — e CT Agricultura Irrigada (Petrolina-PE) e do
Laboratorio de Plastico + 9 CVT
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Dos DESEMBOLSOS

O Quadro 7 compara o cronograma de desembolso contratado com o realizado para o
ano de 2012.

Quadro 7: Comparativo do cronograma de desembolso contratado x realizado 2012

ANO 2012 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outr NOV DEZ TOTAL
V. Contratado 3.142.916 5.000.000 4.000.000 1.000.000 13.142.916
V. Liberado 2.231.591 3.142.916 6.000.000 4.000.000 15.374.507

Destaca-se que o valor liberado para despesas com Investimento, de R$ 2.231.591,00
(dois milhdes duzentos e trinta e um mil quinhentos e noventa e um real), foi recebido no final
de margo de 2012, referente a restos a pagar do ano de 2011.

Dos PEsos

Em relacdo aos Pesos das metas e submetas, ha que se considerar o subitem “a” da
Nota explicativa do item 4 do Plano de Trabalho do 1° Termo Aditivo, transcrita abaixo:

“Os pesos indicados na planilha Metas e Indicadores (item 3 deste
Plano de Trabalho) sdo relativos as metas e submetas que tiveram
andamento no ano de 2010 e estdo programadas para 2011. Para os
anos subsequentes de 2012 e 2013 sera necessario estabelecer novos
pesos apenas para aquelas metas e submetas que serdao desenvolvidas
em cada ano, e assim sucessivamente, na medida em que forem
ajustados novos termos aditivos para inclusdo ou exclusdo de metas e
submetas.”

Por outro lado, a ARPE através da Cota 03/2012 encaminhada pelo Oficio DP 0179/12 de
29 de agosto de 2012, considera ainda o estabelecimento de novos pesos na forma
transcrita abaixo:

“.. quanto a necessidade de se estabelecer novs pesos as metas e
submetas que tenham sido iniciadas no ano de 2012, ou que venham a
ser iniciadas em 2013, devem ser estabelecidos por meio de novo termo
aditivo conforme ditames da clausula décima do Contrato de Gestdo.”

A proposta de novo termo aditivo para incluséo de metas e estabelecimentos de novos
pesos foi encaminhada & SECTEC através da CT. DPR N. 036/2012 de 23 de janeiro de
2012 e, até o momento, este termo aditivo ndo foi celebrado. Assim, apresenta-se apenas
0 percentual de cumprimentos das metas no Quadro 11.
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. EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

O Quadro 8 apresenta os valores gastos por natureza de despesa e por meta do 1°
Termo Aditivo. As metas 1.3, 1.5, 2.9, 3.3 e 4.2 apesar de nao terem atividades
desenvolvidas, apresentam valores gastos em 2012 relativos a despesas do exercicio

anterior
acompanhamento das etapas ja realizadas.

e, em alguns casos despesas com pessoal

Quadro 8: Valores gastos por meta 2012

técnico mobilizado para

Meta Pactuada Valor Gasto 2012 (R$)
Custeio Investimento Total

1.1 - Aumentar a eficiéncia da gestéo financeira do ITEP/OS 6.933.637,45 48.934,77 6.982.572,22
1.2 - Operar a Unidade Gestora do Programa de Producéo, Difuséo e
Inovagdes para a Competitividade de Arranjos Produtivos Locais (APLs) do 113.027,22 0,00 113.027,22
Estado de Pernambuco (BR-L1020)
1.3 Executar projetos da Politica Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco 708.354,08 35.056,83 743.410,91
1.4 Criar o Senico de Inspg(;ao Fltossanltarlg ede A\ral.llagao da Qualidade de 844.147,08 0,00 844.147,08
Frutas na Europa, em apoio ao setor da Fruticultura Irrigada de Pernambuco
1.5 Fortalecer a Educacdo Ambiental do Estado de Pernambuco de
contextualizada, no ambito da Politica Estadual de Meio Ambiente de 11.838,80 0,00 11.838,80
Pernambuco
2.1 Criar e manter a Unidade Gestora dos Centros Tecnolégicos (UGCT) 2.333.688,66 86.604,90 2.420.293,56
2.2 Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico da Moda 958.535,74 5.935,00 964.470,74
2.3 Implementar as a¢c8es do CT Laticinios 950.784,74 23.865,69 974.650,43
2.4 Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico do Gesso 1.174.438,17 136.974,00 1.311.412,17
2.5 Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico da Cultura Digital 896.391,98 8.629,84 905.021,82
2.6 Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico da Ovinocaprinocultura 1.087.119,68 12.259,69 1.099.379,37
2.7 Implementar o Centro Tecnolégico de Metal Mecanecia e Plastico 529.080,02 0,00 529.080,02
2.8 Implementar o Centro Tecnolégico de Farmacos 609.082,67 46.308,63 655.391,30
2.9 Fortalecer a gestao dos 20 CVT de Pernambuco 746.027,11 147.224,30 893.251,41
3.2 Ampliar a oferta de incubadoras de empresas de base tecnoldgica no
interior do Estado (04 incubadas no Vale do S&o Francisco) 163.342,21 5.980,00 169.322,21
3.3 Produzir e transmitir 20 programas informativos sobre temas de interesse
cientifico e tecnolégico aplicado as atividades de empreendedores das cadeias 1.167.208,33 0,00 1.167.208,33
produtivas locais.
4.2 Rea!lzgr acompanhgmento técnico dos servlf;os_d_e engenharia relativa as 23.793.68 0,00 23.793,68
obras publicas estaduais de reforma e construgéo civil.
5.1 Imglgntar rede de comunicag&o digital em 15 pontos (05 CT 10CVT - Rede 354.986,89 91.983,05 446.969,94
Tecnoldgica de Pernambuco (RETEP)
5.2 Gerir rede icone, rede de fibra éptica da regido metropolitana de 498.021,92 113.348,84 611.370.76
Pernambuco.
5.3 - Gerir rede de comunicagéo digital sem fio e através de fibras 6ticas a cabo 230.423,61 33.335,00 263.758,61
na RMR

Custo Total das Metas Pactuadas 20.333.930,04| 796.440,54| 21.130.370,57

Despesas com CG SRHE 50.049,01 0,00 50.049,01

Valor Total Gasto 20.383.979,05| 796.440,54| 21.180.419,59

O Quadro 9 mostra o resumo da execucéo financeira 2012.
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(i § P o
Quadro 9: Resumo da execucéo financeira 2012
Descricio Valor
Custeio Investimento Total

Saldo em 01/01/2012 5.171.550,64 |- 650.305,02 4.521.245,62
Valor repassado em 2012 13.142.916,00 2.231.591,00 15.374.477,00 | (¥}
Redimentos financeiros liguidos 57.015,88 - 57.015,88
Total de entrada 18.371.482,52 1.581.285,98 19.952.738,50
Total de Despesas SECTEC 20.333.930,04 796.440,54 21.130.370,58

Saldo SECTEC em 2012 1.962.447,52 784,845,449 |- 1.177.632,08
Despesas realizadas com metas SRHE 50.049,01 - 50.049,01
Total de Despesas 2012 20.383.979,05 796.440,54 21.180.419,59
Devolugdo do CG SRHE 1.540.553,07 - 1.540.553,07
Saldo em 31/12/2012 - 471.943,46 784,845,449 312.871,98

{*) Do valor bruto repassado em 2012 foram descontados, no ato das transferéncias dos recursos, o
valor de RS 30,00 (trinta reais) referentes ao custo da tarifa bancaria TED (Transferéncia Eletrénica
Disponivel).

META 1.1 — GESTAO
Aumentar a eficiéncia da gestdo do ITEP/OS

Valor Gasto: R$ 6.982.572,22

Submeta 1.1.1
Aumentar a Receita de Servigos anual em 5%

Indicador: % de aumento da Receita de Servicos em relagdo ao ano anterior (2011).
Responsavel Técnico: Fabiana Freitas

Resultado alcancado: 100% da meta cumprida
Receita Propria 2011 = R$ 6.942.211,19
Receita Propria 2012 = R$ 8.644.223,27

% aumento: 24,5

A expectativa de crescimento de 5% sobre o ano de 2011, no valor de R$ 347.110,56
(trezentos e quarenta e sete mil cento e dez reais e cinquenta e seis centavos), foi superada em
R$ 1.354.901,52 (um milhdo trezentos e cinquenta e quatro mil novecentos e um real e
cinquenta e dois centavos), ou seja, 390,1% do crescimento projetado. Isto representou um
aumento de 24,5% na Receita Prépria de 2012 relacionada a 2011 e, também, um
excesso de 18,6% sobre a meta pactuada. A evidéncia do faturamento 2012 esta
demonstrada no Quadro 10.
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INSTITUTO DE TECNOLOGIA

DE PERNAMBUCO
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Quadro 10: Demonstrativo Contabil — Faturamento 2012

LY'69Z'ZEL'S SY'6TY'SEO'T 69°6tb'9€S LL'YTIEETL SO‘T6Z'0€Z'T TO‘EVY'66T'T V.
P1°06S vvT 6V'EZ9TT 85'T9S'TT 6948871 61'922°C1 Y'TIEET SYAvEndINI 30 V113
08'ST9°90% 15'624'SE LL'BTE'6E 98'EL8 €€ 78'v86'VvE LT'LLTYE 0AaVv¥1S3IW 3a V13
€S'€90°'I8T'8 S¥'990'886 YE‘695°58Y TT'€S5°9L9 v0°080'€8T'T TY'YS6'IST'T SOJIAY¥3S 3a VLI3
0avINNIY Z1/23p Z1/Aou Z1/ino Zr/39s Z1/03e Sv.ii3
SZ'€90°£S8 60'90S°Z9% 00EES 065 €5°202°819 SZ'L60°L0S 61'VSE'86E 61565 ELS .
0Z'SET'TT 9111801 £9'T€9°0T €1'680°€T 96'€66'T1 00'060°TT 69'8CT €T SYAvVENINI 3a v1I3
76'SL6'SE 0L'619'0€ 0L'LIT'ZE £€'889°0€ vL'ESTEE 92'67L'81 20°LYT LY OQVHLSIN 30 VLI
€1°758'808 £2'SLO'TZY L9'E8LLYS LO'STY' VLS SS'6v8 19 €6'VES'89E 8Y'6TEETS SO3IAY3S 30 VLI3;
zt/Inf Z1/unf Z1/1ew Zr/iqe Z1/liew ZT/A3y Zr/uel SVLI3:
ZT0Z OLN3INVYNLYL - 119YLNOD OAILVYLISNOWAA
d3lll
£-008"€VE |edIun 0g5110su] - ST-T000/T6€E"VLL SO F[dND
0vS-0v£°0S d3 - 3d/33199Y - NAD - 00L ‘241214 2N 105534014 “AY )
dill - 0Inquieusad 3p eidojouda] ap 0IMNsU| 0e3e10ssy

Os recursos desta meta foram utilizados para atividades de suporte, gestdo dos recursos
fisicos, financeiros e humanos, manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas




cedidas pelo estado e parte das despesas fixas administrativas, caracterizadas, portanto,
como Despesas Administrativas, no valor de R$ 6.982.572,22 (seis milhdes novecentos e
oitenta e dois mil quinhentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos).

META 1.2 - PROAPL

Operar a Unidade Gestora do Programa de Producdo, Difusdo e Inovacdes para a
Competitividade de Arranjos Produtivos Locais (APL) do Estado de Pernambuco (BR-L1020).

Indicador: Sistemética de Avaliagdo definida para o Programa PROAPL/BID.
Responsavel Técnico: Carlos Pompeu
Valor Gasto: R$ 113.027,22

Resultados Alcangados: Ver Anexo 12

META 1.4 — ESCRITORIO DE ROTTERDAM

Criar o Servico de Inspecdo Fitossanitaria e de Avaliacdo da Qualidade de Frutas na
Europa, em apoio ao setor da Fruticultura Irrigada de Pernambuco.

Valor Gasto: R$ 844.147,08

Resultado Alcancado: 100% da meta foi cumprida

Submeta 1.4.1
Implantar servigo de inspecao fitossanitaria e de qualidade de frutas exportadas para o
Porto de Rotterdam (2 06 relatérios de acompanhamento)

Indicador: NUimero de relatorios emitidos.
Responsavel Técnico: Adélia Aradijo.

Resultados alcancados: 100% da submeta foi cumprida - 06 (seis) Relatorios de
Acompanhamento apresentados no Anexo 01.

No ano de 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 1.124.093,77. O percentual de
24,9% de reducdo de gastos desta meta em relacdo a 2011, pode ser atribuido ao
cancelamento da manutengcdo do programa de estagios de 06 (seis) estudantes
universitarios que acompanharam os técnicos do ITEP/OS em Rotterdam.
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META 2.1 - GESTAODOS CT

Criar e manter o Nucleo de Gestao dos Centros Tecnoldgicos (NGCT).
Valor Gasto: R$ 2.420.293,56
Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 5.110.993,76. A reducao de 52,6% em
relacdo a 2011 deve-se a principalmente a realocagédo dos gastos com pessoal dos CTs
nas metas especificas de cada Centro Tecnoldgico.

Submeta 2.1.1
Implantar o Modelo de Gestao aprovado pela SECTMA em 07 Centros Tecnoldgicos.

Indicador: Numero de CT com Modelo de Gestao implantado.
Responsavel Técnico: Ana Claudia Muniz
Resultados alcancados: 100% da submeta foi cumprida -

i. 07 Centros com Modelo de Gestdo implantado: CT Moda, Centro Tecnol6gico
Instituto de Laticinios do Agreste (CT ILA), CT Pajeu, CT Araripe, CTCD, CT de
Metal Mecénica e CT Farmacos.

i. 05 Centros Tecnoldgicos em funcionamento, assegurados 0s servicos de
manutencdo predial emergenciais e adequacdo e manutencdo do quadro de
pessoal técnico e administrativo para o desenvolvimento das a¢gfes de inovacao
tecnolégica, educacao profissional, empreendedorismo e prestacdo de servicos
tecnolégicos (CT Moda, CT ILA, CT Pajeq, CT Araripe e CTCD).

O relatorio com as evidéncias dos resultados alcancados esta apresentado no Anexo 02.

META 2.2 — ACOES DO CT MODA
Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico da Moda

Valor Gasto: R$ 964.470,74
Resultado Alcancado: 97,3% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 309.296,64. O acréscimo de 211,8% em
relacdo a 2011 deve-se a oferta de dois novos cursos técnicos (além da continuidade do
Curso Técnico em Lavanderia Industrial iniciado em 2008), e a manutencdo da
incubadora implantada no final de 2011.

Submeta 2.2.1
Aumentar a receita anual de servigos tecnolégicos do CT Moda em 10% em relacdo a
2010.

Indicador: % de crescimento da receita de servigos tecnolégicos do CT Moda.
20



Responsavel Técnico: Helmut Muniz
Resultado Alcangado: 100% da submeta foi cumprida.

As receitas para os anos de 2010 e 2012 foram, respectivamente, R$ 1.500,00 e R$
27.030,00, conforme comprovam os relatérios de Razdo Contabil do Sistema Piramide
apresentados no Anexo 03.

Submeta 2.2.3
Manter a oferta do curso Técnico em Lavanderia Industrial (32 vagas).

Indicador: % matriculas efetivadas em relagdo ao niumero de vagas ofertadas.
Responsavel Técnico: Helmut Muniz.

Resultado alcangado: 90% da submeta foi cumprida. Foram matriculados 23 alunos,
conforme evidéncias apresentadas no relatério do Anexo 03.

Submeta 2.2.4
Ofertar 40 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Controle e Processos Industriais. (Efetivar 80% das matriculas)

Indicador: % matriculas efetivadas em relacdo ao numero de vagas ofertadas.
Responsavel Técnico: Helmut Muniz

Resultado Alcancado: 100% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 50 vagas e
matriculados 49 alunos no Curso Técnico de Quimica, conforme evidéncias apresentadas
no relatério do Anexo 03.

Submeta 2.2.5
Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Producéo Cultural e Design

Indicador: % matriculas efetivadas em relacdo ao nimero de vagas ofertadas.

Responsavel Técnico: Helmut Muniz

Resultados Alcancados: 94% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 60 vagas e
matriculados 45 alunos no Curso Técnico em Modelagem do Vestuario, conforme
evidéncias apresentadas no relatério do Anexo 03.
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Submeta 2.2.6

Reativar a Incubadora Tecnolégica do Agreste Central (ITAC), desenvolvendo,
prioritariamente, o processo de incubacdo para 02 empresas junior para alunos e
egressos dos cursos técnicos.

Indicador: % NUumero de empresas incubadas.
Responsavel Técnico: Helmut Muniz

Resultado Alcancado: 100% da submeta foi cumprida. A ITAC foi reativada e conta com
04 empresas incubadas, conforme evidéncias apresentadas no relatério do Anexo 03.

Submeta 2.2.7
Atender 24 empresas para adequacdao tecnolégica de processos e produtos, atendendo
exigéncias normativas e legais do mercado interno e externo

Indicador: Namero de empresas atendidas
Responsavel Técnico: Antdnio Ferreira

Resultado Alcancado: 100% da submeta foi cumprida. 17 empresas atendidas no
municipio de Santa Cruz do Capibaribe, 01 em Caruaru e 15 em Surubim, totalizando 33
empresas atendidas, conforme evidéncias apresentadas no relatério do Anexo 03.

META 2.3 — AGCOES DO CT LATICINIOS

Implementar as acdes do CT Laticinios

Valor Gasto: R$ 974.650,43
Resultado Alcancado: 100% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 187.061,31. O acréscimo de 421% em
relacdo a 2011 deve-se principalmente as obras de adequacao fisica do CT ILA em
atendimento as exigéncias da Secretaria Estadual de Educacdo para a autorizacdo da
oferta do curso Técnico em Alimentos. Houve também, aumento substancial de despesas
fixas, uma vez que o centro entrou em funcioanamento efetivamente em 2012.

Submeta 2.3.1
Elaborar Planejamento Estratégico e Plano de Acao Anual

Indicador: Relatério das acdes estratégicas desenvolvidas pelo CEPLEITE.
Responsavel Técnico: Benoit Paquereau.

Resultado Alcancado: 100% da submeta foi cumprida. O Planejamento Estratégico e o
Plano de Acdo Anual para a cadeia produtiva do leite do agreste pernambucano foi
realizado, conforme relat6rio apresentado no Anexo 04.
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Submeta 2.3.2
Ofertar 32 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Producgé&o Alimenticia. (Efetivar 80% das matriculas)

Indicador: % matriculas efetivadas em relacdo ao niumero de vagas ofertadas.
Responsavel Técnico: Vania Lemos

Resultados alcancados: 100% da submeta cumprida. Foram ofertadas 32 vagas e
matriculados 32 alunos no Curso Técnico em Alimentos, conforme evidéncias
apresentadas no relatério do Anexo 04.

META 2.4 - AcOes bo CT ARARIPE (GESSO)

Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico do Gesso
Valor Gasto: R$ 1.311.412,17
Resultado alcancado: 74% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 327.988,68. O acréscimo de 299,8% em
relacdo a 2011 deve-se principalmente a aquisicdo de equipamentos para os laboratérios
dos novos cursos Técnicos de Quimica e Eletroeletrbnica, exigidos pela Secretaria
Estadual de Educacéo para a autorizacdo da oferta dos cursos.

Submeta 2.4.2
Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Producao Industrial. (Efetivar 80% das matriculas)

Indicador: % matriculas efetivadas em relacdo ao numero de vagas ofertadas
Responsavel Técnico: Cibele Lucena

Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 60 vagas e
matriculados 60 alunos no Curso Técnico em Quimica, conforme evidéncias
apresentadas no relatério do Anexo 05.

Submeta 2.4.3
Ofertar 40 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Ambiente, Saude e Seguranca. (Efetivar 80% das matriculas).

Indicador: % matriculas efetivadas em relacao ao nimero de vagas ofertadas

Responsavel Técnico: Cibele Lucena.
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Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 40 vagas e
matriculados 50 alunos em dois turnos (tarde e noite) para o Curso técnico em
Eletroeletrdnica, conforme evidéncias apresentadas no relatério do Anexo 05.

Submeta 2.4.4

Montar e colocar em funcionamento o Laboratério de Controle de Qualidade e
Desenvolvimento de Novos Produtos (LCQ), para realizacdo de mais 25 ensaios em
termo-derivados da gipsita.

Indicador: Namero de ensaios em termo-derivados de gipsita implantados
Responsavel Técnico: Cibele Lucena.

Resultados Alcancados: 96% da submeta foi cumprida. O LCQ em funcionamento no
CT Araripe, oferta 24 (vinte e quatro) tipos de ensaios para produtos termo-derivados da
gipsita. Atendeu 07 empresas e realizou 158 (cento e cinquenta e oito) ensaios, conforme
relatério apresentado no Anexo 05.

Submeta 2.4.6
Colocar em operacédo a planta piloto de calcinacdo de gipsita e qualificar 60 operadores
de forno de gipsita para atuar nas empresas do APL do Gesso.

Indicador: Numero de pessoas qualificadas.
Responsavel Técnico: Cibele Lucena.

Resultados Alcancados: Meta ndo cumprida. Embora tenha sido realizada a
recuperacao do prédio que abriga a Planta Piloto de Calcinacdo, em 2011, para corre¢do
de problemas estruturais, o seu funcionamento depende de uma série de exigéncias dos
orgdos de fiscalizagdo ambiental e municipal que ndo foram totalmente sandas, em
virtude de sua localizacdo em &rea urbana, conforme relatorio apresentado no Anexo 05.

META 2.5- AcOEs Do CTCD

Manter em funcionamento o Centro Tecnoldgico da Cultura Digital.
Valor Gasto: R$ 905.021,82

Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 116.928,31. O acréscimo de 674% em
relacdo a 2011 deve-se principalmente a aquisicdo de equipamentos para o estudio de
audio e sua adequacéo fisica, além da oferta do curso Técnico em Comunicac¢ao Visual.
Gastos de exercicio anterior com oferta de curso EAD também contribuiram para o
aumento das despesas em 2012.
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Submeta 2.5.2

Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnologico de
Producao Cultural e Design. (Efetivar 80% das matriculas)

Indicador: % de matriculas efetivadas em relacdo ao numero de vagas ofertadas.
Responsavel Técnico: Selma Vasconcelos

Resultados alcan¢cados: 100% da submeta foi cumprida. Foram matriculados 70 alunos
em dois turnos no Curso Técnico em Comunicacdo Visual, conforme relatério
apresentado no Anexo 06.

META 2.6 — ACOES DO CT PAJEU
Manter em funcionamento o Centro Tecnolégico da Ovinocaprinocultura (CT Pajel)

Valor Gasto: R$ 1.099.379,37

Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 173.778,23. O acréscimo de 532,6% em
relacdo a 2011 deve-se principalmente a realocagdo dos gastos com pessoal e despesas
fixas da submeta 2.2.1 para esta submeta, além da oferta de um novo curso técnico em
Desenho da Construcéo Civil.

Submeta 2.6.1
Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnolégico de
Recursos Naturais. (Efetivar 80% das matriculas)

Indicador: % de matriculas efetivadas em relagdo ao numero de vagas ofertadas.
Responsavel Técnico: Mabel Nogueira

Resultados alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 60 vagas e
matriculados 51 alunos no Curso Técnico de Zootecnia, conforme relatdrio apresentado
no Anexo 07.

Submeta 2.6.2
Ofertar 60 vagas para um novo curso técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico de
Ambiente, Saude e Seguranca

Indicador: % de matriculas efetivadas em relagéo ao numero de vagas ofertadas.

Responsavel Técnico: Mabel Nogueira
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Resultados alcancados: 100% da submeta cumprida. Foram ofertadas 90 vagas e
matriculados 84 alunos no Curso Técnico de Desenho da Construcdo Civil, conforme
relatorio apresentado no Anexo 07.

META 2.8 — AcOEs DO CT FARMACOS

Implementar o Centro Tecnoldgico de Farmacos
Valor Gasto: R$ 655.391,30

Resultado alcancado: Meta ndo cumprida.

Submeta 2.8.5

Implantar uma incubadora com 4+1 empresas, desenvolvendo o processo de incubagéo
de empresas janior para alunos e egressos dos cursos técnicos e apoiando a inser¢ao no
mercado de empresas nas areas de Farmacos e Biotecnologia

Indicador: Numero de empresas incubadas

Resultados alcangados: Meta ndo foi cumprida. Esta submeta esta prevista para inicio
a partir de 2013.

META 3.2 - INCUBADORAS

Ampliar a oferta de incubadoras de empresas de base tecnolégica no interior do Estado.
Valor Gasto: R$ 169.322,21

Resultado alcancado: 93,8% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 365.300,95. A reducéo de 53,6% em
relacdo a 2011 ocorreu principalmente em funcdo da oferta de treinamentos dos

incubados com recursos de Convénios entre o ITEP/OS e o SEBRAE, compensando a
reducao dos recursos liberados pelo Contrato de Gestdo em 2012.

Submeta 3.2.1
Implantar uma incubadora de empresa no Vale do S&o Francisco - INCUBAVALE para
51 incubadas.

Indicador: Numero de empresas incubadas.

Responsavel Técnico: Cétia Freitas.
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Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Foram mantidas 06 empresas
incubadas, conforme apresentado no relatorio do Anexo 08.

Submeta 3.2.2
Implantar incubadoras de empresas na regido do Moxot6-Pajet e em Caruaru para 8
incubadas

Indicador: Numero de empresas incubadas
Responsavel Técnico: Catia Freitas

Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Foram implantadas as
incubadoras no CT Pajel e no CT Moda/Caruaru. Esta ultima, a ITAC esta apresentada
no relatério do Anexo 03, referente a submeta 2.2.6. A incubadora do CT Pajel,
IncubaPajeu, estd em funcionamento com 04 empresas incubadas, conforme relatério
apresentado no Anexo 08.

Submeta 3.2.3
Ofertar 280 horas de capacitacdo para equipe gestora da INCUBATEP e de empresas
incubadas em Recife, Caruaru e Serra Talhada.

Indicador: Numero de horas de capacitacao
Responsavel Técnico: Geraldo de Magela

Resultados alcangados: 81,4% da submeta foi cumprida. Foram ofertadas 228 horas de
treinamento, conforme relatério apresentado no Anexo 08.

META 4.2 - ENGENHARIA

Realizar acompanhamento técnico dos servicos de engenharia relativa as obras publicas
estaduais de reforma e construcéo civil.

Valor Gasto: R$ 23.793,68

Resultado alcancado: Meta ndo cumprida. Esta meta esta prevista para inicio a partir de
2013.

Submeta 4.2.6

Acompanhamento técnico da construcdo dos 4 CT (CT Materiais e Nanotecnologia
(Recife-PE) — CT Farmacos (Goiana-PE) — CT Aquicultura (S&o Lourengo da Mata-PE) —
e CT Agricultura Irrigada (Petrolina-PE) e do Laboratorio de Plastico + 9 CVT

Indicador: Relatérios Técnicos de Medicéo
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Resultados alcancados: Submeta ndo foi cumprida. Esta submeta esta prevista para
inicio a partir de 2013.

META 5.1 - RETEP

Implantar rede de comunicacéo digital em 15 pontos (05 CT 10CVT - Rede Tecnoldgica
de Pernambuco (RETEP).

Valor Gasto: R$ 446.969,94

Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

Em 2011 foi gasto nesta meta o montante de R$ 826.524,21. A reducdo de 53,6% em
relacédo a 2011 deve-se ao fato de que em 2012 n&do houve implantacdo de novos pontos,
porém, 0s quinze pontos implantados foram operados e mantidos.

Submeta 5.1.3
Operar e mantera rede de comunicacao digital em 15 pontos

Indicador: Numero de pontos operando em rede
Responsavel Técnico: Robson Santos

Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Estdo em operagédo 15 pontos
da rede através de link de satélite e de link da PE Multidigital, conforme relatério

apresentado no Anexo 09.

META 5.2 — REDE ICONE
Gerir Rede icone, rede de fibra 6ptica da regido metropolitana de Pernambuco.

Valor Gasto: R$ 611.370,76

Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

A operagédo e manutencdo com 0s custos plenos associados, ocorreu apenas no ano de
2012, com aquisicdo de equipamentos, contratos de manutencao, equipe de técnicos,
etc.
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Submeta 5.2.2 )
Operar e manter 25 pontos da Rede de Icone.

Indicador: Numero de pontos operando em rede
Responsavel Técnico: Zuleika Tendrio

Resultados Alcancados: 100% da submeta foi cumprida. Estdo em operacdo em 32
pontos na rede, conforme relatério apresentado no Anexo 10.

META 5.3 — CASA AMARELA DIGITAL
Gerir rede de comunicacao digital sem fio e através de fibras 6ticas a cabo na RMR.

Valor Gasto: R$ 263.758,61

Resultado alcancado: 100% da meta foi cumprida

A operagdo e manutencdo com 0s custos plenos associados, ocorreu apenas no ano de
2012, com aquisicdo de equipamentos, contratos de manutencdo, equipe de técnicos,
etc.

Submeta 5.3.1
Operar a rede de comunicacao digital em 5 escolas na RMR.

Indicador: nimero de pontos conectados
Responsavel Técnico: Zuleika Tendrio

Resultados Alcancados: 100% da submeta cumprida. A Rede de Comunicacédo Digital
na RMR (Casa Amarela), mantém servigcos de acesso a Internet em: Escola Governador
Carlos De Lima Cavalcante, Escola Padre Machado, Escola Aggeu Magalhdes Ensino
Fundamental e Médio, Escola Dom Bosco, Escola Dom Vital, Escola Clotilde De Oliveira
e Escola Prof. Mardénio De A. Lima Coelho, conforme apresentado no relatério do Anexo
11.
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lIl. RESULTADOS ALCANCADOS

Quadro 11: Percentual de cumprimento das metas e submetas em 2012

% da % da
Meta Submeta Submeta | Meta
1.1 - Aumentar a eficiéncia da 1.1.1 Crescimento da Receita de Servigos
gestao institucional do aﬁtjal 100 100
ITEP/OS. '
1.4 — Criar o Servi¢co de
g\]\?e?lie;(?;oifgsjg:zja;:;e dge 1..4.1 Im.plalntar servi(;o. de inspecéo
. fitossanitaria e de qualidade de frutas 100 100
Frutas na Europa, em apoio
: exportadas para o Porto de Rotterdam
ao setor da Fruticultura
Irrigada de Pernambuco.
2.1 Criar e manter a Unidade 2.1.1 Implantar o Modelo de Gestéo
de Gestao dos Centros aprovado pela SECTMA nos Centros 100 100
Tecnoldgicos (UGCT) Tecnol6gicos
2.2.1 Aumentar a receita anual de servi¢os
tecnoldgicos do CT Moda em relagéo a 100
2010
2.2.3 Manter a oferta do curso Técnico em
. : 90
Lavanderia Industrial
2.2.4 Ofertar 40 vagas para um novo curso
técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
de Controle e Processos Industriais.
2.2 Manter em funcionamento. | (.o ) RS P enoisgico. | o4
o Centro Tecnolégico da ~ X 9 97,3
Moda de Produggo Cultural e Design. _
2.2.6 Reativar a Incubadora Tecnoldgica do
Agreste Central (ITAC), desenvolvendo,
prioritariamente, o processo de incubacdo 100
de empresas janior para alunos e egressos
dos cursos técnicos.
2.2.7 Atender empresas para adequacéo
tecnoldgica de processos e produtos, 100
atendendo exigéncias normativas e legais
do mercado interno e externo.
2.3.1 Elaborar Planejamento Estratégico e
~ 100
~ Plano de Acao Anual
2.3 Implementar as ac¢des do
CT Laticinios 2,.3.2_ Ofertar’ 32 vagas para um novo curso 100
técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
de Producéo Alimenticia.
2.4.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso
técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
de Producéo Industrial.
2.4.3 Ofertar 40 vagas para um Novo Curso
2.4 Manter em funcionamento | técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
o Centro Tecnoldgico do de Ambiente, Salide e Seguranca. 74
Gesso 2.4.4 Montar e colocar em funcionamento o
Laboratério de Controle de Qualidade e
Desenvolvimento de Novos Produtos 96

(LCQ), para realizacéo de ensaios em
termo-derivados da gipsita

30




2.4.6 Colocar em operacéo a planta piloto
de calcinacdo de gipsita e qualificar 30

- 0
operadores de forno de gipsita para atuar
nas empresas do APL do Gesso.
2.5 Manter em funcionamento | 2.5.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso
o Centro Tecnoldgico da técnico de nivel médio no eixo tecnolégico 100 100
Cultura Digital de Producgéo Cultural e Design
2.6.1 Ofertar 60 vagas para um novo curso
2 6 Manter em funcionamento técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
' o de Recursos Naturais.
o Centro Tecnolégico da 100
Ovi . 2.6.2 Ofertar 60 vagas para um novo curso
vinocaprinocultura. P . o i o
técnico de nivel médio no eixo tecnoldgico 100
de Ambiente, Salide e Seguranca
2.8.5 Implantar uma incubadora de
empresas, desenvolvendo o processo de
2.8 Implementar o Centro incubacéo de empresas janior para alunos 0 0
Tecnoldgico de Farmacos e egressos dos cursos técnicos e apoiando
a inser¢do no mercado de empresas nas
areas de Farmacos e Biotecnologia
3.2.1 Implantar uma incubadora de
empresa no Vale do S&o Francisco - 100
3.2 Ampliar a oferta de INVASF
incubadoras de empresas de 3.2.2 — Implantar incubadoras de empresas
- N .N e 100 93,8
base tecnoldgica no interior na regido do Moxot6-Pajel e em Caruaru
do Estado. 3.2.3 - Capacitacdo de equipe gestora da
INCUBATEP e de empresas incubadas em 81,4
Recife, Caruaru e Serra Talhada.
4.2 Realizar 4.2.6 Acompanhamento técnico da
) - construgdo dos 4 CT (CT Materiais e
acompanhamento técnico dos loai i
servigcos de engenharia N{:\notecno ogia (Recife-PE) — CT
T - Farmacos (Goiana-PE) — CT Aquicultura 0 0
relativa as obras publicas ~
. (Séo Lourenco da Mata-PE) —e CT
estaduais de reforma e ; ) :
construcao civil Agrlculturg Irrigada (_Petrollna-PE) e do
' Laboratorio de Plastico + 9 CVT
5.1 Implantar rede de
comunicacao digital em 15
pontos (05 CT 10CVT - Rede | 2-1-3 Operar e manter rede de 100 100
L comunicacao digital em 15 pontos
Tecnoldgica de Pernambuco
(RETEP).
5.2 Gerir rede icone, rede de
fibra optica da regido 5.2.2 Operar e manter a rede de icone 100 100
metropolitana de
Pernambuco.
5.3 - Gerir rede de
comunicacao digital sem fio e | 5.3.1 Operar a rede de comunicacao digital 100 100
através de fibras 6ticas a cabo | na RMR
na RMR.
Média 83
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