
 

 
II - MÃO-DE-OBRA 

 BASE PARA O CÁLCULO: VALOR (R$) 

01 - Salário Base  
02 - Adicional de Insalubridade 20%  
03 - Adicional de Feriado 
04 - Adicional noturno + hora noturna reduzida 
05 - Adicional noturno + hora noturna reduzida sobre feriado 

TOTAL

 
MONTANTE A 

 
III - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração) 

 

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUA
L 

VALOR (R$) 

A1 - Previdência Social 
A2 - FGTS 
A3 - Salário Educação  
A4 - SESC  
A5 - SENAC  
A6 - INCRA  
A7 - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (RAT: 3,0 x FAP: 0,500) 
A8 - SEBRAE  

TOTAL DO GRUPO A 

 
GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

B1 - Férias 
B2 - Faltas Legais  
B3 - Ausências por Doença  
B4 - Licença Paternidade  
B5 - Acidente de trabalho  
B6 - Aviso Prévio Trabalhado  

TOTAL DO GRUPO B 

I - DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL: 

A planilha deverá ser elaborada com base no piso salarial normativo vigente do ano da contratação do serviço, consolidando o valor global 
da proposta com a soma dos custos envolvidos conforme objeto do presente TR. Deverá ser concedido o adicional de insalubridade 
equivalente ao grau médio no importe de 20%.  

Para fim de análise comparativa, considerar os seguintes dados: 

Para cálculo do vale-transporte e vale alimentação 21 dias úteis mensais, este valor foi calculado para o período 01/08/2026 a 31/07/2027 
onde teremos 245 dias útreis. 

Considerações: 
 - Cesta básica: R$ 142,05 
- Serviço assistencial: R$78,59 
- Auxilio alimentação: R$ 15,00 

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2ª Feira a 6ª Feira) 



 

 

 
 

 
GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

C1 - Adicional 1/3 Férias 
C2 - 13º Salário 

TOTAL DO GRUPO C 

 
GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social  
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado  
D3 - Indenização compensatória por demissão s/ justa causa  

TOTAL DO GRUPO D  

 
GRUPO E - LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade  
E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade  
E3 - Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade  

 TOTAL DO GRUPO E  

 
GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

F1 - Incidência Grupo A x (Grupos B + C) 
TOTAL DO GRUPO F 

 
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

   

 
VALOR MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E 
PROVISÕES 

 

 
IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

01 - Despesas Administrativas / Operacionais  
02 - Lucro  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO 
DE OBRA 

 
V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL 

01 - ISS 
02 - COFINS 
03 - PIS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 

 

 
PARTICIPAÇÃO DOS 

TRIBUTOS 
(Tributos % / 100) 

(TO) 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 
DEMAIS 

COMPONENTES % 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS 
+ DEMAIS 

COMPONENTES R$ 
(P0′′) 

 
VALOR TOTAL R$ 

(P0′′ / P0′) 
(P1) 

 
VALOR DOS 

TRIBUTOS (P1 - P0′′) 
R$ 

     

 
VI - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 12 HORAS DIÁRIAS - 2ª FEIRA A DOMINGO - DIURNO 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos)
 R$

 

 
MONTANTE B 

 
VII - INSUMOS 

 
GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$) 

A1 - Vale -Transporte 
A2 - Vale - Refeição  
A3 - Assistência Médica  
A3 - Cesta Básica  
A4 - Seguro de Vida em Grupo 
A5 - Auxílio Creche 
A6 - Auxílio Morte/Invalidez 
A7 - Uniforme 

TOTAL DO GRUPO A 



 
 

 
 

 
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$) 

B1 - Materiais de Limpeza; Manutenção e Depreciação de equipamentos 
  

B2 - EPI COVID 
TOTAL DO GRUPO B 

 
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$  

 
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUA

L 
VALOR (R$) 

01 - Despesas Administrativas / Operacionais  
02 - Lucro  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS  

 
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL 

01 - ISS 
02 - COFINS 
03 - PIS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 

 

 
PARTICIPAÇÃO DOS TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) (TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

% (P0′) 

 
PARTICIPAÇÃO DOS 

INSUMOS 
+ DEMAIS 

COMPONENTES R$ 
(P0′′) 

 
VALOR TOTAL R$ 

(P0′′ - / P0′) 
(P1) 

 
VALOR DOS 

TRIBUTOS (P1 - P0′′) 
R$ 

     

 
X - VALOR MENSAL DOS INSUMOS 

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$  

 

XI - VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO 
Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)  R$  

 

 


