T- DISCRININACAU DA BASE SALCARIAL:

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (2° Feira a 6° Feira)

A planilha devera ser elaborada com base no piso salarial normativo vigente do ano da contratagdo do servigo, consolidando o valor global
da proposta com a soma dos custos envolvidos conforme objeto do presente TR. Devera ser concedido o adicional de insalubridade
equivalente ao grau médio no importe de 20%.

Para fim de analise comparativa, considerar os seguintes dados:

Para calculo do vale-transporte e vale alimentagdo 21 dias Uteis mensais, este valor foi calculado para o periodo 01/08/2026 a 31/07/2027
onde teremos 245 dias Utreis.

Consideragoes:

- Cesta basica: R$ 142,05

- Servigo assistencial: R$78,59
- Auxilio alimentagdo: R$ 15,00

- WAU-DE-UBRA
BASE PARA O CALCULO: VALOR (R9$)
01 - Salario Base
02 - Adicional de Insalubridade 20%
U3 - [Adicional de Feriado
04 - [Adicional noturno + hora noturna reduzida
05 - [Adicional noturno + hora noturna reduzida sobre feriado
TOTAL
MONTANTE A
E TACT T€ O Valor da remuner.
GRUPOU A - UBRIGAGUES SOUCIAIS tn:r«;n:ﬁ TUA VALOR (R9)
ATl - [Previdencia Social
AZ - FGTS
A3 - [Salario Educacao
A4 - SESC
A5 - SENAC
Ab - INCRA
A/ - Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (RAT: 3,0 X FAP: 0,500)
A8 - [SEBRAE
TOTAL DO GRUPU A
GRUPU B - TENMPO NAU TRABACHADO [’I:K(.I:N TOX VALOR (R3]
BI - [Feras
BZ - [Faltas Legais
B3 - [AUSencias por DOenca
B4 - [LiCénca Paternidade
B5 - Acidente de trabalho
Bo - [AVISO Previo Trabalhado
TOTAL DO GRUPO B




GRUPO C - GRATIFICACOES EER'CENTUA VALOR (R3]
Cl- Adicional 1/3 Ferias
CZ- 13Y Salario
TOTAL DO GRUPO C
GRUPO D - INDENIZACOES EER'CENTUA VALOR (R3]
DI - [AVISO Previo Indenizado + Ferias € 173 Const. + 13+ Contribuigao Social
DZ - [FGTS sobre AVISO Previo + 137 Indenizado
D3~ [Indenizagao compensatoria por demissao S/ justa causa
TOTAL DO GRUPO D
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE EER'CENTUA VATOR (R9%)
ET - [AproviSionamento de Ferias sobre licenca maternidade
EZ - [Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Ferias sobre licenca maternidade
E3 - [Incidencia do Grupo A Sobre 0 GUpo licenga maternidade
TOTALC DU GRUPU E
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A EER'CENTUA VALOR (R%) |
FT - [Incidencia Grupo A X (Grupos B + C)
TOTAL DO GRUFPO F
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS I:I:RLI:NTUA VALOR (R%) |
I Kﬁbmm‘,ua SUCIATS |:| I
TV - JDEMAIS COMPUNENTES SUBRE MAU DE UBRA [’I:K(.I:N TOA VALCOR (R%)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais
0Z - Lucro
5% AUS'D'EMNS'C‘OM‘PU‘N‘EN‘I‘ES“SUB‘R‘EMAU
V' TRIBUTUS SUBRE MAU DE UBRA PERCENTUAL |
Ul - 1SS
02 - COFINS
03 - PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SUBRE MAU DE UBRA
'REMUNERACAO + | PARTICIPAGAO DA
P +
PARTICIPACAO DOS ENCARGC?S + REMUNERE(; A0 + VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
TRIBUTOS DEMAIS (PO’ / PO’) TRIBUTOS (P1 - P0")
(Tributos %/ 100) | COMPONENTES % ENCARGOS P1) R$
(TO) (P0") + DEMAIS
COMPONENTES R$
(PO")
wmmmmmﬂ
MONTANTE B
[V ||N'SU'IVI'U3 ]
GRUFPU A - BENEFICIOS E UNIFORNIES VALOR (R9$)
AT - Vale -Transporte
AT - Vale - Refeicao
A3 - Assisténcia Medica
A3 - Cesta Basica
AE- Seguro de Vida em Grupo
A5 - [AuUXio Creche
A6 - [Auxilo Morte/Invandez
AT - uniforme
TOTAL DO GRUPU A




GRUPFOU B - MAITERIAIS E EQUIPAMENITOS VALUR (RY)
BT - Materiais de Limpeza; Manutengao e Depreciacao de equipamentos
BZ - EPI COVID
TOTAL DO GRUPO B
[TOTAT DUS TNSUNUS TGO 05 GFUPG A ¥ T0tar 46 GIUps B) RS | ]
VT DENATS COMPONENTES SUBRE INSUMUS PERCENTOAT — VALORTRS |
Ul - Despesas Administrativas / Operacionais
0Z- Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
X TRIBUTUS SUBRE INSUNUS PERCENTUAT ]
Ol - 1SS
0Z- COFINS
03 - PIS
TOTALC DOUS TRIBUTUS SUBRE INSUMOS
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS| ;gsRmcs'mgg‘i PARTICIPAGAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
(Tributos % / 100) (TO) DEMAIS INSUMOS (PO -/ PO) TRIBUTOS (P1 - P0")
+ DEMAIS (P1) R$
COMPONENTES COMPONENTES R$
% (P0’) (P0")

X -

| VATOR MENSAL DUS INSUMOS

Frego mensa dos 1NSumos (INsumos + demars componenEes T EI’IBUEOS)

R3

XT- VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
—P_Lrﬁ_m_ﬁ-—cﬂ—rﬁn_rrego Otal mensal (mao ge obra Com encargos + MsUMos € Tespectvos gemals COMPONentes e TIbutos) Ry |




